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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion Leonesa “Simone de Beauvoir”

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Registro de Asociaciones?®

Registro Nacional de Asociaciones Grupo |, Secci6n |

Nuamero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
70602 13/02/1987 G-24061707

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
Apartado de correos 99 24080
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Leén Le6n 987 26 4577
Direccién de Correo Electrénico Fax:
simonebeauvoirleon@gmail.com 987 26 45 77

2. FINES ESTATUTARIOSS

Segln los estatutos de la Asociacion, modificados en 2015, son fines de la misma:

a) Promover y realizar toda clase de actividades encaminadas a erradicar la discriminacion que sufren las mujeres y a
defender los derechos y la igualdad de oportunidades en materia de formacion, salud, economia, conciliacion,
empleo, poder y toma de decisiones, violencia, educacion, medios de comunicacién y medioambiente.

b) Promocionar y colaborar en accicnes encaminadas a promover el bienestar biopsicosocial de los colectivos mas
afectados por la viclencia de género: mujeres, jovenes, menores, y también de la poblacion en general

€) Fomentar las actividades encaminadas a la atencién y asistencia de mujeres victimas de violencia de género y/o en
situacion de abandono social y de sus hijas e hijos a cargo, con especial atencion a aquellas mujeres y /o familias
que pertenezcan a grupos sociales en riesgo de exclusion social, migrantes, minorias é&tnicas, etc.




d) Difundir e incidir en la censura de los patrones de conducta que favorecen la violencia con el fin de potenciar su
erradicacion, promoviendo y efectuando cuantas actividades fueran precisas para la concienciacion, sensibilizacion,
estudio y prevencion de la viclencia de que san objeto las mujeres, los y las menores.

e) Detectar, canalizar y denunciar cualquier tipo de accidn discriminatoria que afecte a la mujer, instando a los poderes
publicos para que aseguren su proteccion integral y exigiendo que faciliten la participacion y presencia de las
mujeres en los ambitos cultural, laboral, social, politico y juridico de la sociedad.

f)  Promover y realizar un analisis y seguimiento de los Planes de Igualdad de Oportunidades de la Mujer y de las leyes
vigentes, velar por su cumplimiento y proponer medidas.

g) Fomentar las actividades a favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la cooperacién entre las personas, los
pueblos y paises, sin discriminacién por razén de género, etnia, nacionalidad o cualquier otra circunstancia o
condicién personal o social.

h) Incentivar el voluntariado social.

i)  Promover la cooperacién al desarrollo a nivel nacional e internacional.

3. NUMERO DE SOCIOS/IAS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

101 0 101

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®. (1)

SEDE CENTRAL ADMINISTRATIVA Y FISCAL - PROGRAMA CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES Y
MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y/O ABANDONO FAMILIAR

Servicios comprendidos en la actividad™

- Gestién del drea administrativa, contable, de compras y de personal de la entidad.
- Asesoria laboral y juridica a la asociacién.
-  Caobertura de necesidades basicas de los y las usuarias.

-  Proteccion y seguridad a través de los FCSE (teléfonos de proteccion y demas medidas de seguridad, activacion de
los protocolos de seguridad)

- Apoyo psicologico, a través de un convenio con la Junta de Castilla y Leén. Coordinacién con las y los profesionales.
= Apoyo socio sanitario.

- Apoyo para la insercion laboral y formativa.

- Apoyo legal (Asesoramiento, acompafiamientos, coordinacién, etc...)

= Derivacién a talleres y actividades del Centro de Dia.

- Apoyo para el fomento del aspecto relacional.

Breve descripcidn de la actividad'!

Este programa tiene como objetivo fundamental ofrecer un espacio digno a las mujeres que sufren violencia de género y a sus
menores a cargo, y/o que se encuentran en situacion de abandono social o familiar. Funciona desde el afio 1987 y se
interviene desde una perspectiva de género. Se cubren las necesidades basicas de las usuarias y de las y los menores,
procurando un apoyo integral, a través de un equipo multidisciplinar contratado por la propia Entidad, consistente en primer
lugar en proporcionar proteccién y seguridad, asi como apoyo socio—sanitario, apoyo para la insercién laboral y formativa,
asesoramiento legal, facilitacion de talleres y actividades vinculadas al desarrollo personal y también al ocio y tiempo libre y
todas aquellas que puntualmente surjan. El aspecto psicolégico se cubre a través del convenio de apoyo emocional entre la
Junta de Castilla y Ledn y el Colegio de Psicologia de esta misma comunidad. El objetivo final es conseguir la recuperacion,
independencia y autonomia de los nicleos familiares.

Se cuenta con el apoyo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y con diferentes teléfonos de proteccion para
garantizar la seguridad de las mujeres.

Desde el afio 2000 formamos parte de la Red de asistencia a la mujer de Castilla y Ledn.
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Este recurso dispone de 15-17 plazas, se ubica en el centro de Ledn y se aloja en dos pisos unidos de 280 metros cuadrados
con unas instalaciones adecuadas para el uso y disfrute de los nicleos familiares. Asi mismo, alberga la sede central
administrativa y fiscal de la entidad.

El equipo de trabajo que ejecuta el programa esta compuesto por una Directora-Coordinadora, con perfil de trabajadora social
¥ una técnica administrativa con perfil de agente de igualdad, ambas a jornada completa. Integra asi mismo este equipo una
encargada de mantenimiento que ejerce funciones de educadora también, con una dedicacién de 20 horas semanales y una
trabajadora social contratada durante 6h/semanales, de enero a mayo, y durante 9h/semanales, de junio a diciembre. Desde la
entidad se fomenta la formacion y reciclaje del personal contratado.

Como soporte técnico se ha contado con el siguiente apoyo:

- Comisiones técnicas, compuestas por los y las profesionales de las diferentes administraciones que intervienen en
los ingresos y el seguimiento de los casos (Ayuntamiento y Diputacién de Leén, y Servicio Territorial de la Junta de
Castilla y Leon).

= Comisiones Interterritoriales.
-  Comisiones de los diferentes teléfonos de proteccién, a fin de coordinar dichos mecanismos.

Es imprescindible la coordinacién exhaustiva con todas las administraciones, ONGs, servicios sociales y sanitarios basicos y
especificos que trabajan con los colectivos que aqui nos ocupan.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 10

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.597,08
a. Ayudas monetarias 0,00
b. Ayudas no monetarias 1.597,08
¢. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gohierno 0,00
Aprovisionamientos 12.068,63
a. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 12.068,63
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 89.418,22
Otros gastos de la actividad 23.984,92




a. Arrendamientos y canones 14.872,59
b. Reparaciones y conservacion 354,17
c. Servicios de profesionales independientes 2.630,24
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros 263,91
f.  Servicios bancarios 193,72
g. Publicidad, propaganda y relaciones plblicas 0,00
h.  Suministros. (Cuentas 628-629) 5.319,80
i.  Tributos 350,49
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Ofras pérdidas de gestién corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 1.943,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 1.354,83
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 130.366,68
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica'® 121.970,50
a. Contratos con el sector publico 0,00
b. Subvenciones 121.970,50
c. Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 8.396,18




a. Subvenciones 4.978,98
b. Donaciones y legados 3.417,20
c. Otros 0,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

130.366,68

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

18 usuarias/os

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres y menores

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"”

Mujeres victimas de violencia de género y/o en situacién de abandono social y sus hijos e hijas a cargo.

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

Atencién integral que comprende seguridad, alojamiento, manutencién ademas de una serie de apoyos profesionales (legales,
sociales, de apoyo emocional, para la insercion socio laboral, relacionales, etc.)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se han beneficiado del programa directamente 18 usuarias/os, entre mujeres y menores, siendo cubiertas sus necesidades
basicas de alimentacidn, alojamiento, higiene y el aseo personal.
Todas las mujeres que han estado residiendo en la casa de acogida, han participade en los servicios que ofrece y que
complementan el centro:

- Apoyo e intervencion social durante todo el proceso de su estancia en la casa de acogida.

- Asesoramiento legal, y apoyo continuado en todo el proceso legal tanto civil como penal, coordinacién con abogados/as

de oficio, del turno de violencia de género y de la Asociacion de mujeres juristas THEMIS.

- Apoyo psicologico a través de las terapias de apoyo emocional individualizado y las terapias grupales.
Asesoramiento y orientacion tanto formativa como laboral y coordinacion con sindicatos, ECYL, academias homologadas, bolsas
de empleo de organismos publicos y ONGs, empresas de empleo protegido, apoyo en la gestién de curriculos, apoyo a través de
internet, colaboracién con grupos empresariales, etc.
Las mujeres han obtenido proteccién, a través, tanto de las concesiones de drdenes de proteccién/alejamiento como de la
implicacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, asi como a través de los diferentes teléfonos de proteccion a la
victima.
Se ha apoyado para la gestién y consecucion de ayudas y prestaciones economicas, a las que las mujeres y los y las menores
tienen derecho (Renta garantizada a la ciudadania, Renta activa de insercién, prestacién por hijo a cargo, ayudas de alquileres,
etc.).
En cuanto a la insercién laboral de las mujeres esta resultando bastante complicada pues a la crisis estructural se afade un
mercado laboral en la ciudad de Ledn precarizado y muy poco diversificado.
Se ha apoyado para la regularizacién de una mujer peruana, y se ha apoyado en la consecucion de documentacién para
diferentes cuestiones (derecho de extranjeria) de dos mujeres marroquis y una rumana.
Se han tramitado y regularizado tarjetas sanitarias.
Se ha tramitado plazas escolares para menores, plazas de escuelas infantiles, becas para comedor escolar, para libros.
Los/as menores han podido participar en el Centro de dia para Menores que gestiona la propia Asociacién para facilitar el acceso
de la mujer al mercado laboral y formativo.

Se han incorporado tanto a las mujeres, como a los/as menores en actividades de ocio y tiempo libre, participando en actividades
organizadas por organizaciones y asociaciones.




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos disefiados para‘este programa asi como las actividades realizadas emanan directamente de los estatutos, por lo que
el cumplimiento de los mismos es fiel al ideal estatutario.

A. ldentificacion de la actividad (2)

Denominacioén de la actividad'® (2)

SEDE CENTRAL DE PROGRAMACI()N — PROGRAMA CENTRO DE DIA INTERVENCION PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Servicios comprendidos en la actividad

-  Asesoramiento y apoyo social

- Asesoramiento legal

- Apoyo emocional

- Orientacién socio-laboral

- Realizacion de talleres y actividades para la promocién y el empoderamiento de las mujeres beneficiarias.
- Actividad de la junta directiva

-  Sensibilizacion y concienciacion sobre igualdad y violencia de género.

- Voluntariado.

- Colaboracién y representacion en todas aquellas actividades y entidades afines con los fines estatutarios.

Breve descripcion de la actividad

En la sede central de programacion se desarrollan varios programas de atencion social y se lleva a cabo toda la actividad de
la junta directiva (reuniones periédicas mensuales, asambleas generales anuales, reuniones rotatorias de las diferentes
plataformas a las que pertenecemos, reuniones con administraciones publicas y otros organismos, ruedas de prensa y
atencién a medios de comunicacién, organizacion de acciones de formacién, sensibilizacién y reivindicacion, analisis-debate
de planes y programas de politicas sociales, participacion en reuniones-encuentros del Férum de Politica Feminista, etc.), asi
mismo se disefian y desarrollan los programas de sensibilizacién y concienciacién en género, de voluntariado, de
representacion, de captacion de socias y de difusién de la entidad y su actividad. También se realizan aqui las reuniones
técnicas periddicas del equipo de trabajo de la entidad.

Atencion y asistencia. Desde el afio 2001 se ofrece una respuesta individualizada a aquellas mujeres que sufren o han
sufrido violencia de género y que no demandan un centro de acogida, pero si necesitan apoyo de tipo legal, social, laboral,
psicoldgico, etc.

La intervencion profesional se lleva a cabo por un equipo interdisciplinar compuesto por una trabajadora social-orientadora
laboral, quién ademéas coordina el programa, una abogada para el servicio de asesoramiento legal y una psicologa para
terapias de grupo. La asistencia juridica en casos de violencia de género o de impago de pensiones de alimentos se cubre
gracias a la prestacion de este servicio por parte de la Asociacion de Mujeres Juristas Themis. Este programa incluye el
servicio de apoyo emocional individualizado especifico para mujeres victimas de violencia de género, acogiéndonos al
convenio de colaboracion establecido entre la Junta de Castilla y Leén y el Colegio de Psicologia de la misma comunidad.

Este mismo programa incluye el desarrollo de una serie de actividades formativas y de ocio grupales dirigidas a las mujeres
usuarias, tipo visitas o salidas culturales (teatro, exposiciones), charlas-debate o talleres practicos de duracién variable y
contenido diverso (La mujer en la cultura popular, iniciacion a la lectura, arteterapia y yoga de la Asociacién de mujeres
ADAVAS, fiesta de fin de afio, formacién para el empleo de la Asociacion ACE), que contribuyen a ampliar y/o mejorar la red
social y la empleabilidad de las personas beneficiarias.

Es imprescindible la coordinacién exhaustiva con todas las administraciones, ONGs, servicios sociales y sanitarios basicos y
especificos que trabajan con los colectivos que aqui nos ocupan.

El horario da atencion al publico de este programa se centra en las tardes de lunes a viernes, teniendo en cuenta que la
mayoria de los recursos existentes funcionan por las mafanas, aproximandonos de esta manera a aquellas mujeres que
tienen dificultades para utilizar los recursos institucionales y/o asociativos que exclusivamente funcionan en horario matinal.

Sensibilizacién y_concienciacion. Esta area estd organizada desde el nicleo de la Asociacién, la Junta Directiva, y
ejecutada por la misma, las profesionales de la Asociacion y el personal voluntario. Es prioritario para la Asociacién sensibilizar
y concienciar a la ciudadania sobre la realidad que vivimos las mujeres hoy en dia para conseguir una igualdad de género
legal y real. Sdlo asi lograremos construir una sociedad mas justa donde no tenga cabida ningun tipo de desigualdad.

Nuestras principales acciones de sensibilizacion contribuyen a la visibilizacién y concienciacién sobre el respeto de los

derechos humanos fundamentales de las mujeres. las desigualdades y discriminaciones sufridas por razén de género y las




consecuencias que éstas producen sobre las mujeres (violencia de género, prostitucion, trata, exclusién social, desigualdad
salarial, ausencia de medidas de conciliacién y corresponsabilidad, etc.). En 2015 se han llevan a cabo las siguientes acciones
de sensibilizacion, organizadas directamente por nuestra Asociacion y/o en colaboracién con otras entidades:

Aparicién en diferentes medios de comunicacion.

Presentacion del libro sobre violencia de género “Beatriz y la loba” de Concha Lépez Llamas.

Mesa informativa sobre “Alternativas y propuestas feministas a los programas electorales’.

Charla sobre “Redes sociales y violencia de género” dirigida a alumnado del IES de Veguellina de Orbigo (2 grupos).
Conmemoracién del 8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres.

Participacién en una mesa redonda del Seminario sobre trabajo y género: "La igualdad por razén de género en los
procesos de negociacion colectiva" de la Universidad de Ledn.

Organizacion y asistencia a los “Lunes sin sol” concentraciones publicas de repuisa ante fa violencia de género que
se producen cuando una mujer ha sido asesinada a manos de su pareja o ex pareja.

Conmemoracion del X Aniversario de la Plataforma contra la violencia machista de Leén, de la que formamos parte
(aparicién en medios de comunicacion, performance)

Segundas Jornadas Internacionales sobre género y exclusion social (ICWAR 2015), en coorganizacién con la
Universidad de Ledn.

Charla sobre “Redes sociales y ciberacoso” dirigido a alumnado del IES de San Andrés del Rabanedo (2 grupos),

Colaboracién en el proyecto "Contenedores de feminismo y archivo feminista® (www.archivofeminista.org) junto al
MUSAC y el resto de asociaciones de mujeres de la ciudad que se prolongara entre 2015 y 2016.

Apoyo en la organizacion de los actos conmemorativos del 40 aniversario de la Asociacion Feminista Leonesa Flora
Tristan (exposicidn, charla-debate)

Participacion en la Marcha Nacional contra las violencia machistas, celebrada el 7 de noviembre en Madrid.

Colaboracién en la exposicién-denuncia sobre violencia sexual “Contra nuestra voluntad. En tiempos de guerra, en
tiempos de paz” de la artista Isabel Alonso.

Conmemoracion del 25 de noviembre-Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres como
asociacion miembro de la Plataforma contra la violencia machista de Leén y en colaboracién con la Coordinadora de
ONGD-Espafia dentro de la camparia “16 dias de activismo contra la violencia de género”.

Participacién en la charla-cologuio sobre “Prevencion de la violencia de género®, realizada en el municipio de La
Robla.

Participacion en la manifestacién del 1° de mayo. Por el derecho al trabajo y ni un paso atras ante la crisis.

Adquisicion y distribucién de material fungible y merchandising de la entidad y sobre la promocién de los “Buenos
tratos” (paraguas, boligrafos, libretas, etc.).

Proyecto Igualate de promocion de la igualdad de género entre la poblacién adulta de Ledn.

Representacién. Nuestra Asociacién esta representada en todas aquellas comisiones, plataformas y consejos que defienden
la igualdad de género y la prevencion y erradicacidn de la violencia contra las mujeres y que desarrollan su labor en la
provincia de Leén:

Plataforma contra la violencia machista de Ledn.

Plataforma estatal 7N, contra las violencias machistas.

Consejo Municipal de las Mujeres (Ledn).

Plataforma de Entidades de Voluntariado de Ledn.

Plataforma en defensa de la sanidad publica.

Plataforma por el derecho al aborto de Leén.

Comisiones técnicas de la Red de Asistencia a Mujeres Victimas de Violencia de la Junta de Castilla y Leén.
Comisiones Técnicas del Teléfono de Proteccion a las Mujeres Victimas de Violencia de Género.
Comisiones técnicas para ingresos y seguimiento del piso de transito que gestiona el Ayuntamiento de Leén.
Comisiones Territoriales contra la Violencia de Género reguladas por orden FAM/ 1822/2007.

Voluntariado. La Asociacién se ha constituido en entidad de voluntariado en febrero de 2007, estando inscrita en el Registro
Regional de Entidades de Voluntariado con el n® 3/013.

La entidad cuenta con un plan de voluntariado, actualizado anualmente, que incluye el proceso de seleccién de este
personal, que para el ejercicio 2015 ha sido de 37 voluntarios/as.

Se ha contado con la colaboracién de personal voluntario para la gestién y realizacion de actividades en los tres
programas de atencién a victimas de violencia de género que gestiona la Asociacion, asi como para la programacion
de acciones de sensibilizacién y concienciacion.

Las tareas realizadas por este personal han sido: apoyo en el desarrollo de actividades dirigidas a mujeres y a la
poblacion en general, mantenimiento de las instalaciones de los centros, mantenimiento de los equipos informaticos,

apoye escolar, desarrcllo de actividades de ocio y tiempo libre para infancia, trabajos administrativos y de archivo.
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Se ha puesto a disposicion del personal voluntario una programacién formativa adecuada, propuesta por la
Plataforma de entidades de voluntariado de Leén, de la que formamos parte y que en 2015 ha consistido en cursos
basicos y avanzados de voluntariado, y en formacion especifica de ciertos colectivos para voluntariado.

A través de la Plataforma de entidades de voluntariado de Ledn se han realizado varias actividades para visibilizar la
figura del voluntario/a como el XVI Encuentro de Voluntariado, la 11l Feria del Voluntariado y la conmemoracion del
Dia Internacional del Voluntariado.

Convenios de colaboracién. Para mantener las sedes de la entidad asi como la continuidad de los programas de actuacién
que lleva a cabo, se establecen anualmente convenios de colaboracién con diferentes entidades publicas y privadas
destinados a financiacion, prestacion de servicios o donaciones:

Banco de Alimentos y el Fondo Social Europeo.
Fundacién Alimerka para la obtencién de excedentes de pan, bolleria, lacteos y productos de aseo personal.

Centro de insercién Social (CIS) de Instituciones Penitenciarias. Los y las penadas que deben de realizar trabajos en
beneficio de la comunidad, puedan cumplir sus penas en los centros que gestiona la Asociacion, trabajos de
limpieza, de apoyo en el trasporte y almacenamiento de alimentos, trabajos en el huerto que tiene el centro de
menores, apoyo en talleres en el Centro de Dia, etc.

Asociacion ACE (Aprende, Coopera y Emprende) para la mejora de la insercion laboral de familias monomarentales
dentro del Proyecto Restart3 desarrollado en el marco del Programa Erasmus+ (estrategia de Formacién Europa
2020).

Escuela Universitaria de Trabajo Social de Leén para la formacién de personal en practicas.
Colaboracion con escuelas de tiempo libre para personal en practicas: Alquite y Guheko.

Se ha mantenido la colaboracién, iniciada en 2012, con la Universidad de Leén en relacion a la trabajo de
investigacion "La insercién laboral de las mujeres pertenecientes a grupos con riesgo de exclusién social. Una
perspectiva transnacional”, financiado por el Instituto de la Mujer.

Otras colaboraciones

Contamos con la colaboracién de la Asociacién de Mujeres Juristas Themis, a las que podemos solicitar la
designacion de una abogada para llevar casos de denuncia de malos tratos, impago de pensiones o incumplimiento
de las obligaciones de la patria potestad.

Podemos hacer uso del convenio de colaboracién entre la Junta de Castilla y Leén y el Colegio de Psicologia de la
comunidad para la prestacion del servicio de apoyo emocional a las victimas de violencia de género.

Nuestra Asociacion continua colaborando en la tesis doctoral D? Alicia Puente (psicologa), titulada “Los factores
psicosociales de la violencia de género en mujeres denunciantes de Ledn”, bajo la direccion del Profesor D° Dario
Paez de la Universidad del Pais Vasco, y de la Profesora D? Silvia Ubillos de la Universidad de Burgos.

Colaboracion con una estudiante de Trabajo social para la realizacién de su trabajo de final de grado sobre el tema
de voluntariado.

Colaboracién con la Asociacién Valponasca en actividades destinadas al apoyo en la busqueda de empleo y
formacion para mujeres en riesgo de exclusién social.

Otras actividades

Asistencia y participacién en los encuentros regionales del Férum de Politica Feminista: en Burgos, en Santiago
Millas (Paramo), tema: mujeres cientificas. Y en Carracedero (Bierzo), tema: Sistema de géneros, sexo género -
sexos e identidad.

Reuniones con la Subdelegacion del Gobierno.
Reunién con la concejala de Igualdad del Ayto. de Ledn.

B .Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 31

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.140,76




d. Ayudas monetarias

0,00

e. Ayudas no monetarias

1.140,76
f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 122,21
f.  Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
g. Compras de materias primas 0,00
h. Compras de otros aprovisionamientos 122,21
i.  Trabajos realizados por otras entidades 0,00
j.  Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 12.943,99
Otros gastos de la actividad 12.390,73
. Arrendamientos y canones 423276
m. Reparaciones y conservacion 80,47
n. Servicios de profesionales independientes 5.927,37
o. Transportes 0,00
p. Primas de seguros 24,00
g. Servicios bancarios 125,32
r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
s.  Suministros (Cuentas 628-629) 1.996,58
t.  Tributos 4,23
u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
v. Ofras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adguisicién de inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.597,69




FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracion Publica 25.139,30
d. Contratos con el sector publico 0,00
e. Subvenciones 25.139,30
f.  Conciertos 0,00
Otros ingresos del sector privado 1.458,39
d. Subvenciones 0,00
e. Donaciones y legados 1.458,39
f. Otros 1,14
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 26.597,69

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

149 mujeres y sus hijos/as a cargo (servicios de atencién y asistencia)
6.407 personas aproximadamente (resto de actividades).
Total: 6.556 personas.

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres y menores

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser victimas de viclencia de género, mujeres en riesgo de exclusién social y poblacién en general.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las beneficiarias reciben una atencion de caracter integral, siendo la intervencién individualizada y desde una perspectiva
multidisciplinar (apoyo legal, emocional, socio-laboral y formativo, socio-asistencial, etc.)

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

programadas.

En 2015 se han atendido directamente a 149 familias, entre mujeres y sus hijos/as a cargo, de las cuales, 43 son nuevos
casos, 53 son casos en seguimiento y el resto (53) son mujeres que participan unicamente en las actividades grupales
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Sobre estas mujeres se han ejercido intervenciones de tipo social, legal, psicolégica y/o de orientacién formativo-laboral,
ademas de integracion en la terapia de grupo y de participacion en acciones formativas y/o de caracter ltdico.

Cada profesional del programa lleva un seguimiento de los casos de las mujeres atendidas. El nimero de mujeres
atendidas directamente, y a nivel individual, por la trabajadora social es de 96, de las cuales 45 han recibido orientacién
laboral. La trabajadora social es a su vez la coordinadora del programa, por lo que cualquier demanda antes de una
derivacién a otra profesional, comienza por su intervencion.

En asesoramiento legal se han contabilizado 35 mujeres, que al igual que en el caso anterior han sido asesoradas en
varias ocasiones. En cuanto al servicio de apoyo emocional a través de la terapia de grupo, debemos tener en cuenta que
asisten asiduamente 13 mujeres y que tiene una sesion quincenalmente. Ademas la psicéloga ha atendido puntualmente
y de forma individualizada a 2 mujeres. En 2015 se ha solicitado apoyo emacional individualizado ofertado por la Red de
Asistencia de la Junta de Castilla y Leén para 12 mujeres (nuevos casos).

Por el nimero de intervenciones realizadas, el servicio mas demandado es el de apoyo social, servicio desde el que las
mujeres han sido entrevistadas, informadas, asesoradas y derivadas a otros recursos, internos o externos, y en el que se
centra la coordinacién entre toda la red de profesionales y recursos que atienden a estas mujeres.

A estas cifras afiadimos a las mujeres que participaron en las distintas charlas, talleres y cursos de formacién y visitas
culturales que se desarrollaron a lo largo del afio, y que oscilan en una media de 9. Estas actividades grupales se han
desarrollado en diferentes formatos y han tenido una duracién variable. Han consistido en visitas o salidas culturales
(teatro, exposiciones), charlas-debate o talleres practicos (La mujer en la cultura popular, iniciacion a la lectura,
arteterapia y yoga de la Asociacién de mujeres ADAVAS) y en una fiesta, al de fin de afio.

Este afto se ha realizado por primera el proyecto “Igualate”, de promocion de la igualdad de género entre la poblacién
adulta de Ledn y de empoderamiento de las mujeres, que ha alcanzado a 137 personas.

Se ha mantenido la coordinacion con los y las profesionales de entidades publicas y privadas de nuestra zona de
actuacion (servicios publicos de atencion a las mujeres y familias, servicios sociales, centros educativos, FCSE, servicios
publicos y entidades privadas relacionados con el empleo, ONGs, etc.).

La labor de la junta directiva de la entidad relacionada con el area de sensibilizacién y concienciacién de género, bien sea
disefiada directamente por nuestra entidad y/o en colaboracion con otras entidades de ambito nacional e internacional, es
la que mayor impacto ha tenide en cuanto a participacion. Estimamos que aproximadamente unas 3.170 personas han
asistido a manifestaciones, concentraciones y actos publicos donde se ha visibilizado y denunciado esta lacra social que
es la desigualdad y la violencia contra las mujeres. En esta area la junta directiva ha contado con el apoyo del equipo
técnico y el personal voluntario, asi como para el drea de representacion y participacion, difusién y bisqueda de fondos.

Nuestra presencia en la red va ganando importancia afio tras afio, pues asi lo indica el nimero de visitantes (3.100
aprox.) y de visitas (5.640 aprox.) a nuestro blog, pagina web y redes sociales, asi como las consultas realizan a través
de estas vias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos disefiados para este programa asi como las actividades realizadas emanan directamente de los estatutos, por
lo que el cumplimiento de los mismos es fiel al ideal estatutario.

A. Identificacién de la actividad (3)

Denominacion de la actividad'® (3)

CENTRO DE DIA PARA MENORES

Servicios comprendidos en la actividad

- Facilitacion de la conciliacién de la vida laboral y familiar de las familias monomarentales.

- Cobertura de necesidades basicas consistente en cuidados y ofrecer meriendas, pues es el horario en el que acuden
los y las menores.

= Apoyo escolar.

- Actividades dirigidas a potenciar las capacidades de los y las menores. (Habilidades sociales, desarrollo de la
psicomotricidad, educacién buco dental....)

- Talleres y actividades para prevenir situaciones de riesgo en los y las menores (tratamiento de Ia violencia, de las
relaciones afectivo sexuales, de las emociones, de las relaciones intrafamiliares, etc.).

- Realizacion de actividades para potenciar la relacién con el medio (El centro dispone de un huerto ecolégico).

- Actividades destinadas a la celebracion de dias internacionales relacionados con la misién de la entidad (de la
violencia, de la paz, del agua, etc.).
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Breve descripcion de la actividad

Este servicio se crea en el afio 2006 y esta dirigido a la infancia y a las familias. Con este programa se interviene desde una
doble vertiente, asistencial ofreciendo un espacio y un tiempo a los y las menores, facilitando asi la incorporacién de sus
madres al mercado laboral y formativo y, por otra parte, interviniendo desde la esfera de lo social, previniendo situaciones de
riesgo, marginacion y/ o abandono, g través de un proyecto integral que cubre necesidades basicas, aspectos educativos y
formativos, de estimulacién, dinamizacién y, al mismo tiempo, ofreciendo un espacio lidico y de ocio alternativo.

Este programa atiende a un maximo de 18 menores de entre dos y doce afos, hijos e hijas de mujeres en situacién de
desventaja social, con cargas familiares no compartidas, priorizando a aquellas mujeres que sufran violencia de género. Los
servicios que presta son: apoyo e intervencion social, atencion, apoyo y cuidado a los/as menores, servicio de meriendas,
apoyo extraescolar, actividades de ocio y tiempo libre, actividades de relacién con el entorno (huerto ecolégico).

El horario de apertura se dirige a cubrir las tardes de lunes a viernes, de 15:30 a 20:45 horas, al objeto de proponer una
alternativa que complemente los horarios que no se abarcan desde la escuela u otras instancias.

El equipo de profesionales de este programa lo componen dos auxiliares técnicas educativas y una coordinadora, siendo
apoyadas por parte de la Junta Directiva. Desde la entidad se fomenta la formacién y reciclaje del personal contratado.

Los y las menores beneficiarias del programa pueden venir derivadas por los Centros de Accién Social de los Ayuntamientos
de Ledn y San Andrés del Rabanedo, de otros centros de acogida, de la Junta de Castilla y Leén, de las Oficinas municipales
de la Mujer, y en general de todas las asociaciones, ONGs y entidades que trabajen en el ambito de la mujer y de la infancia.

Este programa se desarrolla en un local arrendado por la entidad de 75 m2 y en una calle bastante céntrica de Ledn, esta
ubicado en un bajo, y dispone de un jardin/patio de amplias dimensiones, ocupando una zona el huerto ecolégico.

F. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 22

G. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.825,22
g. Ayudas monetarias 0,00
h. Ayudas no monetarias 1.825,22
i.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 1.432,56
k. Compras de bienes destinados a la actividad 0,00
. Compras de materias primas 0,00
m. Compras de otros aprovisionamientos 1.432,56
n. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
0. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos de personal 29.562,61

12




Otros gastos de la actividad 12.591,66
w. Arrendamientos y canones 7.970,28
X Reparaciones y conservacion 370,26
y.  Servicios de profesionales independientes 886,25
z. Transportes 0,00
aa. Primas de seguros 378,60
bb. Servicios bancarios 84,00
cc. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 0,00
dd. Suministros (Cuentas 628-629) 2.485,07
ee. Tributos 417,20
ff. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
gg. Otras pérdidas de gestidn corriente 0,00
Amortizacion de inmovilizado 908,03
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adquisicion de inmovilizado 1.666,53
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.986,61
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®® 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingreses con origen en la Administracion Publica 45.000,03
g. Contratos con el sector publico 0,00
h. Subvenciones 45.000,03
i.  Conciertos 0,00
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Otros ingresos del sector privado 2.986,58
g. Subvenciones 0,00
h. Donaciones y legados 2.980,93
i. Otros 5,65
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.986,61

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

56 nifios y nifas.

Clases de beneficiarios/as:

Menores

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Las y los beneficiarios /as tienen que ser hijos e hijas de mujeres en situacién de vulnerabilidad social, priorizando a las que
han sufrido violencia de género.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las y los beneficiarios/as reciben un apoyo de caracter integral, cubriendo aspectos basicos como las meriendas, pasando por
ofrecer apoyo curricular, fomento de las capacidades y habilidades y favoreciendo la relacién con su medio y el entorno.

. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Mantenimiento del centro de Dia para Menores durante el ejercicio de 2015.

A 5 mujeres el recurso les ha permitido desarrollar trabajos normalizades (contrato de trabajo regularizado).
A 9 mujeres el recurso les ha permito realizar formacién.

A 13 mujeres el recurso les ha permito realizar horas en el servicio doméstico.

A 8 mujeres les ha permitido realizar gestiones, acudir a terapias, asi como una insercion laboral y formativa.

puntual.
= 15 menores han acudido porque tras la valoracion del equipo era lo recomendable para los y las menores.
=  Se han atendido en total a 56 nifios y nifias a lo largo del afio.

12 menores han acudido de manera puntual facilitande a sus madres la incorporacion a terapias, talleres y actividades

*  Se ha trabajado con éxito la promocién de valores democraticos entre los y las menores del centro: justicia, responsabilidad,

respeto a la diferencia y la diversidad, igualdad, solidaridad, convivencia, negociacién, rechazo a la violencia, etc.
*  Han estado contratadas dos trabajadoras como auxiliares técnicas educativas todo el ejercicio.

= Se ha ampliado el horario de la Encargada de Mantenimiento-Educadora del Centro de Acogida para cubrir las vacaciones y

ampliaciones de horario del centro.

®  Se ha contratado a una trabajadora externa al recurso con perfil profesional de filéloga, para cubrir parte de vacaciones de

una de las auxiliares técnicas educativas.

* Se han canalizado todas las demandas de las mujeres a los servicios de los que dispone la Asociacion "Simone de

Beauvoir”.

= Se han proporcionado meriendas a lo largo de todo el afio a los y las menores y desayunos en los periodos vacacionales que

se ha abierto el centro.
Se ha realizado apoyo escolar (45 nifios/as).

Se han realizado varias fiestas con motivo de carnaval, navidad, cumplearios, etc.
Se ha mantenido coordinacion con centros de salud, colegios, servicios sociales, etc.

que trabajan en el drea de mujer e infancia.
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Se han realizado actividades grupales, dentro y fuera del Centro, adecuadas a las edades de los y las menores (56 nifias/as).

Se ha mantenido coordinacién con otros centros de acogida, psicologos/as, con asociaciones y entidades publicas y privadas




Se ha mantenido coordinacion con el CAV (Centro municipal de atencién al voluntario del Ayuntamiento de Ledn).
Se ha mantenido coordinacién con el CIS (Centro de Insercion Social).

Se ha mantenido colaboracion con centros con personal en practicas.

El personal ha seguido formadndose en temas de infancia y familia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos disefiados para este programa asi como las actividades realizadas emanan directamente de los estatutos, por lo que
el cumplimiento de los mismos es fiel al ideal estatutario.

5.INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales?!

e Personal asalariado Fijo

Ndmero :
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional®*
412 Dos indefinidos a jornada completa (Claves 189)

- Directora centro de Acogida. Grupo 2.
Epigrafe 88

- Técnica Administrativa. Grupo 3.
Epigrafe 88

=  Trabajadora Social/Coordinad. Grupo 2.
Epigrafe 88

- Encargada de mantenimiento. Grupo 3.
Epigrafe 88
Cuatro indefinidas a tiempo parcial (Claves 289)

- 2 Auxiliares Técs. educativas. Grupo 5.

Epigrafe 88
¢ Personal asalariado No Fijo
Ndmero
medio?® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®”
-  Trabajadora Social. Grupo 2. Epigrafe 88
0,43 3 por Obra y servicio a tiempo parcial (Claves 501)

= Auxiliar Técnica Educativa. Grupo 5.
Epigrafe 88

- Encargada de mantenimiento. Grupo 3.

Epigrafe 88
¢ Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio®® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
- Abogada.- Asesoramiento Legal a las usuarias y asesoramiento laboral
0,85
- Psicologa.- Terapia Psicolégica y Terapias de Grupo
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Voluntariado

Numero
medio®

Actividades en las que participan

Direccion de la Entidad y gestion de recursos (Junta Directiva). El resto de personal voluntario: apoyo en
mantenimiento, informatica, idiomas temas legales, administrativos, en movilizacién, actividades, acciones

de sensibilizacion.

B. Medios materiales

s Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacién juridica Localizacién

2 viviendas || Arrendamientos operativos Sede fiscal y administrativa - Centro de Acogida.

anexas

1 local Arrendamiento operativo Sede Central de Programacién-Centro de Dia e
Intervencion.

1 local Arrendamiento operativo Centro de Dia para Menores.

Caracteristicas

La Asociacion tiene transferido el uso de dos locales y de dos viviendas, a cambio del pago de un canon periédico, no se
incluye en ninguno de los contratos la opcién de compra. Todos los arrendamientos son cancelables

e  Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
1 Lavadora

1 Enroliable panama

2 Teléfono bipieza

1 Teléfono dect

2 Muebles cubiteros

Freidora jata
TV LED sunstech 24"
Cafetera delongni jovia

Tostador Mywaves

16




- “f?ﬁ;‘fi‘r’
zlh® 2

e

s

B
o

Subvenciones publicas3®

Origen

Importe

Aplicacion

MINISTERIO DE SANIDAD SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER

DIRECCION GENERAL DE LA MUJER DE LA JUNTA DE
CASTILLAYY LEON

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

CONSEJERIA DE LA MUJER, IGUALDAD Y DERECHOS
HUMANGOS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

CONSEJERIA DE FAMILIA, BIENESTAR SOCIAL Y
MAYORES DEL AYUNTAMIENTO DE LEON,

115.000,03

21.499,30

40.558,00

7.312,50

6.340,00

1.400,00

70.000 euros. Sede fiscal y
administrativa-Centro de Acogida
para mujeres victimas de violencia
de género y/o abandono familiar.

- 69.200 Euros Subvenciéon a la
Explotacion

- 800 euros. Subvencion de Capital
45.000,03 euros. Centro de Dia
para menores

- 43.333,50 euros. Subvencion a la
Explotacién

- 1.666,53 euros. Subvencion de
capital.

Sede Central de Programacion, en la
misma se desarrolla el proyecto
Centro de Dia e Intervencién para
mujeres victimas de violencia de
género y el proyecto Igualate.
Subvencidn a la explotacion

Sede fiscal y administrativa-Centro
de Acogida para mujeres victimas de
violencia de género y/o abandono
familiar. Subvencién de explotacion.

Sede fiscal y administrativa- Centro
de Acogida para mujeres victimas de
violencia de género. Subvencioén a la
Explotacién.

4100 euros. Sede fiscal y
administrativa- Centro de Acogida
para mujeres victimas de violencia
de género y/o abandono familiar.
Subvencién a la Explotacién

2.240 euros. Sede Central de
programacion proyecto Igualate.
Subvencion a la explotacion.

Centro de Dia para Mujeres Victimas
de Violencia de Género. Subvencion
a la explotacién

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen®? Importe
0,00
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe
0,00

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

1.




