.. ESTATUTOS DE LA ASOCIACION LEONESA
= “‘*ﬁ“@ SIMONE DE BEAUVOIR

PREAMBULO

MISION. La Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir dirige su trabajo hacia la
erradicacion de la violencia de género que se ejerce contra las mujeres y sus
hijos e hijas, a través de ia gestién de recursos de apoyo, atencién y asistencia
de mujeres victimas de violencia de género y/o en situacidn de abandono social
y de sus hijas e hijos a cargo, con especial atencién a aquelflas mujeres y /o
familias que pertenezcan a grupos sociales en riesgo de exciusién social,
promocionando su recupsracion y tratamiento integral, asi como a través del
desarrollo de acciones de sensibilizacidn y concienciacion sobre esta violencia.
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VISION La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir pretende ser un referente
en la prevencion y el tratamiento de la violencia de género, intervenir desde una
perspectiva de género y en defensa de los derechos humanos de las mujeres,
estar integrada por un equipe de trabajo sensibilizado y especializado y defender
una sociedad igualitaria. en la que no se discnimine a las mujeres por el hecho
de serlo.
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VALORES. La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir tiene como eje principal
de actuacion la ideologia feminista, por lo que sustenta su labor en valores como
fa igualdad, la equidad, la no discriminacion, fa libertad, la sororidad ia
diversidad, i3 participacion, el liderazgo, el empoderamiento y los derechos
humanos de ias mujeres
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1. Al amparo de! articulo 22 de la Constitucion Espanola, se constituye con sede en

Leén y con la denominacion de ASOCIACION LEONESA SIMONE DE
} BEAUVOIR (AL.S.B.). entidad que tendra, con arregio a las Leyes, capacidad
i juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.
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Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 2
te direccion: httpsy/sede.mir

2. El régimen de la Asociacion esta constituido por los presentss estatutos y los
acuerdos validamente adoptados por su Asamblea General y drganos directivos,
dentro de la eslera de su respectiva competencia. En 1o no previsto se estara en

! / lo establecido en la Ley Organica 1/2002 Je z< de marzo, reguladora de!

i/ Derecho de Asocacion,

Articulo 2°. DURACION
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Yo A L SIMONE DE BEAUVOIR (ASOCIACION DE AYUDA A MUJERES
o VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO), se constituye por tiempo indefinido y solo se

disolvera por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria o por las causas previstas

en las leyes.
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L LO Il Fl Y ACTIVIDADES DE |
==K Articulo 3°, FINES

Esta Asociacion tendra un cardcter feminista. es decir, trabajaréd por la igualdad

;‘l‘ de las mujeres en esta sociedad de estructura patnarcal

Son fines de la Asociacion:

Promover y realizar toda clase de actividades encaminadas a erradicar la
discriminacion que sufren las mujeres y a defender los derechos y la iguaidad de
oportunidades en materia de formacion, salud, economia, conciliacidn, emplec
poder y toma de decisiones. violencia, educacion, medios de comunicacidn y

Promocionar y colaborar en acciones encaminadas a promover el bienestar
biopsicosocial de los coleclivos mas afectadss ~or la violencia de género
mujeres, jbvenes, menores y también de ia pobtacion en general.

Fomentar las actividades encaminadas a la atencién y asistencia de mujeres
victimas de violencia de génerc y/o en situacion de abandono social y de sus
hijas & hijos a cargo, con especial atencidn a aquellas mujeres y /o familias que
pertenezcan a grupos sociales en riesgo de exclusion social, migrantes, minorias
étnicas, etc.. ..

Difundir e incidir en la censura de los patrones de conducta gus favorecen la
violencia con el fin de potenciar su erradicacion, promoviendo y efectuando
cuantas actividades fueran precisas para la concienciacion, sensibilizacion,
estudio y prevencién de la viclencia de que son objeto las mujeres, los y las
Menores.

Detectar, canalizar y denunciar cualquier tipo de accidn discriminatoria que
afecle a la mujer. instandc a los poderes publicos para que aseguren su
proteccién integral y exigiendo que faciliten ta participacion y presencia de las
mujeres en los ambitos cultural, laboral. social, politico y juridico de ls sociedad

Promover y realizar un analisis y seguimiento de los Planes de igualdad de
Oportunidades de @ Mujer y de las Leyes vigen'ae velar por su cumplimento y
proponer medidas

Fomentar las actividades a favor de la paz. la iguaidad, la solidandad y la
cooperacién entre las personas, pueblos y paises. s discriminacidén por razén
de género, einia, nacionalidad o cualquier otra circunstancia o condicion
personal o social.

n} Incentivar el voluntanado social

Promover la Cooperacion para el Desarrollo a nivel nacional e internacional

b




/
1. Articulo 4°. ACTIVIDADES

Y., (1.Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion realizara las siguientes
-7 s | actividades:

“. /1 a) La gestién y seguimiento de un Centro de Acogida situado en Ledn para mujeres
., victimas de violencia de género y/o abandono social, acompafadas de sus hijos e
3 hijas. ofreciéndoles asesoramiento social. legal. laboral, emocional y psicoldgico.

b) La gestion de un Centro de Dia de Intervencion Integral para la atencién de
mujeres victimas de violencia de género, violencia doméstica y/o abandono social,
asi como para sus hijas e hijos.

¢} La gestion de un Centro de menores para facilitar la concillacion de la vida famifiar
y laboral de las mujeres victimas de violencia de género y/o abandono social, asi
como incidir en la prevencidn de la violencia en estos y estas menores.
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- 3’ / d) La Realizacion de las acciones necesarias y concretas para la asistencia a
“““““ ol mujeres y menores que hayan sufride viclencia dentro del ambito familiar,
s asistencia proporcionada bien desde el Centro de Acogida, bien desde el Centro
= de Intervencién o desde el Centro de Menores o bien desde cualguier otra
= plataforma legal a su disposicién.
S

e) La organizacion y participacion en campafas, conferencias, actividades culturales,

&l seminarios, foros, debates, jornadas. estudios. etc.. ...asi como a través del uso
7 E de las TIC's para la sensibilizacion social sobre las diversas probleméticas que
by afectan a las mujeres.
8
[T

f) El fomento y colaboracion en las acciones que, desde las areas de Bienestar
Social, salud, educacién, vivienda... favorezcan la atencidon a8 mujeres y menores
victimas de violencia de genero.
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g} La elaboracibn de acciones culturaies y formatvas que faciliten el desarrolio
personal, relacional y social de las mujeres.

I

h) La coordinacion y busqueda de recursos formativos y de empleo para ia insercion
socio-laboral de las mujeres

iy La Promocién y colaboracion en cuantas actividades sean precisas para la
formacién en materia de educacidén y coeducacion, incidiende en la violencia de
género, asi como en el desarrolio de los Planes de igualdad de Oporntunidades

reccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/e:
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Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
siguiente di

La Colaboracion con entidades e instituciones publicas o privadas cuyos fines y
actividades se relacionen directamente con los de la Asociacion

k) La Tramitacion de subvenciones y recursos econdmicos, personales, materiales,
etc. para la gestion del Centro de Acogida. Centro de Intervencion y Centro de
Menores, aportandc las justificaciones correspondientes tanto s la propia
Asociacidn en Asambiea como a fa Administracion y/o Entidad colaboradora

Il Cualquier otra actividad dirigida a la consecucion de los fines de la Asociacion.




1 2. Los beneficios obtenidos por la Asociacidn, derivados del ejercicic de actividades
e econdomicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines.

TiT
Articulo 5§°. DOMICILIO

o g,

La Asociacion establece su domicilio social en Avenida Republica Argentina n®
39, 6° de Ledn, provincia de Ledn y CP 24004

s/

Articulo 6°. AMBITO TERRITORIAL
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E! ambito territorial de accién previsto para la Asociacion sera Nacional
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. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiermno de la Asociacion y
esta integrada por todas las asociadas que se hallen en plenc uso de sus
derechos socisies.
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s —1 CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION
g' = Articulo 7°. ORGANOS
S .
Rt =2 Son drganos de la Asociacion
Eyy.—1
EE“ = 1. La Asambiea General de Socias
s ‘E> ) )
¢ == 2. La Juma Directiva o Rectora
g?, m—
§ 'Em_‘g; La organizacidon interma y el funcionamienio de la Asociacion deberén ser
g% 7 [I'/ democraticos, con plenc respeto al pluralismo.
>% 3| CAPITULO Il. LA ASAMBLEA GENERAL
e |
c8 ©
3 §-»-<. Articuio 8% La Asamblea General de Socias
Q ©
N g
S
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Adopts sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia intema vy
debera reunirse, al mencs, una vez al afto dentro de los 4 meses siguientes
al cierre del ejercicic econdmico anual.

3. Las Asambleas podran reunirse con caracter ordinano y extraordinano, en la
forma y con las competencias que se indican en ios presentes estatutos.
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Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

203 y sobre los siguientes temas:

i
. |Articulo 8°. Convocatoria de las Asambleas

. Las Asambileas serdn convocadas por fa Presidenta de la Asociacion, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o cuando lo soliciten pot
escrito una décima parte de las asociadas

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General la
presidenta habra de efectuar dicha convocatoria en el plazo maximo de
quince dias naturales, para su celebracion en el plazo de quince dias, a
contar desde la facha en que se efectie la convocaloria

La solicitud de convocatoria presentada por las socias habrd de contener
expresamente el orden del dia de la sesion. adjuntando los documentos o
informacidn que, en su caso, fueren necesarios para la adopcién de los
correspondientes acuerdos.

. Las convocalorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
{correo postal y/o correo electrénico), debera contener el orden del dia, asi
como el lugar, fecha y hora de celebracion. Entre la convocatoria y el dia
sefalado para la celebracién de la Asamblea wn primera convocatona habran
de mediar al menos guince dias, pudiendo asimismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin gue entre una y ofra puede mediar un plazo infenor a media
hota
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Articulo 10°. La Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse, con caracler ordinario. al
manos una vez al afto, son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos
siguientes:

a) Definir el programa de actuacion general de la Asociacion

b} Aprobar la gestion de ia Junta Directiva

¢) Examinar y aprobar las cuentas anuales

d) Resolver sobre la aprobacion del inventario anual de bienes muebles e
inmuebles cuya valoracion detallada de los mismos sera realizada por la
miembro de la Junta Directiva previamente designada por esla Gltima.

e) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las
actividades de ia Asociacion.

f) Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.

g) Fijar la cuantia de las cuotas anuales de las sucas.

n) Aprobacion gestidn de la Junta Directiva.

i) Cualguiera otra que no sea de la competencia exclusiva de ia Asambliea
Extraordinaria

Articulo 11°. La Asamblea General Extraordinaria.

Con independencia de los puntos tratados en el articulo anterior, se requeria ia
convocatoria de la Asambles General Exiracrdinaria para la adopcidn de acuerdos
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a) Modfficacion parcial o total de los Estatutos.

b} Nombramiento y revocacion de la Junta Directiva

¢} Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicidn y enajenacion de bienes.

) Admision y expulsion de socias, a propuesta de la Junta Directiva.
f) Aprobacion del cambio de domicilio.

g) Solicitud de declaracion de utihdad publica.

w§Jmimxlc 12°. Quérum para la constitucion de la Asamblea.

1. Las Asambleas, tanto ordinanas como extraordinanas, quedaran

validamente constituidas, previa convocatona efectuada con una
antelacion de quince dias, cuando concurran a ellas, presentes o
representadas, un tercio de las asociadas con derecho a volo, y en
segunda convocaloria, cualquiera que sea el niomero de asociadas con
derecho a voto.

. Para el computo de las socias ¢ del numero total de volos, las

representaciones habran de presentarse a la Secretaria con anterioridad
al inicic de la sesidn

Las Asambleas de la Asociacidn serdn presdidas por la Presidenta de la
misma o persona que la sustituya, y la Secretaria de la entidad o serd
igualmente de !a Asamblea. En el supuesto de inasistencia a las
Asambleas de todos los cargos de la Junta Directiva, ia Presidenta y
Secrelaria seran designadas al principio de 1a reunion

Articulo 13° Deliberacion y adopciéon de acuerdos por la Asambilea

1 Todos los asuntos se debatiran y votaran en la secuencia en que figuren

en el orden del dia. La Presidenta iniciard el debate abriendo un primer
turno de intervenciones. en el que s harda uso de la palabra, previa
autorizacion lgualmente. la Presidenta moderara los debates, pudiendo
abrr un segunde tumo de intervenciones 0 conceder la palabra por
alusiones

2 Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simpie de

las personas prasentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen ia
mitad de los mismos, los acuerdos relativos a la disolucion de la
Asociacidn, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacion de
bienes y remuneracidn de las componentes de la Junta Directiva

3. Los acuerdgos de la Asamblea General que sfecten a la denominacion de la

Asociacidn, domiciio, fines y actividades estatutarias, ambito de
actuacién designacion de las componentes de la Junta Directiva o los de
modificaciones estatutarias. se comunicaran al Registro de Asociaciones

L]
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’ ’ para su inscripcion, en el plazo de un mes desde que se produzea al

Articulo 14°, Delegaciones de voto.

» La Mwi&n del volo en olra socia solv sera valida para la sesién o
. convocatoria para la que se expida, siendo nula cualquier delegacion indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indicacidn de los datos personales de

F o

s o la socia delegante y de la delegada, firmado y rubricado por ambas.
o ‘,g
‘é fé’ o i Articulo 15° Obligatoriedad de los acuerdos.
3 8l §¢
gﬁiié Los acuerdos adoptados conforme a los preceplos anteriores obligaran a las
2T - personas asociadas, incluso a las no asistenies, llevandose a un libro de actas que
3 -% X firmara la presidenta y la secretana
4 CAPITULO Iil. LA JUNTA DIRECTIVA
E i =

Articulo 16°. Composicion y duracion de la Junta Directiva

021. Puede verificar la in

<
ﬁ&a”giﬁ La Junta Directiva es el érgano colegiado de gobiemo, representacién y
g‘é =7 %admwsfmm&ﬂ de la Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General
= § =0 /como drgano supremo de la misma.
% '.; =§
= Estara compuesta por un minimao de 5 y un méaximo de 8.
P
%Eé’ Su duracidn sera de 4 afios, pudiendo ser reelegidas sus integrantes.
3 >

Articulo 17°. Los cargos de la Junta Directiva

s
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Los cargos de la Junia Directiva, que seran elegidas por la Asamblea, seran los
siguientes’ Presidenta, Vicepresidenta, Secretana, Tesorera y Vocales

H

A
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R .

El ejercicio del cargo serd personal, por lo que no podra delegarse el voto para
sesiones de la Junta Directiva,

b
i
ol
/,
e

s 111

%l } Todos los cargos que componen la Junta Directive seran voluntanos y no
”‘;}Wimn remuneracion econdmica alguna en el ejercicio de sy cargo.
M,W 5

\ 3 Articulo 18°. Eleccién de los cargos

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) seqﬂn Art. 21, RD 203/2(

siguiente direccién: https://sede

‘ | Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles. ser
-~ mayor de edad, estar en plenc uso de los derechos civiles y nc estar incursa en ios
ol ) muotivos de incompatibilidad establecidas en la legisiacidn vigente.

De conformidad con lo dispuesto en al articulo 119, las componentes de la Junta
Directiva seran elegidas, entre ias socias, en Asamblea Genersl Extraordinaria




g; Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, las
'l socias que pretendan ejercer su derecho a ser elegibles, habran de presentar su
7 candidatura ante la Asamblea General Extraordinaria.

-~ Articulo 18°. Cese de los cargos de la Junta Directiva.

1. Las componentes de ia Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos
por las siguientes causas

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento

E j,% b) Por incapacidad. inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con
571 lo establecido en el ordenamiento juridico

3 o c) Por resolucion judicial

3 d) Por transcurso del periodo de su mandato.
§ b e) Por renuncia.
ad fy Por acuerdo adoptadc en cualquier momente por la Asamblea
g’g& General, en la forma establecida en los presentes estatutos.
%’ g) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
| J— encomendadas
g h) Por la pérdids de la condicién de socia

= 2. En el supuesto previsto en la letra d) del apartado anterior. hasta tanto no
=< se proceda a la celebracion de la Asambiea General subsiguiente para la

eleccion de la nueva Junta Directiva. aquella continuard en funciones,
debiéndose expresar dicho carécter en cuantos documentos hubieren de
firmar en funcion a los respectivos cangos

P—
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3. Producida una vacante en un cago, provisionalmente, la Junta Directiva
podré designar a otra componente de la misma para su sustitucidn, hasta
gue se& produzca la eleccion de la persona correspondiente por la

= Asamblea General, en la primera sesién que se convogue.

i =

5\2,: 4. Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
E = \j Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.

% 21V Articulo 20°. Sesiones.

H

R ! La Junta Directiva celebrard sesidn cuando lo determine la Presidenta, por

i _ iniciativa propia o a peticion de la mayoria de sus componentes.

?reccié
#

7

‘ Quedara formada cuando asista la mitad mas una de sus integrantes y para que
5 acuerdos sean vilidos deberdn ser lomados por mayoria de votos. En caso de
ate. el voto de la presidenta sera de calidad.

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente
:
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Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a
L tratar en la sesibn, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones como
‘ asesores cualificados, pero sin volo, profesionales o especialistas para clarificar
. " |  asuntos concretos que figuren en el orden del dia

De las sesiones levantara acta la secretana. con el visto bueno de la presidenta
y la reflejarén en el libro de actas
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Articulo 21°. Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos

_los actos propios de los fines de la Asociacion, siempre que no requieran, segon estos

Estatutos. autorizacitn expresa de la Asamblea General

o

o
-l

:

| T ——

/

Son facultades particulares de fa Junta Directiva:

aj Dirigir las actividades sociales y llevar (apoyar, supervisar, aprobar)

la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion. acordando
realizar los oportunos contratos y demas aclos (subvenciones,
convenios, cuentas bancanas.. |

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c)

d)

Sometler a ésta e presupuesto anual de ingresos y gaslos, asi
como el estado de cuentas y el informe de gestidn del afo anterior
Preparar y presentar el programa anual de trabajo de la Asociacion
a la Asamblaa General para su aprobacion.

e) Crear. coordinar y supervisar la. ollvidades de las Comisiones

f

9
h)

i

i)

k)

Especificas de trabajo, si las hubiere.

Acordar la imposicidn de sanciones a las personas asociadas
siempre que no consistan en la separacidn definitiva de la
Asociacion, en cuyo caso tal decision correspondera a la Asambiea
General

Someter a la Asamblea General la propuesta razonada acerca de
la admision ¢ separacdn de socias de la Asociacion,

Emitir los informes ¢ dictamenes que le sean solicitados o gue
estime conveniente.

Fijar las cuotas que deban satisfacer los miembros de la
Asociacion, sin perjuicic de su modificacion por la Asambiea
General cuando ésta lo estime pertinente.

Seleccion y contratacidn del personal laboral de la Asociacion,
segun la legislacitn vigente. Organizar y reglamentar sus
funciones.

Seguimienic continuado de los recursos y senvicios que gestione la
Cuaiquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
ia Asamblea General

Son atribuciones de la presidenta de la Asociacion.

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion ante toda clase

de organismos publicos y privados.

b) Convocar, presidic y ievantar ias sesiones que celebre ia Asambiea

General y a Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de
una y otra



oy ¢} Orwdenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion. previos
ot & los acuerdos de gastos correspondientes.
Ly d) Autonzar con su firma jos documentos, actas y correspondencia.
- M e} Adoptar cusiguier medida urgente que la buena marcha de fa
g Asociacion aconseje o en & desarnrollo de sus actividades resulte
necesaria o convenients, sin peruicio de dar cuenta posteriormente
a la Junta Directiva
fi Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.
g) Fijar el orden del dia
h} Firmar con la Tesorera u otra persona autcrizada los cheques.
recibos y otros documentos analogos.
Ostentar el volo de calidad para decidir con 8l mismo, en caso de
gue se produjese empate a las votaciones celebradas para resolver
asuntos examinados por la Junta Directiva, validamente
constituida.
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23° Vicepresidenta. Competencias
éon facultades de la vicepresidenta

mitq§lveriﬁcaci
1

tra #

a) Sustituir a la presdenta en caso de ausencia, enfermedad o cese
b) Las que delegue ia presidenta o le atribuya la Asamblea General

f:
o

b) Asistir 8 la Presidenta para redactar el orden del dia y cursar las
convocatonas

¢} Llevar los libros, registros y ficheros de la Asociacion

d) Expedir certificaciones.

) Custodiar los documentos de la entidad.

[

5 ]
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D < k
,g:g,;é@ ==X Articulo 24°, Secretaria. Competencias.
ggz & Son atribuciones de la secretana.

=

%\g ="§~ @ 8) Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Junta Directiva como
?% ofy——— = de la Asamblea General. levantar las actas oportunas y dar fe de
¢ =3 los acuerdos adoptados.
i
Q.-
2
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E
.8 “:4

e
o 2

_Articulo 25°. Tesorera. Competencias.

3
5

Corresponde a la Tesorera

a3) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orgen
los libros de contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacion para su
aprobacion por la Asamblea General

¢} Dar cumplimento a las drdenes de pago que expida ia presidenta

d) Lievar el invertario de bienes, si los hubiera.

e) intervenir en las operaciones contables de ia Asociacién revisando
las cuentas rendidas

fi Lievar los libros de contabilidad en ios que figuraran todos los
ingresos, gastos, cobros y pagos de ia Asoclacion, su procedencia
y destino.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) seguin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
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Articulo 26° Vocal. Competencias.

Las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como integrantes de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
que la propia Junta las encomiende

CAPITULO IV. DE LAS SOCIAS, DERECHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS,
ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIA

Articulo 27°, Condicidon de las personas asociadas.

Pueden ser socias las personas fisicas que, temendo capacidad de obrar
demuestren su interés por los fines de la Asociacidn y lo soliciten, por escrito,
aceptando e! acatamiento de estos Estatutos y de las disposiciones por las gue se rija

{X:eda momentos y presentado el aval de 3 de las personas ya asociadas.

jculo 28°. Clases de personas asociadas.
Dentro de Ia Asociacidon exstran las siguientes clases de personas asociadas’

a) Socias fundadoras, que seran aquellas que participen en &l acto de
constitucion de la Asociacion

b) Socias de numero, gue seran las que ingresen después de la
constitucidn de la Asociacion.

¢} Socias de Honor, las que por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevante a la dignificacion y desarrolio de la Asociacion,
se hagan acreedoras a tal distincién. E! nombramiento de estas
socias correspondera a la Junta Directiva o Asamblea General,

5
%,

Articulo 29°. Derechos de las socias.

a) Participacién en las aclividades de la Asociacién y en los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a ia
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos

b) A ser informada acerca de la composicién de los érganos de gobiemo y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio de
su actividad,

¢} A ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinanas contra
ella y a ser informada de los hechos que den lugar a tales medidas. debiendo

\ | ser motivado el acuerdo que. en su caso, imponga la sancién,
. ' d) A impugnar los acuerdos de los Srganos de la Ascciacion que estime
,f contrarios a la Ley ¢ a los Estatutos.

“ &) A formar parte de las comisiones de trabajo. previa solicitud y aprobacion de
Junta Directiva.

f) A ser eleciores y elegibles para ios cargos directivos

g) A tomar parte en cuantas actividades organice Ia Asociacion  en
cumplimiento de sus fines.

h) A hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimientc de
los fines de la Asociacion.

i




¢ i) Asistir con voz y voio a las reuniones de la Asamblea General. de acuerdo
}) Solicitar en cualquier momento de la Junta Directiva cuantas aclaraciones e

’ informes consideren convenientes sobre el estado de la administracion y
I contabibdad de ia Asociacion
e kj Utilizar ol local, bienes y servicios de la Asncisridn, con las limitaciones que

impongan las circunstancias y sus normas de luncionamiento

‘‘‘‘‘

*‘ﬁ- Articulo 30° Deberes.

§ gé % a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de
5 'E"i las mismas.

g A b) Pagar las cuotas, mwm y otras aportaciones que. con arregic a los
88 Estatutos, puedan corrasponde

3% ¢} Cumplir el resic de las obbgmmas qua: resulten de las disposiciones
B estatutarias.

b o d) Acatar y cumplr los acuerdos vélidamente adoptados por los organos de

y se le oird previamente debiendo ser mobtvado el scuerdo gue, an tal
sentido, se adopte.

d} Sera la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, quien decida
sobre las posibles expulsiones de socias

@) Por renuncia voluntana, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

fi En caso de muerte, incapacidad, declaracion de ausencia, pérdida de los
derechos civiles o cualguier olra causa legal gue determine la baja
automatica.

5 2 gobiernos y represeniacion de la Asociacion

£ E _ e) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

S i~Y—BR fi Desempedar, en su caso, las obligaciones nherentes al cargo que ocupen.

S 3 g} Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
E»%* — 1l WW .

k8 < h) Asumir los Estatutos y aceptar las decisiones de la Asamblea General y la
¢ &N === % Junta Directiva

ﬁ,@g i) Acatar y cumplr los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
SEr =2 } Gobierno y representacién de la Asociacion.

o bd =2 éracuso 31°. Bajas

o~ "f;

; 5 ;§ Se podré perder la condicion de socia:

c Ow e

R a) Por el incumplimiento rederado de alguno de los deberes de socia.

s = b) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o
3¢ 3_, palabras que perturben gravemente los sclos organizados por la misma vy Ia
5B g normal convenlencia entre las asociadas.

83 o ¢} En los supuestos de sancion y separacion de las asociadas, se nformarg en
£ gg todo casc a la afectada de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas.
P

(V]
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(&)

-+ siguiente direccion

> La socia que incumphere sus obligaciones para con la Asociacion o que su
i~ conducta menoscabe los fines o prestigio de la misma, serd objeto del correspondiente

b




-~ expediente disciplinanio, del que se le dara audiencis inngado por la Junta Directiva
que resolverd o que proceda

oy

General. para su apmb:wbn

L :

Las sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus

T‘ .derechos a la expulsion.
ti ;:

S

P,
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0 I CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

./
b Articulo 33°. Patrimonio.
s A
~§X~ La Asociacion cuenta con el sigulente patrimonio fundacional o fondo social:
£ {\ 80,10 €
3.~ \Amcuso 34°. Medios econémicos
£
ﬁ e -y a) Las cuotas de las asociadas. se estipuiara cuantia anual en la Asambleas
= Generales. (Cuotas ordinanas y extraordina-is=)
= b} Subvenciones, convenios o donativos que puedan ser concedidas por
g,g“"'; Organismos Publicos, Corporaciones Locales, Entidades Privadas o©
%’,&g'ﬁ Particulares

¢} Las donaciones, herencias y legados que sean aceplados.
d} Cualguier otro recurse licito.

T

Articulo 35°. Obligaciones documentales y contables.

VPGgIW31u61N4dim44kYuA
o~
K\mw/

1. La Ascciacién ha de disponer de una relacion actualizada de sus asociadas,
flevar una contabilidad que permita obtener fa imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacidon financiera de la entidad asi como de las
actividades realizadas, efectuar un invenlano de sus bienes y recoger en un
fibro de actas de las reuniones de sus organcs de gobemo y représentacion.
Deberan lievar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
resulten de aplicacion.

2. Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por fa Asamblea
General, dentro de los cualro meses siguientes al cierre del ejercicio
coincidiendo con el ultime dia del ano natural

Cédigo Seguro de Verificacién (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

v ~siguiente direccién: httpsdlsede.mi(,_{gob.eslopencms/export/site

CAPITULO V1. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
‘\’ | Articulo 36°. Disolucion de la Asociacién.
— La Asociacian se disolvera:

a) Volumariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinana,
convocada al efecto, por un nGmero de asociadas no inferior al 10%

-

i3




w | E! acuerdo sobre la disolucidn requerird mayoria cualificada de las personas
Sl presentes o0 representadas, que resullard cuando los votos afirmativos

superen la mitad (An 12 LO 172002
b) Por las causas determinadas en el articulo 39 de! Codigo Cwvil
¢} Por sentencia judicial firme.

" s
«-..-d‘,;‘:

—Articulo 37°. Liquidacién.

g j_i En caso de disolucién, se nombrard una comision liquidadora ia cual, una vez
s3g Ul extinguidas las deudas. y si existiese sobrante liquido o destinara para fines que no
Eﬁ ‘§ ;:3\ desvirtUen su naturaleza no lucrativa (fines institucionales, benéficos o similares s los
3 g LY, SUYCS propics)
© ;w §‘
3 % M Corresponde a los hiquidadores
R 1. Velar por la integridad del patrimonio de 'z 239¢ciacién
%g 2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean
8 " precisas para la liquidacion.
= E == ’{\J 3. Cobrar los créditos de {a asociacion
g T B | 4. Liqudar el patrimonio y pagar a los acreedores
R 5. El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, sera donado a una
3 =31 | entidad de carécter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea
ef =% General.
<3 g AR 6. Concluido el procedimiento de disolucidn y liquidacién se solicitara la
L — cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.
S E o EE } 7. Los liquidadores tendrén las funciones que establecen los apartados 30y
R 4 del articulo 18 de la ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.
s g. | =g w./,::'s
%E = CAPITULO Vii. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
=5 ===
5% Articulo 38°. Reforma de los Estatutos.
28
% g« Las modificaciones de los presentes Estatutos serdn competencia de la
i F Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acutrda por mayoria cualificada de
g§ las personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos
(%-1-, superen la mitad

8
§’§ Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro correspondiente

4| Articulo 39°. Interpretacion de los Estatutos

La Junta Directiva queda facultada para interpretar los presentes Estatutos y
para resolver cualquier cuestién no previsla en los mismos, dando cuenta a ia primera
Asamblea General que se celebre posteriormente, para su ratificacion si procede.




En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara ta vigente
Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
Disposiciones complementarias

En Ledn, a 27 de abnl de 2022
Firmas:

o g} &
“ (K V-
M« Tracke- ¢

== Encina Gutiérrez Iban M* Concepcion Unanue Cuesta
== VFresidenta Vicepresidenta
— {1
EH
===

a =§ Q ﬁf‘ i

§ =t | beﬂse Marguerite Jacobina Alvarez

> _g Tesorera

= Erg'

—
== Laura Fermnandez Alvarez
=

Rosa Sﬁn Martin Barmﬁ%? Maria Ramén Gancedo
Vocal . Vocal

S —L

Codigo Seguro de Verificacién (CSV) segun Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

DILIGENCIA FINAL Los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusion
de la modificacion acordada, por unanimidad, en la Asamblea General Extracrdinana,
celebrada en Ledn el 27 de abril de 2022
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