ADN Alvarez y Asociados
auditores

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE
BEAUVOIR

Informe de auditoria y Cuentas Anuales ESFL
correspondientes al ejercicio anual terminado
el 31 de Diciembre de 2022

»

ADN &5 GRM



A

ADN Alvarez y Asociados — —_——
auditores AU D I

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

31 DE DICIEMBRE DE 2022

INDICE

e Informe de Auditoria.

e Cuentas Anuales ESFL:
Balance de Situacion.
Cuenta de Resultados.

Memoria.



Avda. Padre Isla, 22 - 3" Tel. +34 987 87 57 98
24002 - Leon admin@alvarezauditores.es

ADN Alvarez y Asociados
“ auditores Y Espafia www . alvarezauditores.es

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los socios de ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR, por encargo de la Junta Directiva
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de |la ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR (la
Entidad), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de resultados, y la
memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de 2022, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en la
nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espaia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas
se describen mas adelante en la seccion "Responsabilidades del auditor con relacion 8 la auditorid” de
las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espana segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos
prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, sequn nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de
las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre estas, y
no expresemos una opinion por separado sobre esos riesgos. —
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Imputacion de Subvenciones, donaciones y legados al resuitado del ejercicio.

Descripcion La Entidad recibe ayudas de distintas entidades publicas y privadas para el
desarrollo de su actividad y el cumplimiento de sus fines fundacionales. Hemos
considerado la imputacion a resultados de las citadas ayudas como un aspecto
relevante en el desarrollo de nuestra auditoria, dada la importancia de dichas
ayudas para la realizacion de las actividades de la Entidad, asi como para la
determinacion del excedente del ejercicio.

Nuestro Nuestros principales procedimientos de auditoria incluyeron, entre otros, la

enfoque comprobacion de los requisitos establecidos para la concesion de las subvenciones
y ayudas, asi como la revision de su aplicacion o destino, comprobandose
asimismo la correcta correlacion entre el gasto determinado y la imputacion al
excedente del ejercicio correspondiente. Por otro lado, hemos comprobado la
documentacion soporte de la concesion de las dichas ayudas, asi como, en su
caso, el cobro de estas.

Adicionalmente, hemos evaluado si la informacion revelada en las cuentas
anuales al respecto cumple con los requerimientos del marco normativo de
informacion financiera aplicable a la Entidad.

Responsabilidad de la Junta Directiva en relacion con las cuentas anuales.

La Junta Directiva es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de Ia situacion financiera y de los resultados de la Entidad, de conformidad
con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control
interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la Junta Directiva es responsable de la valoracion de la
capacidad de la Asociacion para continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento excepto si la Junta Directiva tiene intencion de liquidar la
Asociacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una sequridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espana siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las mcorreccion;s:
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agre/g&ga‘)
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puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas en
Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

¥ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesqos
y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en
el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusion del
control interno.

¥ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad.

¥ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y |a razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la junta directiva.

v Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por la Junta Directiva, del principio contable de
entidad en funcionamiento y, basandonos en Ia evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre
si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociacion para continuar como entidad en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos
I3 atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que la Asociacion deje de ser una entidad en funcionamiento.

¥ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta Directiva de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de Ia entidad,

determinamos los que han sido de la mayor significatividad en |a auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesqos considerados mas significativos.
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Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Leon, 22 de Junio de 2023

ADN ALVAREZ Y ASOCIADOS AUDITORES, S.L.

(Inscrita en el Reqistro Oficial de Auditores
de Cuentas con el n® S-1605)

ADN ALVAREZ Y ASOCIADOS
AUDITORES ,S.L.

2023 Num. 09/23/00729
SELLO CORPORATIVO: 96,00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto
2 la normativa de auditoria de cuentas
espaniola o internacional

D. Jorge Alvarez Vifuela
(Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el n°17280)
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BALANCE DE SITUACION

EJERCICIO
| 2022 |
ASOCIACION
| ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR |
Ejercicio Ejercicio
ACTIVO NOTAS ' 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 18.033,37
I. Inmovilizado intangible. 41/54 0,00
Il. Bienes del Patrimonio Histérico.
Il. Inmovilizado material. 43/5.1 32.133,94 18.033,37
IV. Inversiones inmobiliarias.
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
V1. Inversiones financieras a largo plazo.
VIl. Activos por impuesto diferido.
|B) ACTIVO CORRIENTE 226.099,70 172.141,96
I. Existencias.
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia. 7/9.1 40.121,03 132.848,72
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,
IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo. 9.1 1.640,00 640,00
VI. Periodificaciones a corto plazo. 13 59,55 43,30
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 46/9.1 184.279,12 38.609,94
TOTAL ACTIVO (A+B) 258.233,64 190.175,33
Ejercicio Ejercicio
PATRIMONIO NETO Y PASIVO NOTAS 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 219.795,75 169.689,61
A-1) Fondos propios 11 28.533,15 26.375,80
I. Fondo Social. 0,00 0,00
1. Fondo Social,
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas. 18.741,05 18.788,52
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores ** 7.587,28 7.225,79
IV. Excedente del ejercicio ** 3 2.204,82 361,49
A-2) Ajustes por cambio de valor, **
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 4.13/14 191.262,60 143.313,81
|B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00} 0,00}
I. Provisiones a largo plazo.
Il. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a largo plazo.
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE 38.437,89| 20.485,72
I. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo. 10 0,00 1.374,80
1. Deudas con entidades de crédito.
2. Acreedores por arrendamiento financiero.
3. Otras deudas a corto plazo. 0,00 1.374,80
11l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
|!V. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 8 38.437,89
1. Proveedores.**
2. Otros acreedores. 46/8/10/17 38.437,89
VI. Periodificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 258.233,64




BALANCE DE SITUACION

EJERCICIO

l 2022 |
ASOCIACION

I ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR |

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

Presidenta.- Maria Encina Gutiérrez Iban

Vicepresidenta.- M2 Concepciéon Unanue Cuesta

Tesorera.- Isabelle Marguerite Jacobina Alvarez

Vicetesorera.- M2 Luz Gonzélez Rodriguez

Secretaria.- Laura Fernandez Alvarez

Vocal.- Rosa Maria San Martin Barcenilla

Vocal.- Maria Ramén Cancedo

Vocal.- Carmen Rodriguez Sanchez

NOTA:
* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo




CUENTA DE RESU

LTADOS

EJERCICIO

| 2022

ASOCIACION

| ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

(Debe) Haber
NOTAS Ejercicio Ejercicio
2022 2021

|A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 13/15.3 362.137,85 307.130,20
a) Cuotas de asociados y afiliados 13 160,00 160,00
b) Aportaciones de usuarios

c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 14 360,00 0,00
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 4.13/14 361.617,85 306.970,20
e) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

f) Reintegro de ayudas y asignaciones

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
3. Ayudas monetarias y otros ** -3.600,00 -1.584,27
a) Ayudas monetarias 13 -3.600,00 -1.440,00
b) Ayudas no monetarias 13

c) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados* 0,00 -144,27
4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion **

5. Trabajos realizados por la entidad para su activo

6. Aprovisionamientos * 4.7/13 -16.494,02 -20.626,72
7. Otros ingresos de la actividad 15.3 1.145,31 1.186,23
|8. Gastos de personal * 412/13 -232.451,82 -220.385,47
9. Otros gastos de la actividad * -108.532,50 -65.071,20
a) Servicios exteriores 13 -107.799,45 -64.200,15
b) Tributos 13 -733,05 -871,05
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por operaciones

comerciales 0,00 0,00
d) Otros gastos de gestion corriente 0,00 0,00
10. Amortizacion del inmovilizado * 5.1 -5.648,37 -5.020,44
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a

resultados del ejercicio 6.888,06 5.020,44
12. Excesos de provisiones

13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** -1.239,69 -287,28
a) Deterioros y pérdidas 0,00 0,00
b) Resultados por enajenaciones y otras -1.239,69 -287,28
13. Otros Resultados 0,00 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+49+10+11+12+13) 2.204,82 361,49
14. Ingresos financieros 0,00 0,00
15. Gastos financieros * 0,00 0,00
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros ** 0,00 0,00
17. Diferencias de cambio ** 0,00 0,00
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros ** 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+415+16+17+18) 0,00} 0,00}
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 2.204,82 361,49
19. Impuestos sobre beneficios ** | 0,00 0,00
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO -
(A3 +19) 2.204,82
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CUENTA DE RESULTADOS

EJERCICIO

[ 2022

ASOCIACION

I ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

(Debe) Haber
NOTAS Ejercicio Ejercicio
2022 2021
|B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
1. Subvenciones recibidas 4.13/14 416.454,70 287.793,48
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos** 11
4. Efecto impositivo**
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 416.454,70| 287.793,48
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas* 4.13/14 -368.505,91 -311.990,64
2. Donaciones y legados recibidos*
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL
-368.505,9 -311.990,64
EJERCICIO (142+3+4) AaBaA
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS
Senr o 47.948,79 -24.197,16
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) ' e
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F) AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES -47,47 0,00
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H) 50.106,14 -23.835,67
FIRMAS JUNTA DIRECTIVA
CARGO FIRMA
Presidenta.- Maria Encina Gutiérrez Iban M < mg \‘Q,A.\

Vicepresidenta.- M2 Concepcién Unanue Cuesta

Tesorera.- Isabelle Marguerite Jacobina Alvarez

Vicetesorera.- M2 Luz Gonzalez Rodriguez

Secretaria.- Laura Fernandez Alvarez

Vocal.- Rosa Maria San Martin Barcenilla

Vocal.- Maria Ramén Cancedo

Vocal.- Carmen Rodriguez Sanchez

* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo




MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA
EJERCICIO 2022

ASOCIACION LEONESA |FIRMAS
SIMONE DE BEAUVOIR

NIF G24061707

UNIDAD MONETARIA:
EURO

1.—ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR, es una Asociacion sin
animo de lucro, constituida en Ledn el 13 de febrero de 1987, tiene un caracter
feminista, es decir, trabaja por la igualdad de las mujeres en esta sociedad de
estructura patriarcal. Siendo sus fines sociales segun los Estatutos en su art.3°, los
siguientes:

1. Promover y realizar toda clase de actividades encaminadas a erradicar la
discriminacion que sufren las mujeres y a defender los derechos y la igualdad
de oportunidades en materia de formacion, salud, economia, conciliacién, ZORADR
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2. Promocionar y colaborar en acciones encaminadas a promover el bienestar
biopsicosocial de los colectivos mas afectados por la violencia de género:
mujeres, jovenes, menores y también de la poblacion en general.

3. Fomentar las actividades encaminadas a la atencién y asistencia de mujeres
victimas de violencia de género y/o en situaciéon de abandono social y de sus
hijas e hijos a cargo, con especial atencién a aquellas mujeres y/o familias que
pertenezcan a grupos sociales en riesgo de exclusién social, migrantes,
minorias étnicas, etc.

4. Difundir e incidir en la censura de los patrones de conducta que favorecen la
violencia con el fin de potenciar su erradicacién, promoviendo y efectuando
cuantas actividades fueran precisas para la concienciacién, sensibilizacion,
estudio y prevencion de la violencia de que son objeto las mujeres, los y las
menores.

5. Detectar, canalizar y denunciar cualquier tipo de accién discriminatoria que
afecte a la mujer, instando a los poderes publicos para que aseguren su
proteccion integral y exigiendo que faciliten la participacion y presencia de las
mujeres en los ambitos cultural, laboral, social, politico y juridico de la
sociedad.

6. Promover y realizar un andlisis y seguimiento de los Planes de igualdad de
Oportunidades de la Mujer y de las Leyes vigentes, velar por su cumplimiento
y proponer mediadas.

7. Fomentar las actividades a favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la

cooperacion entre las personas, pueblos y paises, sin discriminacion por razén

de género, etnia, nacionalidad o cualquier otra circunstancia o condicién
personal o social.

Incentivar el voluntariado social

9. Promover la Cooperacién para el Desarrollo a nivel nacional e internacional.

o

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién realizara las siguientes
actividades:

1. La gestion y seguimiento de un Centro de Acogida situado en Leén para
mujeres victimas de violencia de género y/o abandono social, acompafiadas
de sus hijos e hijas, ofreciéndoles asesoramiento social, legal, laboral,
emocional y psicolégico.

2. La Gestion de un Centro de Dia de Intervencién Integral para la atencién de
mujeres victimas de violencia de género, violencia doméstica y/o abandono
social, asi como para sus hijas e hijos.

3. La Realizacién de las acciones necesarias y concretas para la asistencia a
mujeres y menores que hayan sufrido violencia dentro del ambito familiar,
asistencia proporcionada bien desde el Centro de Acogida, bien desde el
Centro de Intervencion o desde el Centro de Menores o bien desde cualquier
otra plataforma legal a su disposicion.

4. La organizaciéon y participacion en campanfas, conferencias, actividades
culturales, seminarios, foros, debates, jornadas, estudios, etc... asi como a
través del uso de las TIC's para la sensibilizacién social sobre las diversas
problematicas que afectan a las mujeres.

DE C:EN“-). S
YATY Ncr.", U""r'g\ 5

i
O
739

N
¢
A
P ¥

P

,
&
/S
I o
Q
R -
&5‘ %y, @
R,
S



5. Elfomento y colaboracion en las acciones que, desde las areas de Bienestar
Social, salud, educacién, vivienda... favorezcan la atencién a mujeres y
menores victimas de violencia de género.

6. La elaboracion de acciones culturales y formativas que faciliten el desarrollo
personal, relacional y social de las mujeres.

7. La coordinacion y busqueda de recursos formativos y de empleo para la
insercién socio-laboral de las mujeres.

8. La Promocién y colaboraciéon en cuantas actividades sean precisas para la
formacién en materia de educacion y coeducacion, incidiendo en la violencia
de género, asi como en el desarrollo de los Planes de Igualdad de
Oportunidades.

9. La Colaboraciéon con entidades e instituciones publicas o privadas cuyos fines
y actividades se relacionen directamente con los de la Asociacion.

10. La Tramitacién de subvenciones y recursos economicos, personales,
materiales, etc. para la gestion del Centro de Acogida, Centro de Intervencion
y Centro de Menores, aportando las justificaciones correspondientes tanto a
la propia Asociacién en Asamblea como a la Administracién y/o Entidad
colaboradora.

11. Cualquier otra actividad dirigida a la consecucion de los fines de la Asociacién.

Los datos que constan en la presente Memoria recogen todas las actividades
realizadas por la asociacion que requieren fondos, asi como la gestion de los recursos.

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR esta inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones Grupo 1, Secciéon 1, Numero Nacional 70602, Secretaria
General Técnica del Ministerio del Interior.

La entidad obtiene la Declaracion de Utilidad Publica por el Ministerio del
Interior el cuatro de mayo de 2011. Manteniendo dicha declaracién en la actualidad.

La Asociacion en cumplimiento de lo establecido en la Ley 49/2002, presentara
esta memoria econémica ante la Dependencia de Gestion Tributaria de la Delegacion
de la agencia Estatal de Administracién tributaria de Ledn antes del 30 de julio de
2023, asi como en cumplimiento del REAL DECRETO 1740/2003, de 19 de diciembre,
sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica, presentara antes
del 30 de junio de 2023, las cuenta anuales del ejercicio 2022 y una memoria
descriptiva de las actividades realizadas en el mismo periodo.

2.—BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

El marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion a la
entidad es el establecido en:

- Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

- Plan General de Contabilidad regulado en el R.D. 1514/2007.

- Las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos regulado en el R.D. 1491/2011, asi como la Resolucién de 26 de marzo
de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba eI
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

0.
ex-)

w
;\x\'ﬁ :
A

.

p
Q‘CDI

e
DE CENg =
wATY NG‘E”"" 2
o
o oo AN
[o .‘\%; & -'f -""‘-.\'i
3 21
o ORES, S -.._
" S‘v'.LN_jl_' -




- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas en desarrollo de Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

- El resto de la normativa contable que resulte aplicable.

En especial, el registro y la valoracion de los elementos de las cuentas anuales se
desarrollan aplicando obligatoriamente los principios contables que se indican a
continuacion:

1.

Entidad en funcionamiento.

La gestion de la entidad destinada a la consecucion de sus fines estatuarios
continuara desarrollando sus objetivos estatuarios en un futuro previsible, sin
que exista ningun tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivo en el ejercicio siguiente, por lo
que la aplicacion de los principios y criterios contables no tiene el propésito de
determinar el valor del patrimonio neto a efecto de su transmisién global o
parcial, ni el importe resultante en caso de liquidacién.

Devengo.

Los efectos de las transacciones o hechos econémicos se registraran cuando
ocurran, imputandose al ejercicio al que las cuentas anuales se refieran los
gastos y los ingresos que afecten al mismo, con independencia de la fecha de
Su pago o de su cobro.

Uniformidad.

La aplicacién de los criterios y principios establecidos con anterioridad, se han
venido manteniendo en el tiempo y se han aplicado de manera uniforme para
las transacciones y otros eventos y condiciones similares, puesto que no se
han alterado los supuestos que motivaron su eleccién.

Prudencia.

Aun cuando la valoracién de los element5os patrimoniales responde a la
imagen fiel que deben reflejar las cuentas anuales, se ha obrado con la
imprescindible prudencia en las estimaciones y valoraciones a realizar en las
condiciones de incertidumbre econémica-social que acontecen.

No compensacién.

No se han producido compensaciones entre las partidas del activo y del pasivo
o las de gastos e ingresos, y se han valorado separadamente los elementos
integrantes de las cuentas anuales.

Importancia relativa.

Se ha aceptado la no aplicacién estricta de algunas de los principios y criterios
contables, cuando la importancia relativa en términos cuantitativos o
cualitativos de la variacion que tal hecho producia era escasamente
significativa y, en consecuencia, no alteraba la expresién de la imagen fiel.

En los casos de conflicto entre principios contables, ha prevalecido el que mejor
conduzca a las cuentas anuales expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la entidad.
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2.1 -IMAGEN FIEL

e Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 adjuntas han sido formuladas por la
comision ejecutiva de la Asociacion, formada por la Técnica Administrativa y
la Junta Directiva de la entidad, a partir de los registros contables de la
asociacion a 31 de diciembre de 2022 y en ellas se han aplicado los principios
contables y criterios de valoracion recogidos en la normativa contable
aplicable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados de la asociacion.

» Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Asamblea
General ordinaria de socias, que se celebrara el 27 de abril de 2023,
estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna.

* La comision ejecutiva de la Asociacion, formula las cuentas del ejercicio
terminado en diciembre de 2022, presentandolas con cifras comparativas del
ejercicio anterior.

» Las cuentas anuales del ejercicio econémico 2022 son sometidas a Auditoria
Voluntaria.

2.2 - PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS
No se ha hecho precisa la aplicacién de principios contables no obligatorios.

2.3 — ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA
INCERTIDUMBRE.

Al cierre del ejercicio no existen datos relevantes que lleven asociado algun
riesgo importante o que puedan conllevar cambios significativos en el valor de los
activos y pasivos del ejercicio siguiente.

La comision ejecutiva de la Asociacién es consciente de la eventualidad de
alguna incertidumbre que se pueda producir en los sucesivos ejercicios sobre las
cuantias a percibir en concepto de subvenciones de los Organismos Estatales y
Autondémicos, y que podrian obligarla a realizar ajustes de los recursos econémicos y
laborales, aunque no de forma que hagan peligrar que la entidad siga en funcionamiento
con normalidad.

2.4 - COMPARACION DE LA INFORMACION

No existe ninguna razén excepcional por la que se haya modificado la
estructura del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio anterior
por lo que no existe razén alguna que impida la comparacion de las cuentas anuales
del ejercicio con las del precedente. El ejercicio econémico con el que se comparan
las cuentas anuales es el del afio 2021.

2.5 - ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o0 mas partidas
del balance.
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2.6 - CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables realizados
en el ejercicio.

2.7 - CORRECCION DE ERRORES

No ha sido necesarios ajustes por correccién de errores durante el desarrollo
del ejercicio.

3.—EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1—ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE
DEL EJERCICIO

En el ejercicio 2022, la cuenta “Excedente del ejercicio” refleja un resultado
positivo de 2.204,82 euros (361,49 euros en el ejercicio 2021).

La propuesta de aplicacion de resultados positivos que realizara la Junta
Directiva a la Asamblea General Ordinaria de la Asociacién el 27 de abril de 2023
sera la siguiente; que el resultado positivo del ejercicio 2022 pase a incrementar las
reservas voluntarias de la entidad.

3.2—INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

Base de reparto Importe
2022 2021

Excedente del ejercicio 2.204,82 361,49
Remanente
Reservas voluntarias
Otras reservas

TR ..o immiis 2.204,82 361,49

Distribucién Importe

2022 2021

A fondo social

A reservas especiales

A reservas voluntarias 2.204,82 361,49

A remanente

A compensacién de excedentes

negativos de ejercicios anteriores
Total ................ 2.204,82 361,49




3.3—INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Al ser una entidad sin animo de lucro no se procede al reparto entre sus

asociadas.

4.—NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.

Las principales normas de valoracién utilizadas en la elaboracion de las cuentas
anuales de acuerdo con las establecidas en las disposiciones legales han sido las
siguientes:

4.1 - INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovilizado intangible se reconoce inicialmente por su coste de adquisicion
y, posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada calculada en funcién de su vida (til estimada y de las pérdidas por deterioro
que, en su caso, haya experimentado.

No se han producido incorporaciones en el ejercicio 2022. La entidad cuenta
Unicamente con dos elementos de esta naturaleza “dos programas contables”, los
cuales no son generadores de flujos de efectivo, estan incluidos en el activo y se han
valorado por su precio de adquisicién.

Los gastos de mantenimiento de las citadas aplicaciones informaticas no figuran
en el activo, se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que
incurran.

La amortizacién se calcula por el método lineal, durante un periodo maximo de
4 anos.

4.2 - BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
La Asociacién no dispone de bienes de este caracter.

4.3 — INMOVILIZADO MATERIAL

La entidad reconocera un bien como no generador de flujos de efectivo
cuando se destine a las actividades de la entidad por las cuales la asociacién no
obtenga un ingreso a través de la entrega de bienes o prestacion de servicios.

Los bienes comprendidos dentro del Inmovilizado material adquirido en el
mercado estan valorados por su precio de adquisicion, que incluye ademas del
importe facturado por el vendedor después de deducir cualquier descuento
comercial o rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en condiciones de funcionamiento,
0 ubicacién en el lugar y condiciones necesarias para que pueda operar de la forma
prevista.

Se contabiliza al precio de coste de adquisicién incluyéndose en este importe
el Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) soportado, por ser la Asociacion Leonesa
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Los gastos de conservacion y mantenimiento se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren.

La baja por haber quedado fuera de uso (deterioro, obsoleto, siniestro no
asegurado, etc.) se efectua por su valor neto contable en el momento de dicha baja,
con cargo a resultados.

Para la dotacién a la amortizacion se aplica el método lineal, distribuyendo
el coste total de los activos entre los afios de vida til estimada, segun el criterio
siguiente:

a. Mobiliario, enseres y demas equipos de oficina 5 afios
b. Equipos para procesos de informacion 4 afios
c. Otro inmovilizado material 5 afios

Cuando un elemento entra en funcionamiento dentro del ejercicio, la
amortizacién se hace por la parte proporcional que ha estado en funcionamiento
dentro del afio.

Siempre que el elemento sigue en funcionamiento aun este totalmente
amortizado, permanece en contabilidad, aunque su valor contable sea cero.

4.4 -TERRENOS Y CONSTRUCCIONES
No existen elementos de esta naturaleza.

4.5 - PERMUTAS

No se han producido permutas durante el ejercicio 2022.

4.6 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Entidad, dada su naturaleza y fin social produce activos y pasivos
financieros de forma puntual, en la medida que no ejerce un trafico mercantil de bienes
y servicios, dado que su objeto social es la intervencién multidisciplinar, para la
materializacion de proyectos de acogimiento, asistencia integral, conciliaciéon y
sensibilizacién en relacion al colectivo de actuacion de la Asociaciéon. En este sentido,
su trafico esta esencialmente fundamentado en la percepcién de subvenciones, tanto
publicas como privadas, asi como donaciones, con las cuales, se financia las acciones
que desarrolla.

En este sentido, la totalidad de los activos financieros, tesoreria, activos
liquidos, se registran por su valor de coste efectivo, no existiendo en ningun caso
derivados financieros.

En lo que a pasivos financieros se refiere, se corresponden esencialmente con
saldos de proveedores y acreedores de servicios, que se registras y valoran asimismo
a su valor de coste efectivo.

4.7 - EXISTENCIAS

La entidad no posee existencias, no obstante, posee otros /,;;)’

aprovisionamientos (de consumo inmediato), los cuales se compran por su precio / /u;
de adquisicion que incluye, ademas del importe facturado por el proveedor despuésu m
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adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su ubicacion en el
lugar sefalado.

Si se trata de donaciones se valoran por su valor razonable.

No se realiza el célculo de consumo de otros aprovisionamientos, dado que
los articulos se van adquiriendo segun van surgiendo las necesidades de
alimentacion, farmacia, parafarmacia etc. de las mujeres o menores que residen
cualquiera de los centros, por lo que el consumo es inmediato. Los
aprovisionamientos no consumidos durante el ejercicio resultan tan poco
significativos, que se considera que la totalidad de los mismos se ha imputado como
gastos directos a la explotacion a través de su registro en la cuenta 602.

Los aprovisionamientos que son donados a la entidad son repartidos entre
las mujeres usuarias de los tres recursos que gestiona la entidad, el mismo dia que
se recogen.

4.8 - TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

No se han realizado operaciones en moneda extranjera durante el ejercicio
2022.

4.9 —IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Los impuestos sobre el beneficio a los que se refiere esta norma son aquellos

impuestos directos, ya sean nacionales o extranjeros, que se liquidan a partir de un
resultado de la entidad calculado de acuerdo con las normas fiscales que sean de
aplicacion.
El gasto por impuesto de sociedades no existe ya que la entidad estd acogida al
Régimen Fiscal de la ley 49/2002 para entidades sin fines lucrativos, estando la
totalidad de las rentas obtenidas por la entidad exentas de tributacién, segun lo
estipulado en la mencionada normativa.

4.10 - INGRESOS Y GASTOS

En la contabilizacién de los ingresos y gastos de la entidad se han seguido
los principios contables de devengo y registro, es decir, que su imputacién se realiza
en funcion de la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan,
con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria que de
ellos se deriva, y los hechos econémicos se registran cuando nacen efectivamente
los derechos y obligaciones que los mismos originan.

Los importes de los Impuestos que recaigan sobre las compras de bienes y
otros servicios, incluido el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA) se registran como
mayor valor de los bienes y servicios adquiridos.

4.11 - PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Durante el presente ejercicio la Entidad no ha reconocido provisiones ni
contingencias por lo que no procede nota informativa de normas de valoracion por
este concepto.




4.12 — CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE
LOS GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de
orden social obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento,
reconociendo las obligaciones por pagas extras, vacaciones o haberes variables
y sus gastos asociados.

La entidad no tiene compromisos de pensiones con sus empleadas.

4.13 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

La entidad considera que una subvencién es no reintegrable cuando
existe un acuerdo individualizado de concesion de la subvencién a favor de
la Asociacién, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su
concesion y no existan dudas razonables sobre la recepcion de la subvencién,
donacion o legado y reintegrables las que no cumplen definitivamente los
requisitos exigidos y deben, por tanto, de considerarse como deuda.

Todas las subvenciones recibidas por la entidad son de caracter no
reintegrables, contabilizandose directamente en el grupo del patrimonio neto,
trasladandose posteriormente a la cuenta de pérdidas y ganancias conforme
a un criterio sistematico y correlacionado con los gastos derivados la
subvencién. Asimismo, las subvenciones que se obtengan para adquirir
activos de inmovilizado material se imputaran como ingresos del ejercicio en
proporcién a la amortizacion de los correspondientes activos experimentada
durante el ejercicio, o en su caso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

Las subvenciones, donaciones y legados obtenidos sin asignacion
especifica, se imputan al resultado del ejercicio en el que se conceden.

Las Subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se
valoran por el valor razonable del importe concedido y las de caracter no
monetario o en especie se valoran por el valor razonable del bien o servicio
recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable, referidos ambos valores al momento de su
reconocimiento.

414 - CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULADAS

No hay operaciones con partes vinculantes.

4.15 - ARRENDAMIENTOS

La asociacion tiene el derecho del uso de tres locales y un duplex por un
tiempo determinado en contrato, a cambio del pago de cuotas mensuales, que no
tienen cargas financieras. Los gastos por arrendamiento son considerados como / SRADDN \
gastos del ejercicio en el que se produzcan, cargandose a la cuenta de pérdidas y% g
ganancias. 192
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5. — INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.
5.1 - INMOVILIZADO MATERIAL

El movimiento habido en las diferentes cuentas del inmovilizado material y de
sus correspondientes amortizaciones acumuladas ha sido el siguiente, en euros:

Ejercicio 2022:

Denominacién del Mobiliario Equipos Otro
e | mowde | oraL
Saldo inicial 13.335,68 16.455,34 49.323,20 79.114,22
Adquisiciones 1.165,96 1.107,95 18.736,71 21.010,62
Bajas -931,65 -5.540,92 -21.197,23 -27.669,80
SALDO FINAL... 13.569,99 12.022,37 46.862,68 72.455,04
AMORTIZACIONES
Saldo Inicial -10.512,07 -12.704,61 -37.864,17 -61.080,85
Dotaciones -956,53 -1.512,91 -3.178,93 -5.648,37
Bajas 931,65 5.540,92 19.935,55 26.408,12
Saldo final -10.536,95 -8.676,60 -21.107,55 -40.321,10
VALOR NETO... 3.033,04 3.345,77 25.755,13 32.133,94
Coeficientes de
amortizacion 20% 25% 20%
utilizados
:::c:?t?zoasc;; Lineal Lineal Lineal

En el ejercicio 2022 se han destinado 21.010,62 euros a la partida “inmovilizado
material”. Todo el equipamiento adquirido ha sido destinado al programa “Centro de
acogida de la red de atencion a mujeres victimas de violencia de género de CyL".

e Mobiliario. dos armarios metalicos con llave

e Equipos para procesos de informacion. dos torres de ordenador y una pantalla

e Oftro inmovilizado Material- adquisicién de: climatizador, aire portatil, asiento
abatible, silla de ruedas, cortinas, dos teléfonos moéviles, 15 almohadas, television,
mesa centro, vallas infantiles, vajilla, cuna, cama compacta, sinfoniers, mesitas,
escritorios, 2 sillas de cocina, mesa de cocina, 4 sillones, 13 colchones, mesa centro
salén, 2 armarios, estanteria bano, freidora sin aceite, secadora y ropa de hogar.
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Ejercicio 2021:

Denominacién del Mobiliario Equipos Otro
bien - procesP inrnovili?ado TOTAL
informacién material
Saldo inicial 11.518,26 14.764,38 43.767,92 70.050,56
Adquisiciones 1.817,42 1.690,96 7.260,24 10.768,62
Bajas 0,00 0,00 -1.704,96 -1.704,96
SALDO FINAL... 13.335,68 16.455,34 49.323,20 79.114,22
AMORTIZACIONES
Saldo Inicial - -9.791,97 -11.112,48 -36.573,64 -57.478,09
Dotaciones -720,10 -1.592,13 -2.708,21 -5.020,44
Bajas 0,00 0,00 1.417,68 1.417,68
Saldo final -10.512,07 -12.704,61 -37.864,17 -61.080,85
VALOR NETO... 2.823,61 3.750,73 11.459,03 18.033,37
Coeficientes de
amortizacién 20% 25% 20%
utilizados
ﬁ;ﬁ?;sc%i Lineal Lineal Lineal

En el ejercicio 2021 dentro de la partida “inmovilizado material’, las compras se
distribuyen como se detalla a continuacion:

* Mobiliario. - Para el programa “Centro de acogida de la red de atencién a mujeres
victimas de violencia de género de CyL” se han adquirido dos sillas de confidente y
una giratoria, ascendiendo el coste total a 677,60 euros. Y para el programa “Centro
de atencién integral para mujeres victimas de la violencia machista”, 1.139,82 euros,
destinados a la adquisicion de dos sillas giratorias y un armario metalico con llave.

» Equipos para procesos de informacion. - proyecto “Centro de acogida de la red de
atencion a mujeres victimas de violencia de género en Castilla y Leén” se han
destinado 758,90 euros, a la adquisicion de un portatil y una Tablet; y 932,06
destinados al proyecto “Centro de atencién integral para mujeres victimas de
violencia machista” para la adquisicion de un equipo informéatico completo

e Otro inmovilizado Material: se han destinado 6.195,59 euros para la adquisicién de
los articulos que se enumeran a continuacién con destino “Centro de Acogida de la
red de atencién a mujeres victimas de violencia de género en CyL";

o Congelador vertical. - 529 euros.

o Paragiero. - 22,95 euros.
o Ventilador pie. - 19,90 euros.
o Baudl romo marrén. - 250,00 euros
o Baul romo negro. - 250 euros. SORADY
. . t)’/ - E
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Canapé 2.- 220 euros.

Baul romo choco. - 220,00 euros.
Zapatero. - 110,00 euros

Sifonier. - 229,00 euros.

Mesita. - 128,00 euros.

Escritorio. - 249,00 euros.

Mueble salén y radiador - 1.420,99 euros.
Cortinas. - 1.374,80 euros.

Frigorifico combi. -429,00 euros.
Canapé Cambriam 2. — 440,00 euros.
Perchero Tree Negro. — 22,95 euros.

0 0O 00 OO0 0 0 0 0 O

e Se han destinado 1.064,65 euros a la adquisicion de un armario y estores
enrollables para uno de los despachos donde se encuentra ubicado el “Centro
de atencidn integral para mujeres victimas de la violencia machista”.

Al cierre del ejercicio la entidad tiene_elementos de inmovilizado material totalmente

amortizados en uso, los cuales ascienden a:

Elementos del Inmovilizado Material amortizados 100% IMPORTE A | IMPORTE A
31/12/2022 31/12/2021

Mobiliario 8.262,50 8.628,48

Equipos para procesos de informaciéon 7.110,45 10.374,03

Otro inmovilizado material 16.332,95 33.629,79

TOTAL 31.705,90 52.632,30

5.2 - INVERSIONES INMOBILIARIAS
No existen inversiones inmobiliarias.

5.3 —INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

No existen.

5.4 —INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de las cuentas que componen este epigrafe del balance

de situacion ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2022:

Denominacion del bien

Aplicaciones informaticas

Saldo inicial 129,80
Adquisiciones 0,00
Bajas 0,00
Saldo final 129,80
AMORTIZACIONES

Saldo inicial 129,80
Entradas 0,00
Salidas 0,00
Saldo final -129,80
VALOR NETO..........0veneens 0,00
Coeficientes de amortizacion utilizados 25%
Métodos de amortizacion Lineal

Ejercicio 2021:

Denominacién del bien

Aplicaciones informaticas

Saldo inicial

129,80
Adquisiciones 0,00
Bajas 0,00
Saldo final 129,80
AMORTIZACIONES
Saldo inicial 129,80
Entradas 0,00
Salidas 0,00
Saldo final -129,80
VALOR NETO.................. 0,00
Coeficientes de amortizacion utilizados 25%
Métodos de amortizacion Lineal

Al cierre del ejercicio la entidad tiene elementos de inmovilizado intangible
totalmente amortizados en uso, los cuales ascienden a:

Elementos del Inmovilizado intangible amortizados 100% IMPORTE A | IMPORTE A
31/12/2022 31/12/2021 A
Aplicaciones Informaticas 129,80
TOTAL 129,80
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5.5 - ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES.
5.5.1 - ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

* Los arrendadores: La asociacién no tiene ningun activo arrendado.
e Los arrendatarios: los arrendamientos de la Asociacion son comunes, en los
cuales no se incluye opcion de compra al finalizar el contrato de arrendamiento.

5.5.2 - ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

e Los arrendadores. - La Asociacién no tiene ningun activo arrendado.

» Los arrendatarios: - La Asociacion tiene transferido el uso de tres locales y de un
duplex, a cambio del pago de un canon periédico. No se incluye en ninguno de
los contratos la opcién de compra.

El canon se paga mensualmente, todo el valor corresponde a un gasto por
arrendamiento, y se contabiliza como tal.

Sissibie Pago futuro anual
ejercicio 2023
Hasta 1 afio Alquiler de un duplex donde se ubica la sede 15.600,00
social y administrativa de la Entidad y el
programa “Centro de Acogida de la red de
atencion para Mujeres Victimas de Género de
CyL"
Hasta 1 afio Alquiler de dos locales donde se ubica la sede 9.591,60
Fiscal y Central de  Programacion de la
Entidad y los programas que en ella se
desarrollan.
Hasta 1 afio Alquiler Local donde se ubica el Centro de Dia 10.180,68
para Menores

A 31 de diciembre de 2022, la A.L.S.B es arrendataria de un duplex en la capital
leonesa, para la ubicacién de la Sede Administrativa de la Entidad y el programa “Centro
de Acogida de la red de atencién para Mujeres Victimas de Violencia de Génerode C y
L". Este Arrendamiento es cancelable.

A 31 de diciembre de 2022, la A.L.S.B es arrendataria de dos locales contiguos
sitos en la Calle Arquitecto Torbado, n°® 4, 1° izquierda, oficina 1 y 2 de la Capital
Leonesa, donde se encuentra ubicada la Sede Fiscal y Central de Programacién de la
Entidad, el “Centro de atencion integral para mujeres victimas de violencia machista” y
los programas que en él se desarrollan. Estos arrendamientos son cancelables.

A 31 de diciembre de 2022, la A.L.S.B es arrendataria de un Local sito en Leén,

donde se encuentra ubicada la sede de atencién a menores - “Centro de Dia para
Menores”. Este arrendamiento es cancelable.

Los gastos devengados en el ejercicio 2022 y 2021 son los que se detallan a
continuacion; *
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Localizacion 2022 2021
Ubicacion “Centro de Acogida” 19.254,62 19.253,76
C/ Arquitecto Torbado, n° 4. Bajo (Ledn) 7.928,40 7.916,41
Leén. Centro de Dia para Menores (hijos/as
de mujeres victimas de violencia) 9.006,07 RR0
Total 36.789,09 37.016,50

6.—BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La Asociacion Simone de Beauvoir no cuenta en su activo con ningun bien del

Patrimonio Historico.

7. — USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD

PROPIA.

El detalle de este epigrafe del balance de situacion a 31 de diciembre de 2022 y

2021 es como sigue:

Euros
"""""""" o 3111212022  31/12/2021
Usuarios y otros deudores de la actividad Propia 40.121,03 132.848,72
40.121,03 132.848,72
El detalle por financiadores en el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:
Financiadores Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Fundacion la CAIXA 2.437,00 4,900,00 -4.900,00 2.437,00
Fernandez Pascual 0,00 100,00 -100,00 0,00
Lactiber 0,00 3.200,00 -3.200,00 0,00
Dlstribtfidora de pan de 0,00 210,00 -210,00 0,00
Sahagun
Subvencién Junta CYL 111.597,19 279.033,42 -372.375,15 18.255,46
Subvencién Diputacion 15.277,57 15.686,27 -16.277,77 15.686,07
Subvencién Ayto. Leén 3.536,96 14.970,00 -14.764,46 3.742,50
JGIKL, CORnanCian por 0,00 4.000,00 -4.000,00 0,00
el FSE
SupVS oM Inacuio 0,00 19.806,00 |  -19.806,00 0,00
Mujer
WURRHO 08 cofec ok 0,00 21.197,50 -21.197,50 0,00
sociales y agenda 2030
Ministerio de Igualdad 0,00 53.351,51 -53.351,51
Total... 132.848,72 416.454,70 -509.182,39 40;_{ A\
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Parte de estos importes se corresponde con los de subvenciones concedidas,
imputadas y adeudadas en el ejercicio 2022, otros se corresponden con subvenciones
concedidas y adeudadas para el ejercicio 2023 (en el cual se imputaran). Se desglosa
a continuacion:

e Fundacién La Caixa, los 2.437 euros, se corresponden con el 10% de la
subvencion concedida para el programa “Centro de dia para mujeres: insercion
socio laboral’. Subvencion que ha imputara al 100% en el ejercicio 2022.

e Junta de Castilla y Ledn; de los 18.255,46 euros, 9.000 euros se corresponden
con la subvencion concedido en la convocatoria del IRPF para el programa
“Centro de dia para menores” de ejecucién e imputacion en 2023; 1.193,74 euros
correspondientes con una subvencién concedida para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral y la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, de ejecucién e imputacién en el ejercicio 2021
y los 8.061,72 euros, se corresponde con la concesion de una subvencién
destinada a la contratacién temporal de personas desempleadas, por entidades
sin animo de lucro, para la prestacion de servicios de interés general y social en
la comunidad de CyL. De ejecucién e imputacién en 2023.

¢ Diputacion Provincial de Ledn. Los 15.686,07 euros se corresponden con la
subvencion concedida para el programa “Centro de Acogida” en el ejercicio
2022, de imputacién en el mismo.

e Ayuntamiento de Ledn. De los 3.742,50 euros, 690,00 euros se adeudan del
programa IGUALATE de concesion e imputacién en 2022, los 802,50 euros al
25% de la subvencién concedida en 2022 para el programa de “Atencion integral
a mujeres y sus hijas/os a cargo en riesgo de exclusiéon social” (imputada en
2022) y los 2.250,00 euros al 25% de la subvencién concedida en 2022 para el
programa “Centro de Acogida” (concedida e imputada en 2022.)

El detalle por financiadores en el ejercicio 2021 ha sido el siguiente:

Financiadores Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Fundacion la CAIXA 0,00 27.510,00 -25.073,00 2.437,00
Subvencién Junta CYL 121.043,11 208.117,54 -218.563,46 111.597,19
Subvencién Diputacién 23.618,20 16.277,77 -23.618,40 15.277,57
Subvencion Ayto. Ledn 778,53 14.867,83 -12.109,40 3.536,96
a‘:?:f”"i"" Instituto 0,00 2096074 |  -20.960,74 0,00
:22:::2:‘; 2;3:;2":3:0 43.211,33 000  -4321133 0,00
Donativo Ana Olego 0,00 59,60 -59,60 0,00
Total... 188.651,17 287.793,48 -343.595,93 132.848,72

ZRADSN
Parte de estos importes se corresponde con los de subvenciones concedidas, "

imputadas y adeudadas en el ejercicio 2021, otros se corresponden con subvenéi




concedidas y adeudadas para el ejercicio 2022 (en el cual se imputaran). Se desglosa a
continuacion:

e Fundacion La Caixa, los 2.437 euros, se corresponden con el 10% de la subvencién
concedida para el programa “Centro de dia para mujeres: insercion socio laboral”.
Subvencion que se imputara al 100% en el ejercicio 2022.

e Junta de Castilla y Ledén; de los 111.597,19 euros, 30.403,45 euros se
corresponden con el 25% de la subvencion directa del programa “Centro de
Acogida de la red de asistencia a mujeres victimas de violencia de la Junta de
Castilla y Ledn” ejercicio de concesién, ejecuciéon e imputacion 2021; 1.193,74
euros correspondientes con una subvencion concedida para fomentar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral y la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral, de ejecucion e imputacién en el ejercicio 2021;
y los 80.000 euros restantes, se corresponden con la subvencién concedida para
el proyecto “Atencién integral a mujeres supervivientes de la violencia de genero.
Prevencion” de la convocatoria IRPF de la Junta de Castilla y Leén, afio de
concesion 2021, afio de ejecucion e imputacion 2022.

» Diputacién Provincial de Ledn. Los 15.277,57 euros se corresponden con la
subvencién concedida para el programa “Centro de Acogida” en el ejercicio 2021,
de imputacién en el mismo.

* Ayuntamiento de Ledn. De los 3.536,96 euros, 2.760 euros se adeudan del
programa IGUALATE de concesion e imputacién en 2021, y los 776,96 euros al
25% de la subvencion concedida 2021 para el programa de “Atencién integral a
mujeres y sus hijas/os a cargo en riesgo de exclusion social” (imputada en 2021).

8.—BENEFICIARIOS -ACREEDORES.

El detalle de este epigrafe del balance de situacién a 31 de diciembre de 2022 y
2021 es como sigue:

Euros
_________________________ S TSR i
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 38.437,89 19.110,92
38.437,89 19.110,92

El movimiento producido durante el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Acreedores 3.203,63 120.182,03 123.202,39 183,27
| Proveedores 0,00 730,36 730,36 0,00
Personal 0,00 | 145.711,25 121.572,19 24.139,06
Deudas con ' T
Administracionse 15.907,29 88.083,72 89.875,45 14.11?,?;6_;-%-

o)

Total... | 19.110,92 354.707,36 335.380,39
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El movimiento producido durante el ejercicio 2021 ha sido el siguiente:

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Acreedores 6.694,76 76.911,85 80.402,98 3.203,63
Proveedores 0,00 1.083,78 1.083,78 0,00
Personal 16.798,53 137.053,87 153.852,40 0,00
Deudas con '
Admiletacioes | IRT| M2NA0, @ TabMAR) 18802
Total... 34.818,36 299.260,90 314.968,34 19.110,92
9.-ACTIVOS FINANCIEROS.

9.1 —INFORMACION RELACIONADA CON EL BALANCE
1. Activos financieros:

* Latotalidad de los activos estan valorados a valor de coste o reembolso, en
la medida que no existen riesgo ni posibilidad de deterioros en su valoracion.

* No existen empresas de grupo, multigrupo o asociadas.

* No existen participaciones en el capital de otras empresas no vinculadas.

» No existen imposiciones bancarias a plazo

BALANCE -
SITUACION - NOMBRE 2022 : VENCIMIENTO
ACTIVO SITUACION

USUARIOS Y - Deudores por 40.121,03

OTROS Concesidn de

DEUDORES DE LA  Subvenciones 40.121,03 2023

ACTIVIDAD

OTROS ACTIVOS - Fianzas ~1.640,00

FINANCIEROS 1.640,00 2023
- Caja. 1.688.45

EFECTIVO Y = Bancos 5]

OTROS ACTIVOS instituciones de 182.590,67 184.279.12 2023

- LiQuipos crédito clc  vista, o

EQUIVALENTES  eyros,

TOTAL, ACTIVOS FINANCIEROS 226.040,15
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BALANCE

B.
SITUACION - NOMBRE 2021 SITUACION VENCIMIENTO
ACTIVO
USUARIOS Y - Deudores por 132.848,72
| OTROS Concesion de
| DEUDORES DE LA | Subvenciones 132.848,72 2022
ACTIVIDAD
PROPIA
OTROS ACTIVOS - Fianzas 640,00
FINANCIEROS | S _ aa
- Caja. 579,01
EFECTIVO Y - Bancos e
OTROS ACTIVOS instituciones de 38.030,93 28.609.94 2022
LIQUIDOS crédito c/c  vista, R
EQUIVALENTES euros.
TOTAL, ACTIVOS FINANCIEROS 172.098,66
Categorias Instrumentos financieros a corto plazo
Instrumentos de | Valores representativos de Créditos derivados
patrimonio ' deuda Otros
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Activos a  valor
razonable con cambios |
en pérdidas y
ganancias 0,00
- Mantenidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ para negociar
Inversiones | _
mantenidas hasta | 5 1.640,00 !
yeachalenio | 0,00 0,00 0,00 0,00 640,00
FROGImOR Y Paisidnn 8 0,00 0,00 0,00 000 40.121,03 132.848,72
cobrar _ i
Eigiivae: ¥ Rolives 0,00 0,00 0,00 0,00 18427912  38.609,94
______ Sguddos | o T TR O
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 226.040,15 172.098,66

Los Activos Financieros que presenta la entidad se corresponden con los siguientes
importes pendientes de cobro:

Ao 2022

Subvenciones y donaciones concedidas, ejecutadas e imputadas en 2022:
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e Subvencién Obra Social la Caixa, programa “Centro de dia para mujeres:
insercion socio laboral”. Pendiente 2.437 euros.
* Diputacion Provincial de Leén. Los 15.686,07 euros se corresponden con la
subvencién concedida para el programa “Centro de Acogida”.
« Ayuntamiento de Leén.
o 690,00 euros se adeudan del programa IGUALATE,
o 802,50 euros se adeudan del programa “Atencion integral a mujeres y
sus hijas/os a cargo en riesgo de exclusién social”
o 2.250,00 euros se adeudan del programa “Centro de Acogida”

Subvenciones y donaciones concedidas, ejecutadas e imputadas en 2021:

» Subvencién para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, pendiente 1.193,74 euros

Concesion de subvenciones en el ejercicio 2022, para su ejecucion en el 2023:

e 9.000 euros se corresponden con la subvencién concedido en la convocatoria
del IRPF para el programa “Centro de dia para menores”.

e 8.061,72 euros, se corresponde con la concesiéon de una subvencion destinada
a la contratacion temporal de personas desempleadas, por entidades sin animo
de lucro, para la prestacion de servicios de interés general y social en la
comunidad de CyL.

Fianzas constituidas a corto plazo por 1. 640,00 euros correspondiente a la fianza del alquiler
de la oficina sita en el 1° izquierda exterior de la calle Arquitecto Torbado, n° 4 de Leén por
importe de 440 euros, 200 euros se corresponden con la actualizacion de la fianza (por
firma de un nuevo contrato con el mismo propietario) del local sito en la Calle Astorga n® 31
bajo, donde se ubica la Sede de atencién a Menores y los 1.000 euros restantes se
corresponden con la fianza del alquiler del duplex donde se ha pasada a ubicar el centro de
acogida en este ejercicio 2022.

Efectivo y otros activos equivalentes. - el liquido disponible en caja asciende a 1.688,45
euros, y saldos a favor de la entidad en las cuentas corrientes de disponibilidad inmediata
asciende a 182.590,67 euros.

Ano 2021
Subvenciones y donaciones concedidas, ejecutadas e imputadas en 2021:

¢ Subvencion directa Junta de Castilla y Ledn “centro de acogida” pendiente
30.403,45 euros.

* Subvencién para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, pendiente 1.193,74 euros.

e Subvencion Ayuntamiento de Ledn “Atencion integral’, pendiente 77696
euros. /N

» Subvencién Ayuntamiento proyecto IGUALATE, pendiente 2.760,00 euros./
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* Subvencion Diputaciéon Provincial de Leén “Centro de acogida” pendiente
15.277,57 euros.

Concesién de subvenciones en el ejercicio 2021, para su ejecucion en el 2022:

* Junta de Castilla y Leén convocatoria IRPF, 80.000,00 euros.
e Obra social la Caixa. - 10% de 24.370 (2.437,00 euros).

Fianzas constituidas a corto plazo por 640,00 euros correspondiente a la fianza del alquiler
de la oficina sita en el 1° izquierda exterior de la calle Arquitecto Torbado, n° 4 de Ledn por
importe de 440 euros. Los 200 euros restantes se corresponden con la actualizacion de la
fianza (por firma de un nuevo contrato con el mismo propietario) del local sito en la Calle
Astorga n° 31 bajo, donde se ubica la Sede de atencién a Menores.

Efectivo y otros activos equivalentes. - el liquido disponible en caja asciende a 579,01 euros,
y saldos a favor de la entidad en las cuentas corrientes de disponibilidad inmediata asciende
a 38.030,93 euros.

10. - PASIVOS FINANCIEROS.
BALANCE SITUACION - B.
PASIVO - NOMBRE 2022 SITUACION | VENCIMIENTO
ACREEDORES ’ ' !
Acreedores
COMERCIALES Y .
OTRAS CUENTAS A varios 183,27 183,27 2023
- PAGAR
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 183,27
BALANCE SITUACION - - B.
PASIVO NOMBRE 2021 SITUACION VENCIMIENTO
ACREEDORES
Acreedores
COMERCIALES Y :
OTRAS CUENTAS A varios 3.203,63 3.203,63 2022
PAGAR _ |
TOTAL PASIVOS FINANCIEROS 3.203,63

Proveedores de inmovilizado a corto plazo: Se corresponden con pagos pendientes
por compras de inmovilizado, en sus vencimientos y plazos

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar: Se comresponde con pagos
pendientes de suministradores, acreedores por servicios y otros en sus
vencimientos y plazos.
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Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con entidades  Obligaciones y otros Derivados y otros

Categorias de crédito valores negociables
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio  Ejercicio Ejercicio
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Débitos y partidas a
pagar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasivos a valor
razonable con
cambios en pérdidas
y ganancias
- mantenidos |
- Otros
Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 183,27  3.203,63
Total... 0,00 0,00 0,00 0,00 183,27  3.203,63
11.- FONDOS PROPIOS.

Los movimientos habidos en las cuentas incluidas en el Patrimonio Neto en los
ejercicios 2022 y 2021 han sido los siguientes:

Ejercicio 2022:
DENORIREION | oo inisial Entradas Salidas Saldo Final
de la cuenta
; Fondo social 0,00 0,00 0,00 0,00
' Reservas ' !
Voliitidss 18.788,52 0,00 -47 47 18.741,05
Remanente 7.225,79 361,49 0,00 7.587,28
Excedente del
ejercicio 361,49 2.204,82 - 361,49 2.204,82

Total... 26.375,80  2.566,31 -40896  28.533,15

El detalle del Remanente es el siguiente:

REMANENTE ﬁ"éfﬁ AUMENTO  DISMINUCION S;;if
Reservas voluntarias 18.788,52 0,00 - 47 47 18.741,05
Remanente ' 7.225,79 361,49 0,00 7.587,28
L Total... 26.014,31 361,49 - 47,47 26.328,56 /,/f;;’;'-.lja}i;}_,.l';,-\__
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Ejercicio 2021:

Denominacion

Entradas

Salidas

Saldo Inicial Saldo Final
de la cuenta
Fondo social 0,00 0,00 0,00 0,00
Ressrves 18.788,52 0,00 0,00 18.788,52
voluntarias
 Remanente 4.583,01 2.642,78 0,00 7.225,79
Excedente del
| ejercicio 2.642,78 361,49 -2.642,78 361,49
~ Total...  26.01431  3.004,27  -2.642,78 ~ 26.375,80
El detalle del Remanente es el siguiente:
o _ i ) ITEY
REMANENTE INICIAL AUMENTO DISMINUCION FINAL
| Reservas voluntarias 18.788,52 0,00 0,00 18.788,52
Remanente 4.583,01 2.642.78 0,00 7.225,79
Total... 23.371,53 2.642,78 0,00 26.014,31
12. - SITUACION FISCAL.

La Asociacion esta al corriente de pagos de las obligaciones tributarias
requeridas hasta la fecha de cierre de ejercicio a 31 de diciembre de 2022.

12.1 - IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Entidad no se encuentra sujeta al impuesto sobre beneficios al tratarse de
una Asociacién sin animo de lucro y que ha obtenido la declaracion de Utilidad Publica.

» A efectos del impuesto y en aplicacion de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, estan todas las rentas obtenidas durante el ejercicio exentas a
efectos del impuesto sobre sociedades, en virtud de los siguientes articulos de
la mencionada ley:

o Art. 6 1°a, by c). - donativos, cuotas de las socias y subvenciones

o Art. 6 2°- intereses

o Art.71%ayc). - Proteccién a la infancia y Asistencia a personas en riesgo
de exclusion o dificultad social o victimas de malos tratos.

* La informacién exigida por la legislacion fiscal para gozar de la calificacion de
entidad sin fines lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002 se especifica en el
siguiente cuadro:
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REQUISITOS PARA ESTAR ACOGIDO A LA LEY 49/2002 APARTADO DE

LA MEMORIA
Que persigue fines de interés general 1
Que las asociadas no son las principales beneficiarias 1
Que los cargos de la Junta Directiva son gratuitos 17
Destino del patrimonio en caso de disolucién 17
Inscripcion en el registro 1
Obligaciones contables 2
Rendicién de cuentas 1

Segun las disposiciones fiscales vigentes, las liquidaciones de impuestos no
pueden considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro periodos
impositivos. Las miembras de la Junta Directiva consideran que se han realizado de
forma adecuada las liquidaciones de impuestos, por lo que en caso de surgir
discrepancias en la interpretacion normativa fiscal vigente, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de forma significativa a estas
cuentas anuales.

12.2 - OTROS TRIBUTOS

LA ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR, tiene concedida la
exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), en virtud del articulo 20.3 de la
Ley 37/1992 de 28 de diciembre del Impuesto sobre el Valor Afiadido y del articulo 6
del Real Decreto 1624/92, al tener el reconocimiento de Entidad de Caracter social.

Tampoco les es de aplicacion el Impuesto sobre Actividades Econdmicas
(LA.E.), esta entidad figura exenta en el pago del tributo, en relacion con la actividad
clasificada en el epigrafe 951 (Asistencia y Servicios a Disminuidos), de la Seccién 12
de las Tarifas del Impuesto.

Con respecto a los tributos locales, estos son pagados antes de su vencimiento.

13.—INGRESOS Y GASTOS.
GASTOS:

La Entidad considera como ingresos las subvenciones recibidas, no en funcion
de su cobro, sino conforme las va aplicando a los proyectos para los que han sido
concedidas. Por eso, la Entidad, cuando destina fondos para cubrir los gastos de los
proyectos, a la vez que registra esa aplicacion de fondos como gasto, imputa la parte
de la subvencién que corresponda proporcionalmente a ingresos.
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Gastos Gastos

iy 2022 2021
Ayudas monetarias y otros -3.600,00 -1.584,27
Ayudas monetarias -3.600,00 -1.440,00
Ayudas no monetarias 0,00 0,00
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 0,00 0,00
Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 -144 27
Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién i g
Aprovisionamientos -16.494,02 | -20.626,72
Consumo de bienes destinados a la actividad 0,00 0,00
Consumo de materias primas 0,00 0,00
Consumo de otros aprovisionamientos -16.494, 02 | -20.626,72
Compras 0,00 0,00
Variaciones de existencias 0,00 0,00
Gastos de personal -232.451,82 | -220.385,47
Sueldos -175.030,72 | -165.488,32
Cargas sociales -57.421,10 | -54.897,15
Otros gastos de explotacién 108.532,50 | -65.071,20
Amortizacion del inmovilizado -5.648,37 -5.020,44
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -1.239,69 -287,28
Otros Resultados 0,00 0,00

Total... -367.966,40 | -312.975,38

-  El detalle del epigrafe “Ayudas Monetarias y Otros” de la cuenta de pérdidas y

ganancias de los ejercicios 2022 y 2021 es como sigue:

Ayudas monetarias y otros Ejercicio 2022

-Ayudas monetarias -3.600,00
-Ayudas no monetarias (Donacién

es especie reposteria y panaderia 0.00
a las usuarias) ’
-Reintegro de ayudas vy

asignaciones 000
TOTAL -3.600,00

Ejercicio 2021

-1.440,00

0,00

-144,27
-1.584,27
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- El detalle del epigrafe “Compra de Otros Aprovisionamientos” es el siguiente:

Compra de otros aprovisionamientos.

Compra de otros Aprovisiona.
Donativos personas ex acogidas
Compra Alimentacién Mas y Mas
Gastos de gestion corriente

Compra en Farmacia y Parafarmacia
Alimentacién Alimerca

Material Escolar

Material de Juegos

Otra Alimentacién

Regalos de Reyes

TOTAL

- El detalle del epigrafe “gastos de personal” es el siguiente:

Gastos de Personal.

Sueldos, salarios y asimilados:
Sueldos y salarios

Sueldos y salarios no sujetos a IRPF
Cargas Sociales:

Seguridad Social cargo empresa
Otros gastos sociales Formacién
Otros gastos sociales prevencién

TOTAL

Ejercicio 2022

-1.219,62
0,00
-3.951,66
0,00
-235,48
-1.787,18
-24,01
-460,02
-8.732,75
-83,40

-16.494,02

Ejercicio 2022

-175.030,72
-174.634,83
-395,89
-57.421,10
-54.861,03
-1.145,31
-1.414,76

232.451,82

Ejercicio 2021

-3.685,28
0,00
-10.791,01
0,00
-310,94
0,00
-2.026,98
-459,03
-3.353,48
0,00

-20.626,72

Ejercicio 2021

-165.488,32
-165.132,82
-355,50
-54.897,15
-52.446,05
-1.186,23
-1.264,87

-220.385,47

- El detalle del epigrafe “otros gastos a la Exploraciéon” es el siguiente:

Otros gastos a la Explotacién Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Servicios exteriores: -107.799,45 -64.200,15
Arrendamientos y canones -36.789,09 -37.016,50
Reparaciones y Conservacion -41.780,99 -1.927,30
Servicios de profesionales independientes -9.5635,11 -8.683,37
Primas de seguros -1.849,38 -1.774,41
Servicios bancarios y similares -352,49 -510,58
Publicidad, propaganda y relac. -1.914,22 -723,89
Suministros. -5.366,68 -3.918,80
Otros servicios -10.211,49 -9.745,30
Tributos -733,05 871,05
Otros tributos -733,05 -871,05 /-_/"gis'-’- A
TOTAL -108.532,50 -65.071,2 2
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INGRESOS:

Ingresos Ingresos
T 2022 2021
Cuota de usuarios y afiliados 160,00 160,00
Cuota de usuarios 0,00 0,00
Cuota de afiliados 160,00 160,00
Promociones, patrocinios y colaboraciones 0,00 0,00
f::::::::::; tjl:rt;?;i:nes y legados, imputados al 362.763.16 306.970,20
:fn:r:ct?n:i Iotros ingresos ordinarios de la actividad 0.00 0.00
Venta de bienes 0,00 0,00
Prestacion de servicios 0,00 0,00
Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,0
Otros ingresos de explotacién 360,00 1.186,23
;T‘g::;:nymzt'wenciona de inmovilizado no 6.888.06 5.020,44
Ingresos financieros 0,00 0,00
Ingresos excepcionales 0,00 0,00
Total... 370.171,22 | 313.336,87

14. - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

14.1 — Analisis de movimientos:

El movimiento de las subvenciones a lo largo del ejercicio 2022 ha sido el

Siguiente:
Denominacién .
Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
de la cuenta
Sutvensicnes 17.983,07 21.010,62 - 6.888,06 32.105,63
de capital
Donaciones y
legados de 0,00 0,00 0,00 0,00
capital
Otras
subvenciones y 125.330,74 395.444,08 - 361.617,85 159.156,97
donaciones
Total... 143.313,81 416.454,70 - 368.505,91 191.262,60

El movimiento de las subvenciones a lo largo del ejercicio 2021 ha sido ef f% ¢

siguiente: (&2
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Denominaciéon

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
de la cuenta

Suimencionss 12.054,55 10.948,96 - 5.020,44 17.983,07
de capital
Donaciones vy
legados de 0,00 0,00 0,00 0,00
capital
Otras
subvenciones y 155.456,42 281.279,29 -311.404,97 125.330,74
donaciones

Total... 167.510,97 292.228,25 - 316.425,41 143.313,81

14.2 - Importe y caracteristicas de la Subvenciones y Donaciones recibidas

Ejercicio 2022
t Total Pendiente de
5 Jid imputado a imputar a
] : resultados resultados
DIPUTACION
PROVINCIAL DE 2022 2022 15.686,27 0,00 100% 15.686,27 0,00
LEON
A
ng:TAMENTO DE 2022 2022 14.970,00 0,00 100% 14.970,00 0,00
INSTITUTO DE LAS
1009
MUJERES 2021 2022 20.960,74 0,00 00% 20.960,74 0,00
MINISTERIO DE
o 51,50%
IGUALDAD 2022 2022 - 2023 53.351,51 0,00 S 27.459,76 25.891,75
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. CENTRO DE 2022 2022 128.552,74 0,00 100% 128.552,74 0,00
ACOGIDA
JUNTA DE CASTILLA PR A
Y LEON. Convocatoria 2021 2022 80.000,00 00,00 100% 80.000,00 0,00
IRPF
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Cofinanciada
por of FSE, proyecto 2022 2022 4.000,00 0,00 100% 4.000,00 0,00
Insercién socio laboral
OBRA  SOCAL LA 2022 2022 24.370,00 0,00 100% 24.370,00 0,00
CAIXA
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. 2022 2022 37.208,34 0,00 100% 37.208,34 0,00
INFRAESTRUCTURAS
INSTITUTO DE LAS
MUJERES 2022 2023 19.806,00 0,00 0% 0,00
/& ) )
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Imputado a

30

itad Imputado
Afio de de Importe Kb al Total Pendiente de
Entidad concedente | et resultado | Imputado a imputar a
AT concesién aplicacién concedido wmd:nzo del ot rosultatos
| sfercicio ejercicio
MINISTERIO
DERECHOS
197 0,00 % 0,00 21.197,50
SOCIALES. AGENDA 2022 2023 21.197,50 0
2030
JUNTA DE CASTILLA
0% 0,00 84.200,00
Y LEON IRPE 2022 2023 84.200,00 0,00
JUNTA DE CASITILLA
1 i 0% .00 : 72
Y LEON. SEPE 2022 2023 8.061,72 0,00 0 8.061
JUNTA DE CASTILLA Segun
Y LEON. Subvencién 2022 :igzaci " 779,01 0,00 1,03% 8,04 770,97
directa. CAPITAL s
JUNTA DE CASTILLA —_—
Y LEON. INFRAES- egun o,
TRUCTURAS. SUBV. 2022 amicIEaciSti 20.231,61 0,00 2,97% 600,12 19.631,49
CAPITAL
SUBV. OFICIALES DE Segun
CAPITAL 2015-2021 s 44 745 37 26.765,33 14,03% 6.279,90 11.700,14
TOTAL, SUBVENCIONES IMPUTADAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO 360.095,91
e ; i al Total Pendiente de
Entidad concedente | _AM0 d i hasta | resutado | imputadoa | imputara
del resultados resultados
ot ejercicio
ejercicio
DONACION
FUNDACION 2022 2022 4.900,00 0,00 100% 4.900,00 0,00
BANCARIA LA CAIXA
DONACION LACTIBER 2022 2022 3.200,00 0,00 100% 3.200,00 0,00
DONACION SPUTNIK 2022 2022 100,00 0,00 100% 100,00 0,00
DONACION
DISTRIBUIDORA DE 2022 2022 210,00 0,00 100% 210,00 0,00
PAN DE SAHAGUN
TOTAL, DONACIONES IMPUTADAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO 8.410,00
Total, subvenciones y donaciones no imputadas en el resultado del ejercicio 191,262,60
Ejercicio 2021
i .:: i L .' : ‘:‘ﬂ.m. Imputad
et | AMode | Periodo de Importe hasta . i AT Dbty hcidod
Entidad concedente | 6 fido I resultado imputado a imputar a
S f del resultados resultados
o ejorcicio
ejercicio
DIPUTACION
PROVINCIAL DE 2021 2021 15.277.57 0,00 100% 15.277,57
LEON
AYUNTAMIENTO  DE 2021 2021 14.867,83 0,00 100% 14.867,83/
LEON 7,
i,'l.' {f‘
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Imputado a | 'mputado
resultados al Total Pendiente de
~ Pe Importe hasta resultado imputado a imputar a
lﬂiﬂdéﬂ concedido | com “" g del resultados resultados
ejercicio ejercicio
;:‘SELUETSO DE LAS 2020 2021 20.018,30 0.00 100% 20.018,30 0,00
MINISTERIO  DERE- ]
CHOS SOCIALES 2020 2021 39.206,56 0,00 100% 39.206,56 0,00
AGENDA 2030 (Explot)
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Subvencién 2021 2021 115.099,61 0,00 100% 115.099,61 0,00
directa. explotacion
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Convocatoria 2020
IRPF. Explotacién 2021 91.796,79 00,00 100% 91.796,79 0,00
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Cofinanciada 6.310.00
por el FSE, proyecto 2021 2021 6.310,00 0,00 100% ' 0,00
Insercién socio laboral
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Cofinanciada
por el FSE, fomento de
la igualdad de género y 2021 2021 1.193,74 0,00 100% 1.193,74 0,00
la conciliacién
L:'SI&%TSO DE LAS 2021 2022 20.960,74 0,00 0% 0,00 20.960,74
gﬁ;’: SOCAL LA 2021 2022 24.370,00 0,00 0% 0,00 24.370,00
JUNTA DE CASTILLA
Y LEON IRPF 2021 2022 80.000,00 0,00 0% 0,00 80.000,00
(EXPLOTACION)
JUNTA DE CASTILLA Secdn
Y LEON. Subvencién 2021 mo:?‘; i 6.514,19 0,00 2,544% 165,73 6.348,46
directa. CAPITAL "
MINISTERIO DERE- Sendn
CHOS SOCIALES 2020 oo 4.004,77 0,00 3,786% 151,63 3.853,14
amortizacion
AGENDA 2030. Capital
JUNTA DE CASTILLA Secda
Y LEON. Convocatoria 2020 amo:?’zc. A 430,00 0,00 1,088% 4,68 42532
IRPF. Capital e
SUBVENCIONES P =
OFICIALES DE | 2015-2020 amo;i’;w on 33.796,41 21.744,89 20,42% 4.698,40 7.353,12
CAPITAL
TOTAL SUBVENCIONES IMPUTADAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO 308.790,84
Imputado a ik ;
resultados
" st al Total
."“m: 69. i resultado imputado a
i ofoncedide. -a.li’""’ del resultados
= ejercicio | ®lercicio
DONACIONES R
PRIVADA 2021 2021 59,60 0,00 100% 59,60
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e R o o Y N ot
Periodo de Importe hasta Ta—_—
resultado imputado a imputar a
aplicacién concedido comienzo del PR alindcs
e ejercicio
ejercicio
DONACION.  OBRA
140,00 0,00 100% 3.140,00 0,00
SOCIAL LA CAIXA. oo 2021 A 1
TOTAL DONACIONES IMPUTADAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO 3.199,60
Total subvenciones y donaciones no imputadas en el resultado del ejercicio 143.310,78
14.3 Destino por programas de las subvenciones y donaciones
Ejercicio 2022:
IMPUTADO 2022
IMPORTE IMPUTADO CATPARA PENDIENTE DE
Entidad concedente hasta el IMPUTAR A
CONCEDIDO 2022 CENTRO DE ":‘c‘ff: °§.T§&iﬁ = miu-rm RESULTADOS
ACOGIDA VIOLENCIA MENORES PROGRAMAS
MACHISTA

DIPUTACION
PROVINGIAL DE LEON | 15:686.27 0,00 | 15.686,27 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUTO DE LAS
AULERES 20.960,74 0,00 1.257,25 | 10.208,27 9.495,22 0,00 0,00
Tron MIENTODE | 44 70,00 000 | 900000 | 387732 | 209268 0,00 0,00
MINISTERIO DE
CHALSD 53.351,51 0,00 11.188,26 7.152,52 9.118.98 0,00 25.891,75
JUNTA DE C Y LEON
COFINANCIADO POR 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00
EL FSE
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUBVENCION
CENTRO DE 128.552,74 0,00 | 128.552,74 0,00 0,00 0,00 0,00
ACOGIDA.
EXPLOTACION
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUBVENCION 779,01 0,00 8,04 0,00 0,00 0,00 770,97
DIRECTA. A capital
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON. SUBVENCION 80.000,00 0,00 0,00 | 5429365 | 25.706,35 0,00 0,00
IRPF. EXPLOTACION
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON. 37.208.34 0,00 | 37.208,34 0,00 0,00 0,00 0,00
INFRAESTRUCTURAS
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON. 20.231,61 0,00 600,12 0,00 0,00 0,00 19.631,49
INFRAESTRUCTURAS
OBRA SOCIAL LA 24.370,00 0,00 0,00 | 24.370,00 0,00 0,00
CAIXA
DONACION OBRA
SOCIL LA CAA 4.900,00 0,00 4.000,00 0,00 900,00 0,00
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IMPUTADO 2022
IMPORTE IMPUTADO CAI PARA PENDIENTE DE
Entidad concedente hasta el CENTRO DE MUJERES CENTRODE | NOIMPUTADO IMPUTAR A
: CONCEDIDO 2022 poitiedy VICT. DE DIA PARA A RESULTADOS
VIOLENCIA MENORES PROGRAMAS
MACHISTA
DONACION LACTIBER 3.200,00 0,00 500,00 2.700,00 0,00 0,00 0,00
DONACION SPUTNIK 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
DONACION
DISTRIBUIDORA DE 210,00 0,00 0,00 0,00 210,00 0,00 0,00
PAN DE SAHAGUN
Ejercicio 2021:
IMPUTADO 2021 Pendiente de imputar
Entidad concedente -y ki
co hasta el MUJERES CENTRO DE NO IMPUTADO PENDIENTE DE
CONCEPIDO 2021 cm?niﬁ VICT. DE DIA PARA A IMPUTAR A
VIOLENCIA MENORES PROGRAMAS RESULTADOS
MACHISTA
DIPUTACION
PROVINCIAL DE LEON | '9-277:57 000 | 15.277,57 0.00 0,00 0,00 0,00
INSTITUTO DE LAS
MUJERES 20.018,30 0,00 5.591,81 4.068,40 10.358,09 0,00 0,00
:gg:TAMtENTO De 14.867,83 0,00 9.000,00 2.760,00 3.107,83 0,00 0,00
MINISTERIO DE
DERECHOS SOCIALES
AGENDA 2030. A 39.206,56 0,00 19.392,63 6.690,04 13.123,89 0,00 0,00
explotacion
MINISTERIO DE
DERECHOS SOCIALES
AGENDA 2030 4.004,77 0,00 22,26 129,37 0,00 0,00 3.853,14
CAPITAL
JUNTA DE C Y LEON
COFINANCIADO POR
EL FSE. PROYECTO 6.310,00 0,00 0,00 6.187,21 122,79 0,00 0,00
INSERCION
SOCIOLABORAL
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUBVENCION 115.099,61 0,00 115.099,61 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTA. A explotacion
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUBVENCION 6.514,19 0,00 165,73 0,00 0,00 0,00 6.348,46
DIRECTA. A capital
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON. SUBVENCION 91.796,79 0,00 0,00 67.601,56 24.195,23 0,00 0,00
IRPF. EXPLOTACION
JUNTA DE CASTILLA Y _
LEON. SUBVENCION 430,00 0,00 0,00 4,68 0,00 0,00 =l
IRPF. CAPITAL Vi
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IMPUTADO 2021
: IMPORTE IMPUTADO — PENDIENTE DE
hasta IMPUTAR A
R e CONCEDIDO m1.| CENTRO DE MUJERES CENTRODE | NO IMPUTADO RESULTADOS
VICT. DE DIA PARA A
it VIOLENCIA MENORES | PROGRAMAS
MACHISTA

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON COFINANCIADA
POR EL FSE.

2 16,52 0,00 0.00
FOMENTO DE LA 1.193,74 0.00 0,00 677,22 516.5
IGUALDAD Y
CONCILIACION
DONACIONES

0,00 0,00

PARTICULARES 59,60 0,00 0,00 59,60 0,00
DONACION OBRA
SOCIAL LA CAIXA 3.140,00 0.00 0,00 2.000,00 1.140,00 0,00 0.00 |
EXPLOTACION
JUNTA DE CASTILLA Y
LEON
CONVOCATORIA IRpF | 80:000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
2021 EXPLOTACION
OBRA SOCIAL LA
CAIXA EXPLOTACION | 24:370.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 24.370,00
INSTITUTO DE LA
MUJER CONV 2020 e 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 20.960,74

14.4 — Informacién sobre el cumplimiento de las condiciones asociadas a

las subvenciones, donaciones y legados.

Las actividades y servicios desarrollados mediante esta financiacién coinciden
plenamente con los fines de la entidad y con las condiciones asociadas a estas
subvenciones, donaciones y conciertos.

15.—- ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS.

15.1 — ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
Actividades realizadas:

15.1.1 — SEDE SOCIAL Y ADMINISTRATIVA - CENTRO DE ACOGIDA DE LA RED DE ATENCION

A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE CASTILLA Y LEON.
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Denominacién de la SEDE SOCIAL Y ADMINISTRATIVA. - CENTRO DE ACOGIDA

actividad DE LA RED DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE CASTILLAY LEON
Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA

Lugar de desarrollo de la
actividad

LEON
Descripcién detallada de la actividad.

Acoger a mujeres victimas de violencia machista y sus dependientes a cargo, con el fin de
proteger, apoyar, intervenir y lograr su independencia, dando un apoyo integral a las mismas
a través de un equipo multidisciplinar.

Actividad de gestion administrativa, contable, laboral y social de la entidad.

Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Namero N° de horas / afio
Personal asalariado 6 5.394
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 10 720

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones s
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 120,00 0,00

a) Ayudas monetarias 120,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00

c) gG:;::; c|Jaor colaboraciones y del érgano de 0.00 0.00
Variacion de existeqcias de productos terminados y 0.00 0.00
en curso de fabricacion ’ !
Aprovisionamientos 18.210,00 16.286,32
Gastos de personal 101.016,66 118.015,84
Otros gastos de la actividad 57.551,89 73.361,61
Amortizacion de inmovilizado 3.000,00 3.929,64
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 1.239,69
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0.00
financieros '
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At Importe
 Gastos/inversiones
""" i Previsto Realizado
Diferencias de cambio 0,00 0,00
peterloro y . resgltado por enajenaciones de 0,00 0,00
instrumentos financieros
Gastos excepcionales (reintegro de subvenciones) 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Subtotal gastos 179.898,55 212.833,10
Adqy|3|0|9ne§ dg inmovilizado (excepto Bienes 10.000,00 21.010,62
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
8&b€otaiﬂmrsos e 10.000,00 21.010,62
VOTAL 189.898,55 233.843,72
IMPORTE IMPORTE
FINANCIACION PREVISTO REALIZADO
Cuotas de asociados 0,00 0,00
Erest_a\cmnes de serwc:os_ de la actividad 0,00 0,00
(incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publica 189.898,55 223.903,48
0,00 0,00
a. Contratos con el sector publico
189.898,55 223.903,48
b. Subvenciones
0,00 0,00
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 0,00 10.940,24
0,00 0,00
a. Subvenciones
0,00 4.500,00
b. Donaciones y legados
0,00
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 189.898,55
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Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

17 usuarias/os (9 mujeres y 8 menores)

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres y dependientes a cargo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:’

Mujeres victimas de violencia de género y sus dependientes a cargo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencion integral que comprende seguridad, alojamiento, manutencién ademas de una serie de
apoyos profesionales (legales, sociales, de apoyo emocional, para la insercién socio laboral,
relacionales, etc.)

15.1.2 — SEDE FISCAL Y CENTRAL DE PROGRAMACION — CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.

Denominacién de la SEDE FISCAL Y CENTRAL DE PROGRAMACION - CENTRO

actividad. Proyectos que DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES VICTIMAS DE

se ejecutan en el centro. VIOLENCIA MACHISTA. PROGRAMAS QUE EN EL SE
DESARROLLAN.

Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA

Lugar de desarrollo de la LEON
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

Desde el 2001 este programa brinda a las mujeres que sufren o han sufrido violencia machista
y a sus hijos/as un apoyo una atencién integral, inmediata, préxima y permanente, a través de
un equipo multidisciplinar, respetando la diversidad y las diferencias, ofreciendo una respuesta
a nivel social, legal, emocional, formativo, laboral, de empoderamiento personal y social y de
conciliacion sociolaboral. Asi mismo, se trabaja por la prevencion de la violencia de género
empoderando a colectivos de mujeres, victimas y no victimas, de diferentes edades vy
sensibilizando a colectivos mixtos con diversos perfiles. Se interviene igualmente con
familiares y amistades de las supervivientes de violencia de género informando, asesorando
y orientando con el objetivo de ayudar a entender a la mujer victima, ofreciéndoles desde el
programa, apoyo social, asesoramiento legal, actividades grupales y, en algunos casos, apoyo
emocional.

Se persigue un doble objetivo, apoyar- acompafar- empoderar a las mujeres en el complejo -~/ .

proceso de salida de la violencia y la prevencién, concienciacién y sensibilizacion como__-_j_f_’}
herramienta clave para luchar contra la violencia machista.
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Se incluye toda la accion de la Junta Directiva de la entidad, la programacion de actividades
de sensibilizacion y concienciacién en igualdad de género, el programa de voluntariado, y

todas aquellas acciones de colaboracion y representacion en actividades afines con los fines
estatutarios.

Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo Numero N° de horas / afio
Personal asalariado 4 3.657
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 31 1.983

Recursos econémicos empleados en la actividad

; imports
- _ - . Previsto Realizado
."Ga”st.os por ayudas y dtros | 0,00 2.700,00
a) Ayudas monetarias 0,00 2.700,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Sjéteo; cp:or colaboraciones y del 6rgano de 0,00 0.00
d) Reintegro de subvenciones 0,00 0,00
Variaciéon de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion 099 9,00
Aprovisionamientos 320,00 24,01
Gastos de personal 69.519,40 81.520,98
Otros gastos de la actividad 16.830,00 21.691,65
Amortizacion de inmovilizado 540,00 925,24
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
‘;f:;f;:rr:;s de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
e IR
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
 Subtotal gastos 87.209,40 106.861,88
Adqu.isic":idﬁlés. de inmo;fil'izado | (except'o B.ienes | 0,00
Patrimonio Histérico)
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e Importe
‘Gastos/Inversiones
j Previsto Realizado
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
0,00 0,00
87.209,40 106.861,88
- IMPORTE IMPORTE
FINAN
SN PREVISTO REALIZADO
Cuotas de asociados 0,00 160,12
Prestaciones de servicios de la actividad
(incluido cuotas de usuarios) L %90
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio 0.00 0,00
Ingresos con origen en la Administracién
Publica 62.299,40 79.531,76
0,00 0,00
a. Contratos con el sector publico
62.299,40 79.5631,76
b. Subvenciones
0,00 0,00
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 24.910,00 27.170,00
24.370,00 24.370,00
a. Subvenciones
0,00 2.800,00
b. Donaciones y legados
540,00 0,00
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 87.209,40 106.861,88

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se ha prestado apoyo e intervencién social a 164 mujeres, de la cuales 100 se corresponde
con casos nuevos y 64 con casos en seguimiento.
Se ha prestado asesoramiento y asistencia legal a 54 mujeres.
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Han asistido a terapia psicologica individual 88 mujeres, siendo 50 nuevas usarias y 38
seguimientos. Asistieron a terapia de grupo 21 mujeres.

El nimero de mujeres participantes en itinerarios de insercion laboral durante del afio 2022
ha ascendido a 89 mujeres, a las acciones de formacion online 146 y a los talleres y acciones
de sensibilizacién 200.

Clases de beneficiarios/as:

Mujeres y sus hijas e hijos a cargo. Ciudadania en general.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Ser victimas de violencia de machista, mujeres en riesgo de exclusion social y poblacion en general.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las beneficiarias directas reciben una atencién de caracter integral, siendo la intervencion
individualizada y desde una perspectiva multidisciplinar (apoyo legal, emocional, socio-laboral y
formativo, socio-asistencial, etc.)

15.1.3. - CENTRO DE DIiA PARA MENORES

Denominacién de la SEDE DE ATENCION A MENORES. -CENTRO DE DIA PARA

actividad MENORES HIJOS/AS DE MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE MACHISTA (Concilia)
Tipo de Actividad * ACTIVIDAD PROPIA

Lugar de desarrollo de la

actividad LEON

Descripcion detallada de la actividad.

Este servicio se crea en el afio 2006 y esta dirigido a la infancia y a las familias. Con este
programa se interviene desde una doble vertiente, asistencial ofreciendo un espacio y un
tiempo a los y las menores, facilitando asi la incorporacion de sus madres al mercado laboral
y formativo y, por otra parte, interviniendo desde la esfera de lo social, previniendo situaciones
de riesgo, marginacion y/ o abandono, a través de un proyecto integral que cubre necesidades
basicas, aspectos educativos y formativos, de estimulacién, dinamizacion y, al mismo tiempo,
ofreciendo un espacio ludico y de ocio alternativo.
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Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario y en practicas

Numero

N° de

horas / afio
2.306

0
1.090

Recursos econdémicos empleados en la actividad

L Importe
Gastos/Inversiones
e o Previsto Realizado
Gastos pof ayudas y otros 0,00 900,00
a) Ayudas monetarias 0,00 900,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gagtos por colaboraciones y del 6rgano de 0.00 0.00
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en
B 0,00 0,00
curso de fabricacion
Aprovisionamientos 2.165,00 809,33
Gastos de personal 32.131,32 32.914,94
Otros gastos de la actividad 13.230,00 12.853,60
Amortizacién de inmovilizado 2.400,00 793,43
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variac:iones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Reintegro de subvenciones 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
sl;b:otal \ s s ' 49.926,32 48.271,30
Adqgisicigne§ dg inmovilizado (excepto Bienes 400,00 0.00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00
‘Subtotal Recursos - 400,00 [ - 0,00
TOTAL ' 50.326,32 48.271,30 | -
(o2 |
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IMPORTE IMPORTE
FINANCIACION PREVISTO REALIZADO
Cuotas de asociados 0,00 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad
(incluido cuotas de usuarios) 0,00 800
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del
patrimonio o 000
Ingresos con origen en la Administracion
Publica 47.926,32 46.413,26
0,00 0,00
a. Contratos con el sector publico
47.926,32 46.413,23
b. Subvenciones
0,00 0,00
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 2.400,00 1.858,07
0,00 0,00
a. Subvenciones
0,00 1.110,00
b. Donaciones y legados
2.400,00 748,07
c. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 50.326,32 48.271,30

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

50 menores: 22 nifias y 28 nifios

Clases de beneficiarios/as:

Menores con edades comprendidas entre dos y los doce afios.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Las y los beneficiarios /as tienen que ser hijos e hijas de mujeres en situacién de

vulnerabilidad social, priorizando a las que han sufrido violencia de género.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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Las y los beneficiarios/as reciben un apoyo de caracter integral, cubriendo aspectos
basicos como las meriendas, pasando por ofrecer apoyo curricular, fomento de las
capacidades y habilidades y favoreciendo la relacion con su medio y el entorno.
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15.2 - GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS E INGRESOS

En virtud de lo establecido en el articulo 3°, apartado 2° de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, se informa en este apartado del cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.

Segun la citada normativa, la entidad debera destinar, a la realizacion de sus
fines de interés general, al menos el 70 por 100 de las siguientes rentas e ingresos:

a) Las rentas de las explotaciones econdmicas que desarrollen.

b) Las rentas derivadas de la transmision de bienes o derechos de su titularidad.
En el célculo de estas rentas no se incluiran las obtenidas en la transmision onerosa de
bienes inmuebles en los que la entidad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmisién se reinvierta en
bienes y derechos en los que concurra dicha circunstancia.

c) Los ingresos que obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales ingresos. Los gastos realizados para la obtencién
de tales ingresos podran estar integrados, en su caso, por la parte proporcional de los
gastos por servicios exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestion,
de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de
los ingresos, excluyendo de este calculo los gastos realizados para el cumplimiento de
los fines estatutarios o del objeto de la entidad sin fines lucrativos. En el calculo de los
ingresos no se incluirdn las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de
dotacién patrimonial en el momento de su constitucién o en un momento posterior.

La entidad debera destinar el resto de las rentas e ingresos a incrementar la
dotacion patrimonial o las reservas.

El plazo para el cumplimiento de este requisito sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas rentas e ingresos y los cuatro
anos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

La entidad no posee bienes que no estén afectos a los fines propios de la
Asociacion el 31 de diciembre de 2022, ni ha realizado inversiones productivas netas
consideradas como computables a efectos de considerarlas afectas a fines propios al
31 de diciembre de 2022.

La Asociacion destina la totalidad de los ingresos obtenidos en sus operaciones
al cumplimiento de sus finalidades estatutarias.
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15.3 - RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

* Ingresos obtenidos por la entidad

* Ingresos ejercicio 2022:

INGRESOS Previsto Realizado

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 0,00 360,00
propias

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
Subvenciones del sector publico 300.124,27 356.736,53
Contratos del sector publico 0,00 0,00
Subvenciones del sector privado 24.370,00 24.370,00
Aportaciones privadas (donaciones y legados) 540,00 8.410,00
Cuotas de asociados y afiliados 0,00 160,00
Otros tipos de ingresos 2.400,00 1.145,31
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS. 327.434,27 391.181,84

* Ingresos ejercicio 2021:

Rentas y oiros .irigresc.a.shyaéfivédos:.del patfifﬁbnio i 0,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 0,00 0,00
propias

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
Subvenciones del sector publico 309.514,42 308.791,04
Contratos del sector publico 0,00 0,00
Subvenciones del sector privado 0,00 0,00
Aportaciones privadas (donaciones y legados) 900,00 4.385,83
Cuotas de asociados y afiliados 0,00 160,00
Otros tipos de ingresos 5.920,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS.  316.334,42 313.336,87

154 - CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES Y
ADMINISTRACIONES PUBLICA.

Los convenios de colaboracion que se describen a continuacién no sor}{?@‘*“ﬂv:,z_\_

cuantificables econémicamente: Iy <
.':-: :3561\ J -\
N “Z|
I,'.B%RC € wesibosE o |
ex (/67
2 A /
A
a6 et/



Convenios con las distintas administraciones (local, provincial, autonémica y
estatal) a través de sus secciones de Servicios Sociales, especialmente en las
areas centradas en la atencién a familias y mujer.

Colaboracion con Escuela Universitaria de Trabajo Social de Ledn, Universidad
Internacional de Valencia y UNED para tutorizacién de practicas, TFGy TFM.
Convenio con el Centro de Insercion Social de la Direccidén General de
Instituciones Penitenciarias, segun el cual nuestra asociacién se compromete a
colaborar con aquellas personas que tienen impuestas penas que llevan
aparejados trabajos en beneficio de la comunidad, en funcién del perfil de las
mismas y de las caracteristicas de nuestros recursos.

Colaboracién con escuelas de tiempo libre para personal en practicas: Alquite y
Guheko.

Colaboracion y coordinacién continuada con el C.A.V. (Centro Municipal de
atencién al Voluntario).

Convenio de colaboracién con el proyecto voluntariado Joven de Castilla y Leon.
Convenio para la obtencién de alimentos del Fondo Social Europeo a través del
banco de alimentos, que posteriormente son repartidos entre las beneficiarias de
los tres proyectos que desarrolla la Entidad.

Colaboracion con la Asociacion ACE (Aprende, Coopera y Emprende) para la
mejora de la insercién laboral de familias monoparentales dentro del Proyecto

Restart3 desarrollado en el marco del Programa Erasmus+ (estrategia de
Formacion Europa 2020).

Colaboracién y coordinacién continuada con la Asociacion Valponasca,
Diaconia, Cruz Roja, Caritas y Fundacién ONCE en actividades destinadas al
apoyo en la busqueda de empleo y formacién para mujeres en riesgo de
exclusion social

Colaboracién de la Asociacién de Mujeres Juristas Themis (Madrid) para la
designacion de una abogada para llevar casos de denuncia de malos tratos,
impago de pensiones o incumplimiento de las obligaciones no dinerarias.
Convenio de colaboracién con el programa “CyL Digital” de la Direccién General
de Telecomunicaciones y Transformacién Digital de la Junta de Castilla y Ledn.
Convenio de colaboracién con el “Programa PEMCYL’ de Ia Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn.
Colaboracion con Juventudes socialistas y con el proyecto “REYES DE
VERDAD?", para que los y las menores puedan disfrutar de una fiesta navidefia
con regalos.

Colaboracion de la Fundacién LA CAIXA con voluntario corporativo.
Colaboracion con tejido empresarial leonés para desarrollo del Proyecto Inserta
y dinamizacién de insercion laboral.

16.— OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

1.

La entidad no realiza operaciones entre partes vinculadas.

2. Personal de direccién y miembros 6rgano de gobierno.

* Los miembros del érgano de gobierno de la entidad no perciben
ninguna remuneracioén por el ejercicio de su cargo.
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17.— OTRA INFORMACION.

> CAMBIOS EN EL ORGANO DE__GOBIERNO, DIRECCION Y
REPRESENTACION.

El 27 de abril de 2022, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, asi como de
lo establecido en los Estatutos de la Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir,
fue modificada la Junta Directiva de la entidad. El 21 de septiembre de 2022
la Asociacion y el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio de Interior,
han resuelto su inscripcién y depésito, a los efectos de publicidad previstos en
el articulo 22 de la Constitucién.

La Junta Directiva a 31/12/2022 se compone de la siguiente manera:

FECHA DE | FECHA DE
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS ALTA BAJA

Presidenta MARIA ENCINA GUTIERREZ | 57.04.2022 5
IBAN

Vicepresidenta | MARIA CONCEPCION 27-04-2022 5
UNANUE CUESTA

Tesorera ISABELLE MARGUERITE 27-04-2022 =
JACOBINA ALVAREZ

Vicetesorera MARIA LUZ GONZALEZ 27-04-2022 =
RODRIGUEZ

Secretaria LAURA FERNANDEZ 27-04-2022
ALVAREZ

Vocal CARMEN RODRIGUEZ 27-04-2022 _
SANCHEZ

Vocal MARIA RAMON GANCEDO 27-04-2022

Vocal ROSA M# SAN MARTIN 27-04-2022 )
BARCENILLA |

> INFORMACION RELACIONADA CON LA JUNTA DIRECTIVA

De acuerdo con los estatutos de la Asociacion y en cumplimiento del
articulo 3 punto 5 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de
las entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo, los
cargos de los érganos de gobierno de la Entidad seran de caracter voluntario.
Por lo tanto, las miembras de la junta directiva de la Asociacién no han recibido
remuneracion econémica alguna por el ejercicio de su cargo.

No se han concedido anticipos ni créditos al conjunto de las
componentes de la Junta Directiva.

Las miembras de la Junta Directiva no tienen participaciones, ni
ostentan cargos o desarrollan funciones en empresas cuyo objetivo social sea
el mismo, analogo o complementario al de la Asociacién.
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> PREVISION ESTATUARIA EN CASO DE DISOLUCION

En el articulo 36 de los Estatutos de la A.L.S.B se citan las causas de disolucién
de la entidad:

» Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por un nimero de asociadas no
inferior al 10%.
El acuerdo sobre la disolucion requerira mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad. (Art. 12 LO 1/2002)

» Por causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

» Por sentencia judicial firme

En el articulo 37 de los estatutos de la A.L.S.B, cita;

» En caso de disolucion se nombrara una comision liquidadora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para
fines que no desvirtien su naturaleza no lucrativa (fines instituciones,
benéficos o similares a los suyos propios)

» RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL VOLUNTARIO

El personal voluntario esta protegido de los riesgos inherentes a su actividad
altruista, con el seguro de accidentes y responsabilidad civil.

» ELEMENTOS PATRIMONIALES DE NATURALEZA MEDIOAMBIENTAL

Dadas las actividades a las que se dedica a asociacién, no tien
responsabilidades, gastos, activos, ni pasivos de naturaleza medioambiental qu
pudieran ser significativos en relaciéon con su patrimonio, su situacién financiera y st
resultados.

> AUDITORIA

La remuneracion de los auditores, imputada en el ejercicio 2022, asciende a
3.962,04 euros, de los cuales 786,50 euros se corresponden con el pago de los
servicios de verificacion de la subvencion del Instituto de la Mujer, y los 3.175,54 euros
restantes corresponden a la auditoria de las cuentas del ejercicio 2022.

La remuneracién de los auditores, imputada en el ejercicio 2021, asciende a
3.779,00 euros, de los cuales 726,00 euros se corresponden con el pago de los
servicios de verificacion de la subvencion del Instituto de la Mujer, y los 3.053,00 euros
restantes corresponden a la auditoria de las cuentas del ejercicio 2021.

> INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS
A _PROVEEDORES: DISPOSICION ADICIONAL TERCERA DE LA LEY
15/2010, DE § DE JULIO.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 los pagos efectuados a los acreedores
comerciales no han excedido los limites legales de aplazamiento.

> PERSONAL. SRS
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> Situacion ejercicio 2022

Personal umero: 8
asalariado fijo

®8) Tipos y codigo de contrato: Fijos a jornada completa 4

Categorias o cualificaciones profesionales

e Grupo 2. Directora Centro de Acogida. Cédigo de contrato 21. Sede social i
administrativa- Centro de Acogida.

»  Grupo 2. —trabajadora social. Cédigo de contrato 24 temporal con prestacién de servicios|
todos los dias laborables. Sede social y administrativa-Centro de Acogida.

e Grupo 3. Encargada de Mantenimiento. - Cédigo de contrato 289, a tiempo parcial 23|
horas semanales ampliadas a 37,5 horas semanales todo el ejercicio. Sede social y|
administrativa- recurso de acogida.

» Grupo 2. Trabajadora Social- programa “Centro de atencién integral para rnujerej
victimas de violencia machista. Ubicado en la sede fiscal y central de programacién d
la entidad. Con dedicacion de jornada complete. Cédigo de contrato 189.

Tipos y codigo de contrato: Fijos a tiempo parcial 4

Categorias o cualificaciones profesionales

»  Grupo 1.- Abogada, programa Centro de Atencion Integral para Mujeres victimas
de violencia Machista. Ubicada en la sede fiscal y central de programacion.
Jornada 6 horas semanales. Enero- diciembre. Cédigo de contrato 289.

+»  Grupo 1. Psicdloga, programa, Atencidn integral a supervivientes de la violencia
de género: prevencién. Ubicado en la sede fiscal y central de programacion. Ha
desemperiado una jornada de 25 horas semanales de enero a septiembre, de
octubre a diciembre se le amplia el contrato a jornada completa. Cédigo de
contrato 289.

e«  Grupo 5. Una Auxiliar técnica educativa Cédigos de contrato 289, indefinido a
tiempo parcial. Jomada 25 horas semanales, ampliada a 30 horas el titimo trimestre del gjercicio.
“Centro de Dia para Menores”

s  Grupo 5. Una Auxiliar técnica educativa Codigos de contrato 289, indefinido a
tiempo parcial. Jomada 25 horas semanales, ampliada a jomada completa el Uftimo trimestre del
ejercicio para desempenar su trabajo en el programa “Centro de Acogida”
con la categoria profesional de Técnica de Apoyo a la Trabajadora Social.

- et Total eventual: 8

contrato temporal

Tipos y cédigos de contrato: Temporal a jornada completa 2

(4)
Categorias y cualificaciones profesionales

e  Grupo 2. Trabajadora Social del Centro de Acogida de enero a octubre jornada
completa. Desempefia sus funciones en el recurso de acogida. Contrato de
interinidad, codigo 410.

e«  Grupo 2.- Orientadora laboral- trabajadora Social “Centro de atencién integral para
mujeres victimas de violencia machista- precapacitacién” a jornada completa, ultimo
trimestre del ejercicio 2022. Cédigo contrato 502.

ITipos y codigos de contrato: Temporal a jornada parcial: 2

Categorias y cualificaciones profesionales

« Grupo 2. Trabajadora Social, desempefia funciones de apoyo en el recurso de
acogida y en el centro de atencién integral para mujeres victimas de violencia
machista, con jornada de 19 horas semanales. De alta el dia 31 de diciembre de
2022. Codigo de contrato 505.

e  Grupo 5.- Auxiliar técnica educativa, Centro de dia para Menores. Ultimo trimestre del
ejercicio 2022, jornada de 30 horas semanales. Codigo de contrato 502.

&
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de servicios:

Voluntarios/as Numero: 58 voluntarios/as

Acﬁvidades en las que participan:

‘s Apoyo en el desarrollo de las actividades en el campo de la sensibilizacién y concienciacion|
sobre igualdad de género y prevencién de la violencia contra las

mujeres.

Preparacion y desarrollo de talleres formativos y/o actividades de caracter lidico.

Apoyo en la ejecucién de talleres formativos y/o actividades.

Mantenimiento de las instalaciones de los centros.

Mantenimiento de los equipos informaticos.

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre.

Apoyo en el cuidado y atencion de los y las menores

Trabajos administrativos y de archivo.

T & & 8 ° & &

> Situacién ejercicio 2021

Personal Numero: 5
asalariado fijo
(5) Tipos y cédigo de contrato: Fijos a jornada completa 2

Categorias o cualificaciones profesionales

e Grupo 2. Directora Centro de Acogida. Cédigo de contrato 21. Sede Fiscal ¥
administrativa- Centro de Acogida.
* Grupo 3. Encargada de Mantenimiento. - Codigo de contrato 289, a tiempo parcial 23
horas semanales ampliadas a 37,5 horas semanales todo el ejercicio. Sede Fiscal y|
administrativa-Centro de Acogida.

Tipos y cédigo de contrato: Fijos a tiempo parcial 3

Categorias o cualificaciones profesionales

e  Grupo 1. Psicdloga, programa, Atencion integral a supervivientes de la violencia
de género: prevencién. Ubicado en la sede central de programacién. Ha
desempeiiado una jornada de 25 horas semanales de enero a septiembre y de
octubre a diciembre se le amplia el contrato a jornada completa

*  Grupo 5. Una Auxiliar técnica educativa Cédigos de contrato 289, indefinido a
tiempo parcial. Jomada 25 horas semanales, ampliada a 30 hora del 18 de octubre
al 31 de diciembre. “Centro de Dia para Menores”

e«  Grupo 5. Una Auxiliar técnica educativa Cddigos de contrato 289, indefinido a
tiempo parcial. Jomada 25 horas semanales, ampliada a 35 horas del 25 de octubre
al 31 de diciembre para desempefiar su trabajo en el programa "Centro de Acogida”
con la categoria profesional de Técnica de Apoyo a la Trabajadora Social.

Total eventual: 8
Personal con

contrato temporal

Tipos y cédigos de contrato: Temporal a jornada completa 4

®)

Categorias y cualificaciones profesionales

e  Grupo 2. Trabajadora Social- programa “Centro de atencion integral para mujeres
victimas de violencia machista. Ubicado en la sede fiscal y de programacion de la
entidad. Con dedicacion de jornada complete. Cédigo de contrato 501.

*  Grupo 2. Trabajadora Social del Centro de Acogida de enero a octubre: Los meses de
noviembre a diciembre pasa a desarrollar las funciones de Orientadora Laboral en El
Centro de Atencién Integral para Mujeres victimas de Violencia Machista. Con
dedicacién jornada completa, todo el ejercicio. Contrato de interinidad, cddigo 410.

e  Grupo 2.- Trabajadora Social "Centro de Acogida® del 1 de noviembre al 23 de
diciembre de 2021, a jornada completa, -. Contrato de interinidad, codigo 410.

*  Grupo 2.- Trabajadora Social “Centro de Acogida” del 27 al 31 de diciembre de
Jornada complete, contrato de interinidad. Cédigo 410.
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Tipos y cédigos de contrato: Temporal a jornada parcial: 4

Categorias y cualificaciones profesionales

Grupo 1.- Abogada, programa Centro de Atencién Integral para Mujeres victimas
de violencia Machista. Ubicada en la sede fiscal y central de programacién.
Jornada 6 horas semanales. Enero- diciembre. Cédigo de contrato 501.

Grupo 2.- Musicoterapeuta. Con una jornada de 3 horas a la semana, del 30 de
junio al 30 de septiembre de 2021, Codigo de contrato 501. Programa “Centro

de Atencion Integral para Mujeres Victimas de Violencia Machista.

Grupo 5.- Auxiliar técnica educativa, Centro de dia para Menores, para cubrir
vacaciones del 19 al 25 de julio con una dedicacién de 20 horas semanales. Cddigo
de contrato 501.

Grupo 5.- Auxiliar Técnica Educativa, del 7 de julio al 17 de octubre 25 horas
semanales, y del 18 de octubre al 31 de diciembre 30 horas semanales. Cédigo de
contrato 501. Programa "Centro de Dia para Menores”.

Profesionales con
contrato de
arrendamiento

de servi_gios:

afiamientos, etc (resto de v

18.—HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

En cuanto al analisis de las operaciones realizadas con posterioridad al 31 de
diciembre de 2022 y hasta la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales, no se han
producido hechos significativos en la normal actividad de la Asociacién, que merezcan un

comentario especial.

En Ledn, 27 de Abril de 2023.
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Firma de la Memoria economica por los miembros de la Junta directiva u
érgano de representacion de la entidad

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA
Presidenta MARIA ENCINA GUTIERREZ IBAN M R .
Vicepresidenta | \ 1A CONCEPCION UNANUE

CUESTA
Tesorera ISABELLE MARGUERITE JACOBINA

ALVAREZ

Vicetesorera

M? LUZ GONZALEZ RODRIGUEZ

Secretaria ) '
LAURA FERNANDEZ ALVAREZ
Vocal ROSA MARIA SAN MARTIN
BARCENILLA
Vocal
MARIA RAMON CANCEDO
Vocal CARMEN RODRIGUEZ SANCHEZ
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