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[ ASAMBLEAGENERAL |

SOCIAS NO EJECUTIVAS (120 socias) |

[ ORGANO DE GOBIERNO (8 socias) ] |

SEDES Y PROGRAMAS | ( ADMINISTRACION )

[ IMAGEN Y COMUNICACION |

— SEDE SOCIAL ] I—[

TEC. GESTION ]

REPRESENTANTE LEGAL ]

VICETESORERA ]

( CENTRO DE ACOGIDA PARA MUJERES ViCTIMAS DE ]

NN

L L VIOLENCIA
10 voluntarias/os

ENCARGADA ]

DIRECTORA-AGENTE DE IGUALD/-\D]
TECNICA DE APOYO A LA TRAB. SOCIAL

SEDE FISCAL Y CENTRAL DE
PROGRAMACION
CAlI PARA MUJERES VICTIMAS DE VOLENCIA MACHISTA.

PROGRAMAS destinados a la sensibilizacion y concienciacion social a nivel
33 voluntarias/os ] [statal contra las distintas formas de violencia contras las mujeres, dirigidas

TRABAJADORA SOCIAL ]

ENCARGADA DE MANTENIMIENTO ]

a la poblacion en general, asi como a jovenes y adolescentes.

|
[ TRABAJADORA SOCIAL- ]

COORDINADORA

PSICOLOGA CLINICA ]

ABOGADA

]

I—[ Personal en practicas ] _[

ORIENTADORA LABORAL ]

_[ SEDE DE ATENCION INTEGRAL A MENORES ]
PROGRAMA CONCILIA ]
[ 18 voluntarias/os ] -[ TRABAJADORA SOCIAL ]
EDUCADORA SOCIAL ]

AUXILIARES TECNICAS EDUCATIVAS

COMISION DE IGUALDAD:
-Secretaria

-Vocal

-Agente de Igualdad
-Trabajadora social




