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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir es una entidad sin animo de lucro
de ambito estatal, declarada de utilidad publica, que nace en Leodn, en 1987, en
el seno de la Asociacion feminista leonesa Flora Tristan. La carencia de servicios
publicos de atencion a mujeres maltratadas es lo que impulsa a la creacién de la
gue sera la Casa-refugio para victimas de violencia de género de Leon, ademas
de otros recursos de atencién que pasara a gestionar la asociacion Simone de
Beauvoir.

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir dirige su trabajo hacia la
erradicacion de la violencia de género que se ejerce contra las mujeres y sus
hijos e hijas, a través de la gestion de recursos de apoyo a este colectivo,
promocionando su recuperacion y tratamiento integral, asi como a traves del
desarrollo de acciones de sensibilizacion y concienciacion sobre esta violencia.

La entidad pretende ser un referente en la prevencion y el tratamiento de la
violencia de género, ademas de intervenir desde una perspectiva de género y en
defensa de los derechos humanos de las mujeres. La asociacion busca estar
integrada por un equipo de trabajo sensibilizado y especializado y defender una
sociedad igualitaria, en la que no se discrimine a las mujeres por el hecho de
serlo.

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir tiene como eje principal de
actuacion la ideologia feminista, por lo que sustenta su labor en valores como la
igualdad, la equidad, la no discriminacion, la libertad, la sororidad, la diversidad,
la participacion, el liderazgo, el empoderamiento y los derechos humanos de las
mujeres.
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

. Prestar atencion integral gratuita a las mujeres victimas de violencia de
género, asi como a sus hijas e hijos a cargo, a través de la gestion de recursos
para ello.

. Sensibilizar y concienciar a la poblacion en general sobre la violencia
contra las mujeres y sobre igualdad de género.
. Prevenir situaciones de violencia contra las mujeres.

Ademas, la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir tiene entre sus metas
potenciar el trabajo en red y la presencia en espacios de reivindicacion y trabajo
feminista. Asi, forma parte de la Plataforma contra la Violencia Machista de
Ledn, la Plataforma por la Defensa de la Sanidad Publica de Ledén y la
Plataforma del Voluntariado de esta provincia, entre otras, entre las que
destacan:

A nivel de activismo

. Plataforma por el derecho al aborto (Ledn)

. Consejo Municipal de las Mujeres (Le6n)

. Plataforma Nosotras decidimos (Estatal)

. Plataforma 7N (Como Plataforma contra la violencia machista de Ledn.
Estatal)

. Marea Verde Educacion (Estatal)

A nivel de coordinacion técnica con las administraciones

. Comision Territorial de violencia de género (Junta de Castilla y Ledn)

. Comision técnica de ingresos en centros de acogida (Junta de Castilla y
Ledn)

. Comision técnica de teléfonos de proteccion (Ayuntamiento de Ledn)

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir esta situada en la calle Arquitecto
Torbado, 4, 24003. Leo6n
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir a 17 de abril de 2020 firmo el
Compromiso de la Direccion para el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, habiendo
constituido el 14 de abril de 2020 una Comisién de Igualdad, conformada por 4
personas: dos representantes de la entidad y dos de la propia plantilla. La
Comision podra contar ademas con las personas asesoras necesarias,
acreditandose siempre dicha presencia con anterioridad.

La Comisién de Igualdad tiene como funcion principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcién se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.

Seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacion del principio de igualdad.

Establecer una metodologia y unas fases para la elaboraciéon del Plan de
Igualdad (compromiso, diagnéstico, estructura del plan, definicion de
medidas, cronograma, ejecucién, seguimiento y evaluacion).

Analizar los datos facilitados por la entidad (minimo de dos afios) para
efectuar el diagndstico previo de la posicion de mujeres y hombres que
componen la plantilla, en las siguientes areas de intervencion:

o lgualdad de trato y oportunidades en:
= Acceso al empleo.
= Clasificacion profesional.
= Formacion.
= Promocion.
» Retribuciones (incluidas las variables).
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus obijetivos.

= Jornadas y distribucion del tiempo de trabajo.

» Aquellas que puedan ser identificadas en funcién de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

0 Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

o Conciliaciébn de
corresponsabilidad.

la vida personal,

0 Riesgos laborales y salud laboral

o Comunicacion
o0 Voluntariado.

Colaborar de forma activa en su implantacion.

familiar

y

laboral

y

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas

de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacién, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunira de manera ordinaria cada 6 meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comision de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijard en el acta la posicion de cada parte, los documentos presentados y la
fecha de la pr6xima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

mi
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Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir
/ /
1. Vigencin

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019 , de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la
elaboracion e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de la Asociacién Leonesa
Simone de Beauvoir

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afios a contar desde su firma

Pasados los 4 afios, comenzara la negociacién del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor
el presente.

V. Principales resultados de diagnostico
que sustentan el plan de tgualdad

La plantila de la Asociacién leonesa Simone de
Beauvoir estd completamente feminizada, ya que sus 10
trabajadoras son mujeres.

.ll\ | Teg
lll Wiin,

Datos de personal

En la asociaciéon conviven tres modalidades distintas de
contratacion:  Indefinido a tiempo parcial, indefinido a
tiempo completo y temporal a tiempo parcial

/ La mitad de las trabajadoras, el 50% tiene un contrato
temporal a tiempo parcial. Ademas, hay un 20% con un
Tipo de contrato contrato indefinido a tiempo parcial, y el 30% restante

trabaja bajo contratacion indefinida a tiempo completo

En relacion a la jornada laboral , un 40% de la plantilla
trabaja a jornada completa, de 36 a 40 horas.

Ademaés, un 10% lo hace entre 31 y 35 horas semanales.
Asimismo, encontramos un 30% que realizan sus
funciones con una jornada de 21 a 25 horas y otro 20%
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Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir

Tiempo de trabajo

(2 mujeres) que lo hacen a menos de 10 horas.

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir presenta
diferentes niveles de antigiedad en sus 10
trabajadoras.

Asi, un 20% de las trabajadoras acumula una antigliedad
de mas de 20 afios, y con un mismo porcentaje de 10 a
20 afios. Sefialar que ademas un 10% posee una
antigledad de 3 a 5 afios, encontrando el grupo mas
numeroso en la franja de 1 a 3 afios con el 30% de la
plantilla.

Por ultimo, un 10% posee una antigiedad de 6 meses a
un afio y el mismo porcentaje de menos de 6 meses.

—
-
S eam
|
-
Antigiiedad
Estudios

El 80% de la plantilla de Asociacion leonesa Simone de
Beauvoir tiene estudios universitarios, mientras que el
20% restante tiene estudios secundarios

Niveles jerarquicos
y departamentos

Nivel jerarquico:
En Asociacion leonesa Simone de Beauvoir existen 5

niveles jerarquicos: directora, coordinadora, técnicas,
encargada y auxiliares.

La categoria de técnicas es la que recoge a la mitad de
la plantilla, un 50%. Existe ademéas un 10% en direccién
y el mismo porcentaje en coordinacion. Asimismo, hay un
20% en la categoria de auxiliares y un 1% figura como
encargada de la asociacion.

O

[ 4

Seleccion

La Asociacion leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un proceso sistematizado de seleccion de personal

Para la incorporacion de nuevas trabajadoras/as se rigen
por la concesion de proyectos, asi como por las
sustituciones temporales que surgieran sobre la plantilla
actual.

El 6rgano de gobierno autoriza y tiene la ultima decisién
sobre los procesos de seleccion. Estos se realizan tras la
publicacion interna y externa de las vacantes y la criba
curricular y por entrevista.

Entre las caracteristicas que se valoran en la asociacion
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Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir

capacidades técnicas, los conocimientos teorico-
practicos de intervencidn con mujeres victimas de
violencia y sus dependientes a cargo desde una
perspectiva de género, con el modelo objetivo violencia
cero de la Junta de Castila 'y Leon.

Formacion

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un Plan de Formacién especifico disefiado por el equipo
motor. El plan de formacion se nutre de aquella
formacion que se puede recibir a través de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo, (a cargo del
concepto “formacion profesional” de la aportacion de las
trabajadoras a las cotizaciones de la Seguridad Social).

Las solicitudes de formacion surgen de cada trabajadora
con el objetivo de mejorar a nivel técnico y de
competencias en su puesto de trabajo. Las solicitudes de
formacion surgen de cada trabajadora con el objetivo de
mejorar a nivel técnico y de competencias en su puesto
de trabajo.

Los cursos son de caracter voluntario y se contrata a
entidades externas para la imparticion de las mismas,
por lo que los horarios no siempre se encuadran dentro
del horario laboral, aunque ofrecen compensacion
horaria cuando se realizan fuera del mismo. No se
concede ninguna otra prestacién o ayuda externa para la
realizacion de formacion.

Ademas, sefialar que el personal de Asociacion leonesa
Simone de Beauvoir cuenta con formacién sobre
Igualdad de Oportunidades.

=

Promocion

En Asociacion leonesa Simone de Beauvoir no se cuenta
con ninguna metodologia estandar de evaluacion de
personal , ni existen planes de carrera.

m|
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Los criterios que utiliza Asociaciéon leonesa Simone de
Beauvoir para decidir su politica salarial estan basados
en el convenio de aplicacién, en su caso el del Personal
Laboral para la Administracion General del Estado.
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Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir
Politica salarial

En relacion a los salarios sin complementos
percibidos por las trabajadoras, el 30% de la plantilla
percibe un sueldo de entre 1.501 y 1.800 euros al mes.
El resto de trabajadoras se reparten, con un idéntico 20%
en las franjas de 1.201 a 1500 euros, de 601 a 900 euros
y de menos de 600 euros. Por udltimo, un 10% recibe
entre 901 y 1.200 euros mensuales por su trabajo.

Si tenemos en cuenta los complementos que aplican en
el 60% de la plantila (6 trabajadoras netas):
disponibilidad horaria, complemento singular del puesto y
complemento singular transitorio, los sueldos de las
mismas se modificarian quedando 66,7% que percibiria
entre 1.501 y 1.800 euros, y un 33,3% que veria su
salario aumentado hasta la franja de 2.101 a 2.400
euros.

Ordenacion del
tiempo de trabajo y
conciliacion

Las medidas de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal existentes en Asociacion leonesa
Simone de Beauvoir son la flexibilidad de horarios y la
reduccion de jornada.

.

Comunicacion

Los canales de comunicacion interna  que se utilizan
habitualmente en la Asociacion leonesa Simone de
Beauvoir son principalmente las reuniones con el equipo
directivo y con el equipo profesional, el correo
electrénico, los libros de incidencias, las presentaciones
a la plantilla y un buzén de sugerencias.

A nivel externo, la entidad refiere haber realizado
campafias informativas relacionadas con la igualdad de
género, y especialmente, vinculadas a la visibilizacion y
denuncia de la violencia de género y del acoso sexual

Politica Social

La Asociacion leonesa Simone de Beauvoir conoce los
incentivos , ayudas y/o bonificaciones que actualmente
existen para la contratacibn de mujeres, especialmente
los dirigidos a victimas de Violencia de Género.

% |

m|
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La Asociacion leonesa Simone de Beauvoir no cuenta
con un “protocolo para la prevencién y el tratamiento
del acoso” vy refiere que no se han detectado en la
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

Prevencion del
acoso sexual

entidad situaciones de acoso en la organizacion.

—
- &~
- &
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\ ¥ 4
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Riesgos laborales y
salud laboral

La asociacion leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un protocolo de prevencion de riesgos laborales
general, aunque no recoge de manera especifica
medidas para la salud de las mujeres.

Voluntariado

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

Las personas voluntarias de la entidad juegan un
papel principal, debido a que sus o6rganos de
gobierno estan formados por voluntarias, ademas de
las personas que apoyan a los programas.

Respecto a su pertenencia y dedicacion en la

asociacion , en el caso de los voluntarios , es una
media de 8 a 16 horas mensuales en un 20% de los
mismos, mientras que el 80% restante realiza una
asistencia puntual y frecuente. Cuando nos
referimos a las voluntarias, un 91,7% dedica menos
de 8 horas al mes y el 8,3% restante entre 8 y 16
horas mensuales.

Respecto a la permanencia media de las personas
voluntarias . En el caso de las mujeres, un 41,7% lleva
mas de 10 afios y otro 41,7% de 5 a 10 afios. Ademas,
hay un 4,2% de voluntarias mujeres que estan en la
asociacion desde hace 6 meses a un afio y el 12,5%
menos de 6 meses.

En el caso de los voluntarios, el 80% lleva de 5 a 10
afos en la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir y el
20% restante de 6 meses a un afio.
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Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir

V. Ejes de actuacldn

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de la Asociacion
Leonesa Simone de Beauvoir ordena y articula el contenido del Plan de

Igualdad a lo largo de 10 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

(

Plan Estratégico
de Igualdad de
Oportunidades

\

PROGRESISTAS
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: 1. cultura organizacional y compromiso por
| laiigualdad

________________________________

-

profesional

________________________________

________________________________

________________________________
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

V1. Objetivos del plan de igualdad

Objetivo General:

Integrar en la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir la lgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e
incorporandola en su modelo de gestion a través del Plan de Igualdad.

Objetivos Especificos:
1. Cultura organizacional y compromiso por la igual dad:

Objetivo: Visibilizar el compromiso de la entidad con el feminismo y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Seleccibn y contratacion:

Objetivo: Revisar y sistematizar desde la perspectiva de género los
procesos de seleccidn y contratacion.

3. Gestion del talento y promocion profesional:

Objetivo: Revisar y sistematizar con perspectiva de género los procesos de
promocion.

4. Retribuciones:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

5. Formacion:

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los
proyectos que se desarrollan desde la entidad, a través de la
formacion.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de lav  ida personal, familiar y
laboral:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

B
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

7. Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en
la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion
adecuados.

8. Comunicacion:

Objetivo: Continuar promoviendo una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

9. Condiciones de trabajo:

Objetivo: Aplicar la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales.

10.Voluntariado:

Objetivo: Promocionar la igualdad de género entre las personas voluntarias
gue participan en la entidad.

B
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Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

ACCION Continuar promocionando el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.
Visibilizar el compromiso de la entidad con el feminismo y la igualdad de oportunidades entre mujeres y
OBJETIVOS
hombres.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS <
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
. P - Plan de igualdad enviado.
Poner a disposicion de todas las personas P .
1.1 | de la entidad el Plan de Igualdad (plantilla, C Jgr?t,a glreICtNTd d Humanos - Qedpersongs alqu[e,n S€ Iels ha
equipo directivo, socios/as, voluntariado, ...) | ~°Mision de iguaida enviado, segun relacion con la
entidad.
Incluir anualmente referencias de los Aem F :
1.2 | avances del Plan de Igualdad en la| Comision de Igualdad Humanos _ ?_efercjengl?s |nclu_|fjas. incl
memoria final de la entidad. - 11po de Informacion que Incluye.
Incorporacion en la documentacion, tanto - Compromiso por la igualdad
1.3 | interna como externa, del compromiso de la | Comisién de Igualdad Humanos incorporado en difusiones y
entidad con la igualdad. documentacion oficial de la entidad.
Continuar participando en encuentros y Junta Directiva - N° de eventos a los que se ha
espacios especificos sobre Igualdad de . .. Humanos asistido y contenido de los mismos.
14 Equipo Técnico

Género, trabajando en red y estableciendo
sinergias con otras entidades.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

Comisién de Igualdad

®  GOBIERNO MINISTERIO

(’ PCR SOLIDARIDAD

DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

- N° de personas que participan desde

la entidad en cada actividad.
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ACCION Redefinir los procesos de seleccion y contratacion, estandarizando los procesos.
OBJETIVO Revisar y sistematizar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion y contratacion.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Revisar el protocolo con la descripcién de
i Junta Directiva
21 |los procesos LIEMES ) - CUEes ge L Humanos Manual elaborado/protocolo
seleccion de personal desde el principio de | Comisién de Igualdad
igualdad y no discriminacion.
- Contlnua_r cmdar]do el lenguaje Y la e e N° de_ procesos de sele_ccmn do}nde se
d perspectiva de género en la redaccién de Equioo Técni Humanos ha utilizado la perspectiva de género y
ofertas laborales quipo tecnico el lenguaje inclusivo.
Sequir  incorporando  como  requisito N° de ofertas de empleo con los
; gui ,', P quist . . requisitos explicitados.
23 | “deseable” en las ofertas de empleo la | Junta Directiva HUMANOS % de nuevas incorporaciones con
sensibilizacion o formacion en igualdad de | Equipo Técnico > 1 poracione
- formacibn y/o sensibilizacion en
género . .
igualdad de género.

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

®  GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

(’ PCR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y

ACCION > :
promocién de la entidad.
OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocién y evaluacion del desempefio
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar  evaluaciones  anuales  del
HSSEEENG Ol G PESDrEs WELEECE, Junta Directiva - N° de reuniones de evaluacion
identificando los aspectos a destacar, . L. .
3.1 . . Equipo técnico Humanos realizadas.
aspectos a mejorar y propuestas de mejora P ¢ id
a nivel individual y grupal; desde una - rropuestas recogidas.
perspectiva de género.
Ofertar las nuevas vacantes dando Junta Directiva - N° de procesos de seleccion en los
3.2 prioridad al equipo de voluntarios vy Equipo técnico Humanos gue se ha dado prioridad a personas
voluntarias. Voluntariado voluntarias.

®  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO '| 7
Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

(’ PCR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.

OBJETIVO

Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la

entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- Informes de evaluacion
Revision periédica de las retribuciones de reallz_ados S I? PO
. . . salarial por categoria laboral,
la plantilla, prestando especial atencion a la " :
asignacion de complementos y a la Junta Directiva CIEPETEITIEIS 3 11908 CE Joliet)
4.1 Humanos con y sin complementos extra

clasificacion profesional de las
trabajadoras. Plantear acciones correctoras
si fuera necesario.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

Comisién de Igualdad

®  GOBIERNO MINISTERIO

(’ PCR SOLIDARIDAD

DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

salariales y tipologias.

Deteccion de desigualdades y
posibles soluciones para
evitarlas.
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ACCION Seguir promocionando la formacion en igualdad de género a toda la plantilla y a todas las personas que
colaboran en la entidad.

Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la entidad,

OBJETIVO : iy
a través de la formacion.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Continuar  organizando formacion en
tematicas como la igualdad, la
coeducacion, la prevencion de la violencia - Plan de formacion disefiado
de género, la corresponsabilidad, entre ey - Cuestionarios de necesidades
. Junta Directiva ) .
5.1 otras, a toda la plantilla, reservando plazas Comisién de laualdad Humanos formativas recogidos
formativas para personas voluntarias, 9 - Formaciones anuales que incluye el
motivando la participacion de toda la Junta Plan
Directiva.
. ., - - Formacion en herramientas realizada
REEIZER UM TOMTREINN CEpEEiss St - Satisfaccion de las personas asistentes
59 herramientas de género en los proyectos, Equipo técnico Humanos a la misma P
’ con el objetivo de revisar los mismos bajo Comision de Igualdad Econdémicos P t f lad t |
estos criterios técnicos. - rroyeclos - reformulados ras a
formacion.
- g?éé%iﬁg E‘EN;LEIESD.CDNSUMO ]9
Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

(’ PCR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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i Difundir las medidas de conciliacion disponibles en la entidad, promocionar la corresponsabilidad, asi como
ACCION facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, estudiando y adaptandose a las
OBJETIVO : .
necesidades de la plantilla.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
-Informe final con conclusiones 'y
Realizar un grupo de propuestas.
trabajo/reunion/asamblea para hablar de las Junta Directiva -N° y distribucién  porcentual de
6.1 | necesidades y/o posibles mejoras en relacion Equipo técnico Humanos participantes, desagregado por sexo.
con la conciliacion en la entidad, hacer| Comisién de igualdad -N° y tipo de propuestas que se acuerdan
propuestas de nuevas medidas. implantar del total de las manifestadas en
el informe.
Crear una Guia de Medidas y Recursos de i B
6.2 Conelewen of (2wt peane, il 3 Equipo técnico Humanos - Documento elaborado y aprobado
' laboral, incluyendo nuevas medidas que
podrian aprobarse.
En las reuniones u otros espacios de toma de
decisio_r]es, estqblecer DEMIER QU fg\_/orezcan Junta Directiva - Establecimiento de pautas
la ge_s_t|on,efect|va del tiempo 'y no d'f'CUIter!,la Equipo técnico Comision - Difusion de las pautas
6.3 | conciliacion  (establecer una  duracién Humanos

maxima, buscar horarios compatibles,
redactar un orden del dia, convocar con
antelacion, etc.)

I MUJERES
PROGRESISTAS
@

de lgualdad

¥ BIENESTAR SOCIAL

(’ PCR SOLIDARIDAD .
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

DE SANIDAD, CONSUMO

- N° de reuniones en las que se han
utilizado las pautas
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ACCION

Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacion ante posibles situaciones.

OBJETIVO

mecanismos de actuacion adecuados.

Garantizar la prevenciéon del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y difundiendo los

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Elaboracién de un protocolo en materia de
prevenciéon y actuacion ante casos de Junta Directiva Documento de protocolo antiacoso
71 . s Humanos .
acoso sexual y/o por razon de sexo, en el | Comisién de Igualdad realizado y aprobado.
ambito laboral.
Nombrar y formar a una persona o a un Nombramiento de Ila persona
equipo responsable  del protocolo, Junta Directiva responsable.
7.2 o . . S Humanos -
encargada de recibir quejas y sugerencias e | Comisién de Igualdad Formacion de la persona
intervenir ante posibles casos. responsable.
Difusion interna del protocolo antiacoso N Difusion del protocolo realizada.
o . Junta Directiva N 2
73 siguiendo los canales de la entidad, Comisién de HUMANoS N° difusiones, métodos y alcance.
' incluyendo a los voluntarios y voluntarias de lqualdad N° de consultas recibidas de acoso.
la entidad. 9 Ne denuncias presentadas/ resueltas.

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

®  GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

(’ PCR SOLIDARIDAD .
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ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
OBJETIVO Continuar promoviendo una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades.
PERSONA/
INDICADORES
USRUEAS DREgéA‘F?g@SM'Eé\IJEO RECLRseE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Continuar incorporando y revisando el : Rt
lenguaje inclusivo en todos los documentos Equp _tgcmco - N& de cambios realizados.
81 |. e Comision de Humanos . o
internos y en las comunicaciones externas, lqualdad - Tipo de documento modificado.
asi como en las RRSS y la pagina web. 9
N° y tipo de actuaciones de
Junta Directiva sensibilizacion en las que se
Segu_lr participando y colapprando en e BTG participa. _ _
8.2 actividades de conmemoraciéon de los Igualdad N° y tipo de actuaciones de

derechos de las mujeres (8 de marzo, 25 de
noviembre, 23 de septiembre, etc.).

Equipo técnico

sensibilizacibon que se organizan
desde la entidad.

N° de participantes desagregado por
sexo segun tipo de actuacion.

FEDERACION
I l II MUJERES
PROGRESISTAS
)

I ® GoBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA

(’ PCR SOLIDARIDAD

DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS <
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 & onf Guia elaborada
Elaborar, editar y difundir una Guia de Equc_) _t(,ecmco N@ de canales utilizados
8.3 Y . Comision de Humanos a .
Comunicacion Inclusiva. lqualdad N2 personas o entidades a las que
gualda difundimos la guia
Contribuir a la visibilizacion de referentes i N° de campafnas realizadas y/o
. L Comision de X X
femeninos y de las contribuciones que las actuaciones realizadas.
. . Igualdad Humanos ) o
8.4 | mujeres han hecho en la sociedad, en el - . . Contenido de las campafias o
o : Equipo tecnico Economicos f :
sector especifico sobre el que trabaja la descripcion de las actuaciones
entidad y a nivel local realizadas.
ACCION Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la
plantilla, asi como en la prevencion de riesgos laborales.
Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones laborales de las
OBJETIVO : ;
trabajadoras y trabajadores.

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

®  GOBIERNO
DE ESPANA

(’ PCR SOLIDARIDAD

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

23



Plan de Igualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Desarrollar un Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, teniendo en cuenta las N - Plan de Prevencién de Riesgos
_— . ; : Junta Directiva Humanos . .
9.1 | caracteristicas ergonomicas 0 situaciones L P con perspectiva de género
s " Comision de Igualdad Econémicos :
especificas de las trabajadoras (PRL con realizado.
perspectiva de género).
ACCION Informar y sensibilizar a las personas voluntarias sobre igualdad de género.
OBJETIVO Promocionar la igualdad de género entre las personas voluntarias que participan en la entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS <
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informar a las personas voluntarias de la
101 existencia del Plan Igualdad de la entidad y | Comision de Igualdad HUMAanos . Nod luntarias inf d
" | de donde pueden consultar su contenido Equipo Técnico € personas voluntarias informadas
completo
- N° de personas voluntarias que
102 En la formacién al voluntariado, incorporar | Comisién de Igualdad Humanos Szlrs;eer)](: las formaciones, segregado
= | contenidos sobre igualdad. Equipo Técnico Econémicos . C L,
- Nivel de satisfaccion de las personas
gue acuden a los cursos

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
)

I ® GoBIERNO MINISTERIO

(’ PCR SOLIDARIDAD
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10.3

Inclusién de un apartado sobre igualdad de
género en el manual de bienvenida de las
personas voluntarias.

MUJERES

I FEDERACION
PROGRESISTAS

Equipo Técnico

Comision de Igualdad Humanos

"
i ¥ GOBERNO  MINISTERIO
Tih 12 DEESPANA  DESANIDADCONSUMO
‘| 2 ¥ BIENESTAR SOCIAL
o= LS

( PCR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

M’ﬁ)}é

Inclusion del apartado sobre igualdad
de género
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VI Calendario

2024

Medida

EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA | GUALDAD

Poner a disposicion de todas las personas de la entidad el
1.1 | Plan de Igualdad (plantilla, equipo directivo, socios/as,
voluntariado, ...)

Incluir anualmente referencias de los avances del Plan de

12 Igualdad en la memoria final de la entidad.

Incorporacion en la documentacion, tanto interna como

d externa, del compromiso de la entidad con la igualdad

Continuar participando en encuentros y espacios
1.4 | especificos sobre Igualdad de Género, trabajando en red y
estableciendo sinergias con otras entidades.

EJE 2: SELECCION Y CONTRATACION

Revisar el protocolo con la descripcion de los procesos
2.1 |internos y externos de seleccion de personal desde el
principio de igualdad y no discriminacion.

FEDERACION S
MUJERES o l"q DEZSPANA  DESANIDAD, CONSUMO 26
PROGRESISTAS i e

®
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2021 2023 2024

Medida

Continuar cuidando el lenguaje y la perspectiva de género

2.2 >
en la redaccion de ofertas laborales

Seguir incorporando como requisito “deseable” en las
2.3 | ofertas de empleo la sensibilizacion o formacion en
igualdad de género

EJE 3: GESTION DEL TALENTO Y PROMOCION PROFESIONAL

Realizar evaluaciones anuales del desempefio de las
personas trabajadoras, identificando los aspectos a

S destacar, aspectos a mejorar y propuestas de mejora a
nivel individual y grupal; desde una perspectiva de género.
3.2 Ofertar las nuevas vacantes dando prioridad al equipo de

voluntarios y voluntarias.

EJE 4: RETRIBUCIONES

Revisién periédica de las retribuciones de la plantilla,
prestando especial atencion a la asignacion de
4.1 | complementos y a la clasificaciébn profesional de las
trabajadoras. Plantear acciones correctoras si fuera
necesario.

EJE 5: FORMACION

FEDERACION e
MUJERES o l"& DEZSPANA  DESANIDAD, CONSUMO 27
PROGRESiSTAS = e 2 Y BIENESTAR SOCIAL

®
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Medida

Continuar organizando formacién en tematicas como la
igualdad, la coeducacion, la prevencién de la violencia de
género, la corresponsabilidad, entre otras, a toda la

2023

2024

5.1 . .
plantilla, reservando plazas formativas para personas
voluntarias, motivando la participaciéon de toda la Junta
Directiva.
Realizar una formacién especifica sobre herramientas de
5.2 | género en los proyectos, con el objetivo de revisar los

mismos bajo estos criterios técnicos.

EJE 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VI

DA PER

SONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

6.1

Realizar un grupo de trabajo/reunién/asamblea para hablar
de las necesidades y/o posibles mejoras en relaciéon con la
conciliacion en la entidad, hacer propuestas de nuevas
medidas.

6.2

Crear una Guia de Medidas y Recursos de Conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, incluyendo nuevas

6.3

ml FEDERACION ;%e

MUJERES 5

PROGRESISTAS 2l 2
D

En las reuniones u otros espacios de toma de decisiones,
establecer pautas que favorezcan la gestion efectiva del
tiempo y no dificulten la conciliacion (establecer una
duracion maxima, buscar horarios compatibles, redactar un
orden del dia, convocar con antelacion, etc.)

v

GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

PCR SOLIDARIDAD
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2021

Medida

2023

2024

EJE 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE S EXO

Elaboracion de un protocolo en materia de prevencion y
7.1 | actuaciéon ante casos de acoso sexual y/o por razén de
sexo, en el ambito laboral.

Nombrar y formar a una persona o a un equipo responsable
7.2 | del protocolo, encargada de recibir quejas y sugerencias e
intervenir ante posibles casos.

Difusion interna del protocolo antiacoso siguiendo los
7.3 | canales de la entidad, incluyendo a los voluntarios y
voluntarias de la entidad.

EJE 8: COMUNICACION

Continuar incorporando y revisando el lenguaje inclusivo en
8.1 | todos los documentos internos y en las comunicaciones
externas, asi como en las RRSS y la pagina web.

Seguir participando y colaborando en actividades de
8.2 | conmemoracién de los derechos de las mujeres (8 de
marzo, 25 de noviembre, 23 de septiembre, etc.).

Elaborar, editar y difundir una Guia de Comunicacion

8.3 .
Inclusiva.

FEDERACION e
MUJERES o l"& DEZSPANA  DESANIDAD, CONSUMO
PROGRESiSTAS = e 2 Y BIENESTAR SOCIAL
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2021 2024

Medida

Contribuir a la visibilizacion de referentes femeninos y de
las contribuciones que las mujeres han hecho en la
sociedad, en el sector especifico sobre el que trabaja la
entidad y a nivel local

8.4

EJE 9: CONDICIONES DE TRABAJO

Desarrollar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
teniendo en cuenta las caracteristicas ergonémicas o
situaciones especificas de las trabajadoras (PRL con
perspectiva de género).

Informar a las personas voluntarias de la existencia del
10.1 | Plan Igualdad de la entidad y de donde pueden consultar su
contenido completo.

9.1

En la formacion al voluntariado, incorporar contenidos

02 sobre igualdad.

Inclusién de un apartado sobre igualdad de género en el

10.3 . . :
manual de bienvenida de las personas voluntarias.

PCR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucién de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacién del Plan de Igualdad permitira la revisién de las practicas en
funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde la fecha de su firma.

Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comisién que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

Funciones de la Comision de seguimiento:

Reunirse como minimo cada tres meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

Asimismo, detentard las funciones previstas en el Reglamento adjunto.

Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

FEDERACION

MUJERES

PROGRESISTAS
@

El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
gue dificultan su utilizacion.

La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitird saber si las medidas estdn correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.

*  GOBIERNG MINISTERIO
DEESPANA  DESANIDAD, CONSUMO 3 ]
¥ BIENESTAR SOCIAL
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Seguimiento: La informacioén recogida se plasmara en informes trimestrales.
Los informes haran referencia a la situacion actual de la Asociacion Leonesa
Simone de Beauvoir y la evolucién que ha experimentado con la puesta en
marcha y desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se van
implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccién para su conocimiento y
valoracién de los logros y avances de la Asociacion Leonesa Simone de
Beauvoir en la aplicacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en su gestion.

Evaluacién: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que
la Comisién de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Leén, a 29 de junio de 2020.

Marta Fontal Carral

%
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