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s estatutos de la Asociacidn, modificados en 2015, son fines de esta:

Prommowes v realizar toda clase de actividades encaminadas a erradicar la discriminacidn gue sufren
las mujeres v a defender los derechas y ba igualdad de opadumidades en materia de formacidn, salud,
economia, conciliacidn, emples, poder y toma de decsiones, viclencla, educaclén, medios de
comuniacian v medicambiente.

Promocionar y colaborar &n acciones encaminadas a promover & beenestar biopsicosocial de los
colectivos mds afectados par la wiolencia de ghnera: mujeres, [dvenes, menores, v también de la
poblacion en general

Fomentar las actividades encaminadas a la atencidn y asistencia de mujeres victimas de violencia de
género y/o en situacion de abandono social y die sus hijas & hijos a carge, con especial atencidn a
aqueltas mujeres y fo famiBas que pertenezcan a grupos sociales en riesgo de exclusian soclal,
migrantes, minorias &tnicas, etc.

Difundir e incidir en la censura de los patrones de conducta que favorecen la violencla con el fin de
potenciar su erradicacion, promoviende y efectuando cuantas actividades fueran precisas para la
conclenciacidn, sensibilizacidn, estudio y prevencidn de la violencia de que son objeto las mujeres, bos
y las menores.

Detectar, canalizar v denunclar cualquier tipe de accidn discriminatoria que afecte a la mujer,
instandeo a los poderes plblicos para que aseguren su proteccion mtegral y exigiendo gue faciliten La
participacidn y presencia de las mujeres en los ambitos cultural, laboral, social, politice v juridico de la
sociedad,

Promaoer v realizar un andlisis y seguimdiento de los Planes de lgualdad de Oportunidades de la Mujer
y i las leyes vigentes, velar por su cumplimiento ¥ proponer medidas.

Famesntar las actividades a favor de la paz, la igualdad, la solidaridad y la cooperacidn entre las
personas, los pueblos y paises, sin discriminacidn por razin de género, #inia, nacionalidad o cualguier
atra circunstancia o condicion personal o social.

Incantivar @l valuntariado soclal.

Promover |3 cooperacidn al desarrolle a nivel nacional

HUMERD DE SOCHIS

Heiimaro 98 parsonas fisicas asooadas Mimeto de personas juridicas asociadas  Mumero totad de socice”

119

Haturaleza de las personas juridicas asociadas’
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIARIOS!

Identificacion de la actividad

Denominackin de la actividad®

PROGRAMA CENTRO DE ACDGIDA PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ¥ SUS DEPENDIENTES A

CARGO.

ServIiCKSs

conprendidos e la soihedad'™
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- Cobertura de necesidades basicas die los v las usuarias.

- Proteccidn y seguridad a través de los FCSE (teléfenos de proteccidn vy demds medidas de seguridad,
activacidn de los protocolos de seguridad)

= Apoyo psicoldgiop, a trawés de los y las profesionales de segundo nivel de los #ywntamientos v del
convenin con ka Junta de Castilla y Ledn. Coordinachén con fas y los profesionales,

= Apoyo socio sanitario.

= Apoyo para fa insercion laboral y formativa,

- Apoye legal [Asesoramiento, acompanamienios, coordinacion, ete..)

- Dewivacidn a talleres y actividades del Centro de Dia.

= Apowvo para el fomento del aspecto relacicnal,

Brove descrpoidn de la ectedad™

Este programa tlene como objetivo fundamental ofrecer un espacdo digno a las mujeres que sufren violencia de
genera v a sus dependientes a cargo, segin fey de 13/2010 de 9 de diciemnbre, contra la viokencia de géners en
Castilla y Ledn v posterior desarrolbo leglslative. El centro de acogida funciona desde el afio 1987 v se intefviene
desche una perspectiva de género. S5e cubren las necesidades basicas de las usuarias v de las v los menores,
procurandno un apoyo integral, 8 través de un equipo multidisciplinar contratado por la propia Entidad, consistente
on primer lugar en proporcienar proteccidn v segundad, asi como apoyo socio-sanitario, apoyo para la insercidn
laboral v formativa, asesoramiento legal, Tacilitacidn de talleres y actividades vinculadas al desarrollo personal y
tambign al acio y tiempo libre ¥ todas aquedlas que puntualmente surjan.

El apoyo emocional tras los cambios introducidos por la entrada en vigor del modefo violencia cero de la Junta de
C. v I Acuerdo 13042015 de 10 septiembre, se ofrece a travds de los vy las especialistas de 2 nivel de los
Ayuntamientas o si bien &l coordinador de caso (figura de referencia para la familia ubicado en los CEAS) lo
considera oporteno, se utiliza el convenio di apoyo emocional entre |a Junta de Castilla v Ledn y el Colegio de
Psicologia de esta misma comunidad. El objetivo final que persigue este recurso es conseguir la recuperacion,
independencia y autonomia de kos nocleos familiares.

S cuenta con &l apoyo de bos Cuerpos y Fuerzas de Segunidad del Estado v oon diferentes teléfonos de proteccion
prara garantizar |la seguridad de las mujeres.

Detde o afio 2000 formamos parte de la Red de asistencia a la mujer de Castilla y Leon, red gue &5 ha visio
modificada en su regulacidn por EL DECRETD 272019 de 7 de febrerg

Este recurso dispone de 17 plazas, se ubica en el centro de Ledn y se aloja en dos pisos unidos de 211 metros
cuadrados con unas instalaciones adecuadas para el uso y disfrute de bos ndicleos familiares. Asi mismo, alberga b

sede central administrativa y fiscal de la entidad.

El equipe de trabajo que ha ejecutado el programa esta compueste por una directorg-Coordingdora, con perfll de
trabajodero sociol y una técnico administrative con perfil de agente de iguoldad, ambas a jornada completa, Ha
integrado asi mismo este sguipo una encorgoads de mantenimiento que, con una dedicacion de 23 horas hasta
junio y con 37, § horas semanales en adelante, con el apoyo de una trabajadora social de enero a mayo y una
educadora social de septiembre 4 dicsembre, con una dedicacidn de 18 y 20 horas semanales respectivamente.

Coma soporte téonico se ha contado con el siguiente apoyo:

- Comisiones técnicas de la Red de Asistencia a Mujeres Victimas de Violencia de la Junta de Castilla y Lean.
Decrilo 272019, de 7 febrevo

- Comisiones Técnicas del Teléfana de Proteccidn a las Mujeres Victimas de Violencla de Genero.

- Reuniones del Consejo de la Mujer que estin reguladas por un reglamento
hittpzlwww aytoleon es'es/syuntamiento/areasmunicipales/mujerfconsejo/ paginas reglamento.asp
% Las reuniones suelen tener carcter trimestral sin peguicio de que se convoquen con caricter
excepoional.

- Reunidn & grupo de trabajo sobre “Prevencion y Asistencia “a mujeres victimas de violencla de genero,
segin acuerdo de Comisidn Territorial sobre violencia de génerc” 16 de octubre

Reunién de la Comisidn Territorial contra la violencla de Genero creada por ORDEN FAM,/ 1822/ 2007 Dia
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26 de noviembre, donde se exponen las conclusiones extraidas en a las subtomisiones de trabajoe y la
presidencia aporta informacion sobre las actuaciones desarralladas por las diferentes administraciones.
- Beunidn de Consejo de Direccidn abierto (Organiza la Consejera de Familla & [gualdad de cportunidades

= Reunbdn a propuesta de la Diputackdn de Ledn, para participar en la elaboracian, disefio y actualzacion
del Il PLAN DE IGUALDAD OE OFORTUNIDADES ENTRE MUIERES ¥ HOMBRES.

Ha sido Imprescindible mantener |a coordinackdn con tedas las administraciones, OMNG, servicios sociales ¥
sanitarios basicos y especifices que trabajan con los colectivios gue agui nos oowpan,

Ptan de formacion

La Entidad desarrolla su plan de formacidn, valorando varios parametros, la necesidad de reciclaje (muevos
colectives de intervencidn, nuevas leyes, ) el ideario de |a Asoclackdn, la relacidn calidad precio de la formacidn,
asi como la preferencia individual de las profesionales siempre gue estas estén vinculadas a los antericres
elementos. Una parte de la formacién se lleva con FUNDAE  a cargo de los seguros sociales de las trabajadoras, En
el 2019 esta parte de la formacion se ha gestionado con SECURSA y ha distribuide entre los tres recursos gue
| gestiona la Entidad, A través de ka Plataforma del veluntariade también se ha podide acceder a formacidn

Formackan presencial

Il Ciclo de jornadas abiertas,” Genero, diversidad sexual y Derecho® (B y 10 de abril y 15 de mayo) Organizadas por
fa Universidad de Ledn

Taller sobre “lgualdad de trato y no discrimimacidn. La discriminacidn mitiple. Imparte ACCEM | 15/007 2005)
Curso de “mindfulness” aplicado a la accidn voluntaria. (4 05/201%) Organiza la Plataforma de Entidades de
Voluntariado de Ledn.

jornada “Maltrato infantil v protocofos de actuacion mostentes de diferentes ambitos” Organiza el Colegio de
trabajo social. (3/04/2019)

Formacign on line

Curso “Delegada de Proteccion de datos™

Curso “Andlisis y proteccidn de datos "Ambos cursos a traves o la lundacicn tripartita.

Curso "Criea tu paging web con WordPress” organiza C¥L Digital

El impacto de bos fundamentalismos y discursos de odio en los derechos de las mujeres. Estrategias feministas de
Resistencia. Seminario bérregitonal online. Organiza Feminicio. Met,

Crea tu blog con Bloggen, la herramienta gratuita de Google organiza CYL Digital

Taller de formacidn de formadoras en materia de sociedad de la informacion dirgsdo a mujeres profesionales.
(Programa REA del Instituto de la Mujer, aun sin finalizar)

Otra farmacidn,
Una trabajadera ha obtenido el certificado de competencias digitales de nivel basico (A2} segun madelo

europed DigCom 2.1

A ERIDGE
& Banco de Alimenios- FGSA
s Fundacion Allmerka para la obtencidn de excedentes de pan, bolleria, licteos y productos de aseo

personal,
s Convenlo firmado con el Ayuntamiento para la incorporacion de menores a las escuelas infantiles
= Convenio firmado con ef programa de Veluntariado joven

r labaraciones
s Colaboraciones con el Ayuntamiento de Ledn en diferentes campos [pintura puntual de bocales, exencion
de agwis.)
= Mencionar también nuestra participacién y representacion en varias comisiones técnicas que trabajan por
la erradicacidn de la violencia de género: comision técnica del programa de probeccidn de mujeres
maltratadas del Ayuntamiento de Ledn, comisidn técnica de centros de acogida de ka Junta de Castilla y
Ledn y comiskin territorial de la violencia de género en Ledn de la Junta de Castilla y Lean

Qiras acciones
Seguimos trabajando en el aspecto de la proteccion de datos con la empresa METROMASA y una de las




trabajadoras se ha formade como defegada en proteccidn de datos, seguimos manteniendo parie de la
formacidn con ka fundacion SECURSA,

Se ha gestado el nuevo reglamento interne gue regula la permanencia de s wsuarias fos dentre del centro de
acogida, de acorde al nuevo decreto, tambien e ha habilitado wn e libro de gueja y sugeréncias,
RBenovacion de la Asoclacidn como Entidad para la igualdad de oportunidades de |la Junta de Castilla y Ledn,

Se han auditado las ceentas anuales de b Entidad del Ejercicio 2018 y se estin auditands (a8 cuentas anuales
del ejercicio cerrado 2019, comprendiendo el balence de situacién, la cuenta de resultados y b memoria, En |a
auditoria del ejercicio 20138 &l auditor expresa en el informe redactado, gue las cuantas anuales manifiestan
en todos los aspectos significativos, 1z imagen fiel de patrimonko y de |a sitwacion financiera de la Asociacidn,
asi como de bos resultados de sus operationes cormespondientes al ejercicio, de conformidad con el marco
normativo de informacidn financiera gue resulta de aplicacidn, y, en particular, con los principdos y criberios
contables contenddos en el mismo.

5S¢ han auditado las cuentas anuales de la Entidad del Ejercicio 2018 y se estan auditando las cuentas anuales
del ejercicio cerrado 2019, comprendiendo el balance de situackin, la cuenta de resultados y la memoria, En la
auditoria del ejercicio 7D1R el auditor expresa en el informe redactado, que las cuantas anuales manifiestan
en todos los aspectos sgnificatives, la imagen fiel de patrimondo v de la slituacidn finandera de la Asaciacidn,
add come de los tesultados die sus operaciones correspondlentes al ejercicho, de conformidad con el marco
nirrmativo de informacidn linanciera gue resulta de aplicacidn, v, en particular, con los principlos y criterios
contables contenidos en o misrmo.

Difusian
Este recurso v of resto de los programas gue desamollames, asi como todas las actividades de sensibilizacidn

Hevadas a cabo se difunden a fravés de diferentes canales, que son principalmente nuestra web,
wiww.asociacionsimonebeauyoir,org. Facebook, redes sociales |Facebook, Flicks y yootube)

Cada actividad de las ejecutadas y en funddn de su diferente patrocinados, ha side difundida desde sus proplas
redes ldgicamente, exctiendo de esta forma, un efecto multiplicador.

Se hi editado una nueva remesa de wripticos de la Entidad esta ver disefipdos por unn artista plastica vinculisda o 14
Asociacion

Waluntariado.

La Asoclacidn se ha constituido en entidad de woluntarisdo en febrero de 2007, estando inscrita en el Registro
Regional de Entidades de Voluntariado con &l n® 3/013. Cada afio se renueva &l plan de voluntariado,
Pertenecemos a la plataforma de voluntarfado v concretamente a finales del 2018 nuestra Entidad asumio la
secretaria por un perkodo en principéo de dos afos,

El programa Centro de acogida ha contado en el afio 2019 con dies voluntarias/os seleccionadas fos en funcidn de
las mecesidades del Centro {personal de mantenimiento, informatica, p. de administracidn..j

B, Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipe de parsonal Himars

l Parsonil asalarado ] _
| Persongl con coniralo de Senicios "] |
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C. Costey financiscién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastas por Byudas v oiros 0,00

& AyuiEE monetanas 0,00




b Ayudas no monetanas 1 0,00

g, (Gastos wnﬂ#flmm ydal frgano de gobsemo Q.00
Aprovisanamigntos B.B38,20
3.  Comgras de bienas deslinadas a 18 sclividad 0,00

b. mﬁlmm 000

¢. Compms de obos aprovisionanmientos 3 6.520. 30

d. Trabajos realizados par ctras eflidades 0,00

8. Pardidas por oelenor a,00

Gasins de personal 4054, 31
Dtrop gastos da (3 actividad 25,511,665
8. Asmandamienios y canooes 18.647,76

b H-Iﬂl:"m ¥ CONSEnEcan 1,050,485

& Sarvicios de profesionales independianies BA 48

d.  Trenspories .00

g Primas de seguios o1 310,44

1 Sarvimos bancanos 221,18

g Pubbodad, propagands y refscones pablicas . on

h.  Suministros y otros sanicics 4. Qs T2

i Tributos 266,25

j. Pardidas por crediios ncobrables desvados de i aciividad 0,00
h  Ofras pérddas de gestin comants. Gasios excepcionaies 76,38 |
Amorlizaciin do inmovilzsdo = 2501 48
Gastos financiercs L
Diferencias de cambic. .00
Adquisicién de inmovilizada 3.082 87
COSTE TOTAL DE L& ACTIVIDAD 13204810




FINARCLACHON IMPORTE
Cuctas de asooados _ 0,00
thﬁj_ﬂdl“ﬁﬁﬁ“ﬂﬂhﬂd#(mdﬂnnﬂnﬁm-ﬂ]“ 0,00
Ingrases ordinarias o la achvidad mencanti™ 0,00
Rantas y obros rm?wmiaull patrimanio 0,00
ingresas con origan an ta Administracion Publica™ 128.306,75
a.  Conbatos con af sedior plblico 0,00
b. ‘Hubwenciones 1:2‘!.:":&. S
G Conciemos 0,00
CRras Ingrasns del sachor privada . o0
a  Subvencionas I:I.'l.‘.l:l_
5. Donaciones y legados I 0,00
¢ Odros N 0,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 128.308,75 |

O. Benwficiarios/as du la actividad

Mimmarn fotal de beneficancsias

| O usisarias ios

Clames oo beneficiarios/as.

_Raguisics axgidos para osientar b conditn de Banaficiariat "

Mujeres victimas de violencia de género y sus personas dependiantes a cargo no teniendo coste cero para las y
los !:_-gp_tﬂﬂal-as Jos.

Grado da abencidn qua reciben los baneficiaraaias

Atencion integral que comprende seguridad, alojamienta, manutencitn ademnads de una serie die apoyos
profesionales (legales, socio sanitarios, de apoyo emocional, para |a insercion secio laboral, relacionales, etc.] |

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimbento

ResuRades obtenidas con ka reallzacdn de i adhidad
e han beneficiado directamente del programa en el afio de 2019, scis mujeres y tres menores
skendo cubiertas sus necesidades bdsicas de proteccion, alimentacian, alojamiento, higiene y




= Las mujeres que han estado residiendo en la casa de acogida, han sido beneficiarias de  los serviclos que ofrece y gue
complementan e centro:

-ApoyD socio asistencial e Intervencidn Social, con el apoye continuadoe durante todo el proceso de estancia de los
nlcleos Familiares en la casa de peogida,

-Apoyo y coordinacidn en el aspecto legal tanto de la parte penal cormo ciil,
-Asesoramiento v orlentacidn tanto formativa como laboral a través de la coordinacidn con todas las redes de emples a
la= que tenamas acceso.

-5¢ ha ofertado apoyo psicolégico  a traves de los canales (profesionales de 29 nivel del CEAS, a través también del
convenio de apoye emocional entre L Direceidn General de la muper v el colegio de la paicologia de CyL y sobre todo a
través de la psicdloga contratada por la Asociacidn como profesional del Centro de Dia — intervencion con superivientes
de violencia de genero,

S ha ofrecide proteccldn de bos FOSE & tres muperes, a través del G MU, de la URAM y del dispositivo "Cometa™

S ha celaborado en la tramitacidn de ayudas v prestaciones econdmicas. Se han obtenido dos RAILS, v 58 ha apdyrada
para el mantenimiento de una RGC,

- %e ha solicitado una ayuda del art. 27 y otra mujer la acababa de percibir cuando ingresa.

S eata levande a cabo la coordinacidn con salud mental, medicina familiar Coordinadoras de caso del CEAS
correspondiente, Caritas, esouelas infantiles, recursos pora el emplea (Valponasca, 5.E.P.E, ILDELFE} Centras de salud,
urgencias, especialistas, salud mental, etc )

- 5¢ ha colaborado v apoyande a la salida de un nuicleo famitiar.

-5 han derivado a todas las mujeres al Centra de Dia — intervencidn para la inclusidn en talleres pre laborales,
fermativas y de empoderamiento.
-Losfas menares han podido participar en el Cantro de Dia gue gestiona la propia asociacion.
-4 ha mantenido la coordinacién pertingnte con todo tipo de Entidades gue trabajan en los sectores relacionados.
Lo ha manienido el funcionamiente correcto del programa durante el ejercicio del 201%: alquiler, suministros, segurnos,
personal, equipamisnio, materiales, financiacidn, difusidn, etc.
e ha mantenido los contrains de tas trabajadoras, en algunos casos estos se han ampliado e incluso ha entrado en e
proyecto un nuevo perfil profesional como ha sido la educsdora social.

Grado o nivel de cumplimients de los Bnes estatutars:

Los objetivos disefiados para ese programa, asi como las actividades realizadas emanan directamente de los estatutos,
por lo que el cumplimiento de estos es fiel al ideal estatutario.

A. Identificacion de la actividad (2)

Deneminacion de la actividad (2)

PROGRAMA CENTRO DE DIA INTERVENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD.

- Asesoramiento y apoyo sockal
= Asgsoramiento legal

= Apoyo emocional

- Qrientacian socio laboral

= Realizactdn de talleres v actividedes para la promocién v el empoderamiento de las mujeres
beneficlarias.

= Actividad de |3 junta difectiva
- Sepsibilizacidn v concienciacidn sobre igualdad v violencia de género.
- Voluntariado.
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= Colaborackn y representacion en todas arqueila'.s- actividades y entidades afines con los fines
I!-EI:E‘[“I..I'IIZHI"III:IE

Breve descripcitn de la actividad:

CENTRD DE DIA INTERVERCION COM MUMERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERD:

Este programa, desde su puesta en marcha en 2001, persigue como OBIETIVD PRINCIPAL facilitar la
integracion socio laboral de mujeres, procedentss de todo & pais, gue se encuentran en riesgo de exclusian
social pof hallarse #A und & varias de estas situaciones de desventaja social: vislencia de géners —en [o
mayoria di cates—, violenda doméstica —espacialmente de hijos/as 8 madres—-, edad avanzada o muy
jvenes, inmigracién, discapacidad y/o minoria $tnica, problemas de salud, escasos recursos econgmicos,
dificuftades en of emplea [sin vida laboral, desemples de larga duracidn, empleo precario, con pocas
habilidades y recursos para la bisqueda de trabajo), con carencias formativas (nula o escasa formacian,
abandono precoz de bos estudios —Se estd produciendo un incremento de usuarias jovenes), con una red
social reducida, con cargas familiares no compartidas, ete

Para ello, el programa se ha centrado on TRES EJES DE ACTUACION:

*  ATENCION INTEGRAL, Ha consistido en la prestacion de servicios profesionales de apove social y
emocional, asi come de asesoramients y asistencia legal, todos ellos personalizados segun cada
caso concreto, interviniendo de forma coordinada v desde una perspectiva de género, con ks
mujares usearies ¥ sus hijes e hijos a cargo.

El apoyo social se ha concretado en la realizacién de una primera acogida, informacion, orentacion,
asesoramiento sobre recursos, ayudas y presiaciones sociales, coordinaciones y defivaciones
internas/externas, prestacién directa de asistencia sedal (allmentos, ropere) y acompaiamientos
(jwicios, comparecencias, denuncias, forenses, gestionss y tramites administrativos, et}

El apoye emocional ha incluido apoye grupal, prestado directamente per nuestro programa, a
través de terapias de grupo guincensles para las mujeres beneficiarias, asi como apoyo
individualizada, ofertado directamente por nuestra entidad, para ello ha estade gontratada una
peicdloga con 27 horas semanales.

S¢ han realizado actividades grupales que han tenido come objetivo el empoderamients personal
de las participantes v este afio se ha puesto en marcha un nuevo grupe de apoyo para mujeres
jovenes con edades comprendidas entre los 15 v 19 afios para trabajar la dependencia emacional,
los miedas v temares, &l amor romantico, le autoestima y el auto concepbo entre olros elementos
hasicos, i

civiles y penales, apoyo en los primaros tramites legales (por ejemplo, en la solicitud de abogado/a
de oficio genérico, abogado/a de oficio del turmo de violencia, etc.), apoyo en la regulacidn de la
situacktn administrativa, acompahamientos {juicios, comparecenclas, denuncias, forenses, et
etc. Para la gestiGn del drea legal se ha contratado @ una abogada con 8 horas semanales cubriendo
una mafiana y una tarde a fin de facilitar a las mujeres diferente horarios. Se ha ofertado también
aststencia juridica en casos de denuncias de violencia de género, impago de pension de alimentos y

de mujeres juristas Themds,

& FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, Se ha centrado en el disefio de un Ninerario personal de
msercitn laboral, que ha incluide orentacidn formativo-faboral individualizoda, incorporacidn en
nuestra propia bolso de emples v porticipocidn en octividodes grupales poro. mejorar g
empleabilidod de las mujeres beneficiarias, que para el afio 2019 ha consistido en: Gabler de
busqueda activa de empleo v taller de bdegueda activa de empleo a través de internel, &n
colaboracion con CyL Digital, ingles Basico enfocado a |3 clienteda y taller de primeros auxilio.

s En cuanto a la formacidn para el empleo, en 2019 e ha puesto en marcha la cuarta edicldn del
*Proyecto Insertg”, (90 horas de duracidn) cuyo objetive ha sido el de facilitar 1a insercidn laboral, a
través de formacion tedrico-prictica en el sector de comercio, en este ejercicio se ha realizado el

En cuanto al dreg legal, se ha ofrecido informacidn, orientacidn y asesoramiento legal en causas |

| compensatorias y violencia sexual, contando con fa colaborscién de las abogadas de la Aseiacidn |

J
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convenio de colaborackdn con obro supermercado en este caso E'LECLER pa'a_la realizacion de la
fase practica.

e FORTALECIMIENTO DE S5U RED 50CIAL. Este eje se ha concretado en la planificacidn de una serie de
actividades grupales muy diversas, de caracter [ddico y de ocle, gue han sido de interés para las
mujeres benefidarias, a través de estos espacios, las mujeres han entrado en contacto entre si,
dentra de un contexto Informal, propidiando que se generen lazos y apoyos dentro y Fuera ded
programa, aumentando su percepcidn de bienestar social y reconocléndose como parte de un
Biupn.

*  Las INSTALACHINES en las que se ha desarrollado el pregrama ha sido principatmente ¢n la sede
central de programacidn de la Asociacidn, ubicada en ka € Argquitects Torbado, 4, 18 ixg,, OF, 1 dela
chudad de Ledn. Este espacio cuenta con 56,20 m2 y se encuentra perfectamente acondicionado al
efecto. La implementacidn de otro tipo de talleres o de actividades mas mayoritarias han reguerido
el uso de oiros espacios.

Formacidn
_Presencial

- Asistencia a jornada “La responsabilidad social en las empresas de economia social como via para
tograr la igualdad de género” organizada por fa Universidad de Lean y celebrada en diciembre de
019,

= Asistencia a jornada “Mujeresciber: por un mundeo digital inclusive — edicion 3.0° en colaboracidn
con el Institute Nackonal de Ciberseguridad — INCIBE. Coletwada en Ledn, el 5 y & de noviembre de
2014,

=  Msistencia a jornada "Xl jornadas sobre majered migrantes. 5in derechos”. Organizada por la
“fzociacidn de familizs monoparentales Isadord Duncan™ ¥ 1 Universidad de Ledn y celebrada el 30
de octubre de 2019.

=  hsistencia al encuentro virtual "Encontrad?s” - programa "Empodérate” de la Federacion de
mujeres progresistas, celebrado en noviembre de 2019

- Participacidn en el aula — chat "Coma vivir la transformacion laboral (digitall ¥ no marir an e
intento®, de b “Federacidn de mujeres progresistas®, celebrado en noviembre de 201%,

- Asiztencia a jormada “didlogos famdliares: exclusidn financiera v emprendimiento condciente”,
organizada por ka “Asociacidn de familias monoparentales isadora Duncan® v celebrads &n Ledn en
octubre de 2019

- Taller sobre “lgualdad de trato y no discimanacion. La discriminacon midltiple. imparte ACCEM
(15/01/2019)

= Foro debate: “Mujer y empleg: economia feminista: hacia la sostenibifidad humana y ambiental. (21
de septiembre. Organlza Asoclacion Simone de Beawwoir. [ Thoras)

On line

= Curso sobre "Cberbulliying: Programar estrategias de prevencion e intervencidn desde el contexto
escolar y familiar”. (50 oras). Organiza el INCIVE, AR 2019

sensibllizacién y concienciacion, Esta drea ety organizada desde el nucleo de la Asociacion, la Junia
Directiva, y ejecutada por la misma, las profesionales de la Asociacidn y el personal voluntario. Es prioritario
para la Entidad sensibilizar y concienciar a la ciudadania sobre la realidad que vivimos las mujeres hoy en dia
para conseguir una ipualdad de género legal y real, S6lo asi lograremos construir una sociedad mas justa
dande no tenga cablda ningdn tpo de desigualdad,

Muestras principales acciones de sensibilizacidn contribuyen a |a visibilizacidn y concienclacion sobre el
respete de los derechos humanos fundamentales de las mujeres, las desigualdades y diseriminaciones
sufridas por razén de género y las consecuencias que stas producen sobre las mujeres (violencia de género, |

{1]
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prostitucién, trata, exclusién social, desigualdad salarial, ausencia de medidas de conciliacion y |
corresponsabilidad, et

Desde el programa “Centro de dia® se gesta tambéén toda la programacidn di la entidad vinculada con |3

desde el nideo de la Asociacion, la Junta Directiva, v ejecutada por 1a misma, las profesionales de la
Asociacidn y el personal voluntarso. Es prioritario para la Entidad sensibilizar y conclenciar a |a cudadania
spbre |z reafidad que vivimos las mujeres hoy en dia para conseguir una igualdad de género lagal y real. Solo
asi lograremos construlr una sociedad miks justa dende no tenga cabida ningun tipo de desigualdad.

Muestras principabes acciones de sensibilizacidn contribuyen a la visibifizacldn y concienciacidn sobre o
respeto de los derechos humanos fundamentales de las mujeres, las desigualdades y discriminackones
sufridas por razdn de génera y las consecuenclas que éstas producen sobre las mujeres [violencia de género,
prostitucion, trata, exclusidn sockal, desigualdad salarial, ausencia de medidas de conciliacitn y
corresponsabilidad, etc.),

En 2019 se han llevado a cabo las siguientes acciones de sensibifizacidn, organizadas directaments por
nuestra Asocacion y/o en colaboracidn con otras entidades, en Ias han se ha implicado ¢ personal téocnico
der la asociackon y miembras de la Junta Directiva.

« Mantenimiento del archivo feminista on line www.archivofeminismoslegn org. S& ha seguido
trabajando en la elaboracion de fichas para subir &l archivo.

»  Coorganizacidn, convocatoria y asistencia a los "lunes sin sol”

s Adhesitn a la accidn simultdnea estatal #19)Alerta feminista, contra las violencias machistas, con la
realzacidn de una concentracidn en la calle,

s Colaboracién con prensa hablada y escrita y con medios en general,

(Se ha acudido a varies programas de radio y television. )
Participacion en la Comision arganizadera del Dia 8 de marzo.
Colebrackén del 8 de marzo en colaborscidn con otras Asociaciones. Concentracion
Colshoracidn, asistencia v participacidn en campafias y actos de sensibilizacion de otras
organizacionss,

s Coosganizacién en Ledn los actos de conmemaracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra
las vislencias machistas {manifestacién, lectura de manifiesto y lectura de poemas).

e Minl feria Erasmus (Presentacion die la Asociacién en un stand de nueestro material y una breve
explicacion de la Entidad, dirigica a los estudiantes de los diferentes paises de Europa. Campaes oe
la universidad de Ledn) Febrera y septiembre

#  Organizacién de Il Fore pstatal sobre economia ¥ emples “Economia feminista: hacla la
sostenibilidad humana v ambiental”, celebrado en Ledn el 21 de septiembre, con una duracion de 7

horas
hitp:ffasociacion E‘mgngh-eawuir,umﬂnm-dehatq-mu'ﬂi-emgleurggﬂugﬂaﬂnﬁm-_umg-la-

sastentbilidad-humana-y-ambiental!

s Puesta en marcha por segundo afio consecutivo de un curso de formacion, “Autpestima para
pujeres”. En el 2019 se han lanzado dos ediciones.

s Jornada “coeducacidn para familias” en el Colegio Piblico Gonzakez de Lama, participan 15 madres
v 3 padres [marro 20195

s Taller infantil "educande en iguatdad” en el Colegio Publice Gonzilez de Lama, participan B nifioc y
G mifias [marzo 2013).

s Charla enfocada a poblacion adolescente en tormo & los actos del 8 de marzo “gue el amor valga la
alegria, no ka pena”, en el Centro Juvenil luan Sofador, participan & chicas y 5 chicos {marzo 2019).

s Charla enfocada a poblackén mayor y medio rural, en torne a los actos del B de marzo “igualdad de
oportunidades para la mujer”, en el Ayuntamients de yillamoratiel, participan 25 mujerss y 2
hambres (marzo 2019],

s Participacion en las 5 ediciones de los cursos de formacidn organizados por la Universidad de Ledn y |
asnciaciones feministas de Lean y con aplicacién a los Fondos del Pacto Estatal contra [a Violencla
Machista “lgualdad en la Universidad”, participan 114 mujeres y 20 hombres (entre abril y mayo de |
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2019).

= (Charla enfocada a poblacidn adolescente “gue el amor valga la alegria, no la pena®, en el IES Legio
Wii, participan 20 chicas y 9 chicos (abril 2019].

»  [os charlas enfocadas a profesionales del Trabajo Social "intervencion con wvictimas de violencia de
Eénera”, en colaboracidn con el Ayuntamiento de Ledn, el Ayuntamiento de Ponfarrada y el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Leon, participan 49 mujeres ¥ 3 hombres (mayo 2019).

*  Participacian en “VII Jornadas de estudiantes de enfermeria, facultad de ciencias de la salud®,
panencia “intervencidn oon victimas de violencia de género®, participan 37 mujeres ¥ 8 hombres
[rmaye 2019)

# Charla enfocada a poblacidn migrante "igealdad de oportunidades y prevencidn de |a violencla de
geénero”, en cofaboracidn con Caritas Diocesana de Ledn, participan 4 mujeres ¥ & hombres (junio
20149)

# Charla enfocada a poblacidn mayor y medio rural, “igualdad de oportunidades para la mujer”, en el |
dyuntamiento de Villaobispo de Otera”, participan 20 mujeres y 11 hombres (junio 2019),

= Mesa redonda “provencidn @ intervencidn en casos de viokencia de género”, en colaboracidn con el
Ayuntamiento de Urones de Castroponce ¥ @l Ceniro de desarrodlo rural de Valdeoga, con cargo a
los fondos del Pacto Estatal contra ka violenda machista, participan 150 personas (junio 2019).

= Charla enfocada a poblacidn mayor y medle rural, “lgualdad de oportunidades y prevencion de la
wlolencia de pénera”, en colaborackén con los municiplos de Vega de Rulponce, Maonasterio de Yega
¥ &l Centro de desarredlo rural de Valdecea, con cargo a los fondos del Pacto Estatal contra la
wiobencia machista, participan 20 mujeres y 5 hombnes {julio 2019} |

# Charla enfocada a poblacion mayor y medio rural, "igualdad de oportunidades y prevencién de la
visdencia de génern”, en codaboracidn oon kos municipios de Sahelices de Mayorga, Cabezon de
Valderaduay y el Centro de desarrolle rural de Valdecea, con cargo a los fondos del Pacto Estatal
contra [a viclencia machista, participan 11 mujeres v 3 hombres {jufio 20029),

# Charla enfocada a poblacién mayor y medio rural, “igualdad de oportunidades v prevencian de la
violencia de género”, en colaboracion con los municipios de Melgar de Abajo v Villewvicencio de los
Caballeros v el Centro de desarrodlo rural de Valdecea, con carge o los fondes del Pacto Estatal
contra fa viclencia machista, participan 100 personas (ulic 2019].

= Charla endocada a poblacidn mayor v medio rural, “ipuakdad de oportunidades y prevencién de la
viglenci de génera®, en colaboracidn con s municipios de Boadilla de Rloseco, Yillatba de la Loma
y & Centro de desarrallo rural de Valdecea, con carge a los fondos del Pacto Estatal contra la
wialencia machista, participan 22 mujeres v 8 hombees (julle 2019).

# Charla enfocada a poblacidn mayor v medio rural, "igualdad de oportunidades v prevencion de la
wialencia de génera”, en colaboraddn con kos municipios de Fontihoyuelo, Aguilar de Campos v &
Centro de desarrallo rural de Valdeces, con cargo a los fondos del Pacto Estatal contra la violencia
riachiELa, partbcipan 23 mujeres y 22 hombres (julle 2019).

# Charla enfocada a poblacidn migrante “igualdad de oportunidades v prevenchdn de |3 violencia de
género”, en colaboracion con Caritas Diocesana de Ledn, participan 17 mujeres octubre 2019),

Representacién. Muestra Asociacidn estd representada en todas agquellas comisiones, plataformas y consejos
guie defienden la igualdad de género y B3 prevencian y erradication de kb vislenci contra las mujeres!

Plataforraa contra & wiolencia machista de Ledn.

Plataforma estatal T, contra las vialencias machistas.

Consejo Municipal de las Mujeres [Lean},

Platafarma de Entidades de Veluntariado de Ledn.

Platalarma en defensa de la sanidad pdblica,

farea Verde de Educacion.

Red de organizackones socias del Programa Domestico de Oxfam Intermdn.
Red Estatal Contra los Vientres de Alguiler
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Voluntariado. La Asociacion e ha constituide en entidad de woluntarindo en febrero de 2007, estanda
inscrita en el Registro RBegional de Entidades de Valuntariado con ol ne 3/013,

(A

En el 2019 este programa b contadae con 17 personas voluntarnas,

La entidad cuenta com un plan de weluntariade, sctualizado anualments

Este woluntariado ha participade en algunas partes de la gestion de los tres programas que
imphementamaos, en la realizacidn de alpunas actividades v en la programacidn v ejecucion de fa
programacidn de acdones de sensibilizacidn y conclenclacidn.

e % ha pussto a disposicion del perional voluntario una programacion fofmativa adecuada,
propusesta por la Plataforma de entidades de valuntariadeo de Leon, de L gui formamos parte y gue
en 2019 ha consistido en curses bdsicos v avanzados de valuntariadn, ¢ en formacidn especifica de
clertos colectivos

s A travis de la Platalorma de entidades de voluntartada de Ledn se han realizado varias acthvidades
para wisibilizar la figura del woluntariofa como el Enceentro de Veluntarado, Il Feria del
Vaoluntariado y la conmemoracion del Dia Internacional ded Voluntariado.

e LaEntidad ha puesto en marcha en 2018 una plataforma on line en la que se han implemantado dos
cursos, une de ellos de veluntariado "Bl voluntariado, un gran rico y potencial humano®, que integra
cince temas. Ea el 2009 se ha mantenldo esta linea de formacidn.

Convenios de colaboracidn. Para mantener las sedes de la entidad, asi como la continuidad de los
programas de actuacion gue lBeva a cabo, s= establecen anualmente conwenios de colaboracion con
diferentes entidades publices v privadas destinados a prestackdn de servichos o donackones:

& Centro de msercidn Sooal (O8] de instituciones Penitenciarias, Los v s penadas que deben de
realizar trabajos en beneficio de §a comunidad, posdan cumplit sus penas en los centros gue
gestiona la Asociacidn, trabajos de limpieza, de apoyo en el Wwasporie vy almacenamiento de
alimentos, trabajos en el huerto que tiene el centro de menores, apoye en taferes en el Centro de
Dila, ete.

# Convenio de colaboracion con el programa “Cyl Digital™ de [k Direccidn General de
Telecomunicaciones y Transtarmacion Digital de la Junta de Castilla y Ledn.

Escuela Universitaria de Trabajo Social de Ledn para la formacion de personal en practicas.
Colaboracién con empresa B Lecler para ta ejecucion del Proyecto INSERTA, insercion socko laboral
de mujeres victimas de wolencia de género.

s  Convenio de colaboracidn con el *Programa PEMEYL" de la Consejeria de Familia & igualdad de |
Cportunidades de la lunta de Castilla y Ledn. Durante todo el afio.

Otras colaboraciones
*  Hemos contado con la colaboracion de la Asociackin de Mujeres Juristas Themis, a las gue podemos
solicitar b designacidn de una abogada para llevar casos de denuncia de malos tratos, impage de
pensioness o incumglimiento de las obligaciones de la patria potestad,

Otras actividades
= Participacidn en las reuniones-encuentros feministas frimestrales
#  Participacidn en reuniones con |a subdelegacion del goblerno
= Adhesidn a iniciativas v campanfias de interds (Red Estatal contra vientres de alguiler, Resolucion de
la Jornada sobre Mujeres Refugisdas de la Plataforma CEDAW Sombra, adhesitn a la plataforma
estatal por la abodicin de la prostitugion,
» Ruedas de prensa y aténcidn a medins de comunicacion nacionales & intermacionales
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B. Recursos humanos asignadoes a la actividad

Tipe de personal Mamero
Personal asalariado &
Personal con contrato de serviclos 1]
Persanal voluntario 17

. Coste y fimanclackin de la actividad

g Publicidad, propaganda y relaciones publicas

_COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 0,00
a. Ayudas monetarias 0,00

b. Ayudas no monetarias 0,00

€. Gastos por colaboraciones v del drgano de gobierng 0,00
Aprovisionamientos 1.114,08
a. Compras de bienes destinados a la actividad i 0 CHD

b. Compras de materias primas 000

c.  Compras de otros aprovisionamientos 1-114-ﬂ!_

d. Trabajos realizados por otras entidades 0.0

| e. Perdidas por deterioro 0,00
zastos de personal - S6.1E8,71
| Otros gastos de |a actividad .183,50
a Amrendamientos y canones TAATO2

b. Reparaciones y conservacion BTO.AT
__c Servicios de profesionales independientes 8.155.80
d. Transportes el
e. Primas de seguros 857,80

f. Servicios bancarios 221,14

1) O
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h. Suministros (Cuentas 628-6249) 3088 88
I. Tributos 10,80
|- Perdidas por créditos Incobrables derivades de la .00
actividad
k. Oiras pérdidas de gestidn corriente | oo
Amortizacidn de inmovilizado 415,25
Gastos financiercs ) 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Adguisicitn de inmaovilizado 617,08
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD i 119.4886,43
FINANCIACION u IMPORTE
Cuotas de asociados l 0,00
Prestaciones de sendcios de la actividad (incluido cuotas de 0,00
usUArins)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,80
Ingresos con origen en la Administracion Publica 118.860,81
a. Eunr::tn_-s con ¢l sector plblico 0.00
b. Subwenciones 118.880.81 |
c.  Congiertas | 0,60
Otros ingresos del sectar privado 0,04
a.  Subvenciones ]
b. Donaclones y legados 00
c. Otros .00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 118,860,081
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€. Beneficlarios/as de |a actividad

Mumeno total de hene_l‘luarh:i."as:
® %p han canalizado el 100% de las demandas recibdas.

= 5o han atendido directamente a 149 muperes, ademds de a sus hifas e hijos a cargo,
32 familias son casos nuevas, de los cuales 44 han side mujeres victimas de violencia de genera y el
riesto han sido atendidas por su situacién de vulnerabilidad social

Clases de beneficiarios/as:

Mujeeres y sus hijas e hijos a cargo. Cludadanda en general

Requisitos exigidos para ostentar |3 condicidn de beneficiaria/a:

Ser victimas de violencia de género, mujeres en riesgo de exclusian social y poblacion en general.

0. Resultados ohtenidos

Las beneficiarias reciben una atencidn de caracter integral, siendo L intervencidn individualizada y desde una
perspectiva multidisciplinar [apoyo legal, emocional, socio laboral y formativo, socis-asistencial, ete)
- 54 casos han estado en seguimiento, de estos se ha atendido a 3 hombres famillares de apoye directo
- 50 mujeres y 7 menores han redbido apoyo psicoldgioo.

| - 5@ han formado dos grupos de terapla de grupo, uno en el gue han participade 10 mujeres que ya

| [bevaban cierto tiempo en terapia ¥ un nuess grupo de mujeres jévenes en el que han particspado 5
chicas, El numera de sesiones al afio ha ascendido a 21,

= 37 mujeres han redbido asesoramiento juridico para cosstiones civiles /o penales.

= 48 muperes han recibido crientacién labaral individualizada v han sido induldas en nuestra bolsa de
emplen.

= 5o han alcanzado 8 contrataciones que se han gestionado directamente desde esie programa.

= 14 mujeres han participados en dos talleres practicos de bisgueda de emplea,

- 12 mujeres han participado en el talier de primeros ausilios

= 5 mujeres han participado en el taller de ingles bisico enfocado a la dientela.

= 5p ha realizado 1 actividad grupal orientada a la formacion ocupacional [Proyecto "INSERTA “cuarta
edicidn|

- 8 mujeres han paricipado en &l proyecto inserta. Cuarta edicidn,

- G0 muperes se han matriculado en el curso de formacién en line del autoestima para mujeres”. 5 han
puesta en marcha dos ediciones,

- Alrededor del 50% de 1as mujeres usuarias han realizade algin tipo de formacion fuera de la entidad
gue ha meforado su currulum vitae.

- Atendiendo a las particularidades de cada caso, un 90% de las mujeres han sido derivada & otros
servicios externos para ofrecerles una atencidn mas integral.

- Un 20% de las mujores que acuden a actividades grupales tienen contacto antre ellas fuera del
Programa.

- 95 personas se han inscrito y participado en el | FORD DEBATE “Economia formninista: hacia la
sostenibilidad humana y ambiental”.

= %@ ha disefiado e implementado una amplia variedad de talleres con tematicas muy diversas,
= “Menos dependencia emocional y mas autonomia persanal”, participan 8 mujeres [enero 2019}
- “Otras formas de amar: del amor romantico a otras formas de guererse”, participan 16 mujeres
(febrers 2019}
=  “El papel de la mujer en la historia®, partlcipan 8 muljeres (febrero 2019).
= “Mujeres defensoras de derechos humanos®, participan 13 mujeres (marzo 2019).
- “Representacidn e imagen de la mujer en ks sociedad”, participan 10 mujeras {abril 2019).

&




“Defensa personal para mujeres”, en colaboracidon con el gimnasio Attafit, participan 4 mujeres {mayo
2019}

“Educacidn en lgualidad y habilidades de marentalidad positiva®, participan ¥ mujeres {{mayo 2015),
“Modelos educativos y consecuencias en @ orianga de hijos e hijas”, panticipan & mujeres (mayo
2019)

"Ciberseguridad” en colaboracion con el INCIBE, participan B mujeres v 1 hombre [junio 2019).
“Escuela de energia”™ en colaboracidn con la Fundackdn Maturgy, participan 7 mujeres {junio 201%).
“Escritura ermockonal — edicidn 1%, participan 10 mujeres (ulia 2019).

"Iniciacidn a la fotografia, medios avdiovisuales y publicidad no sexista®, participan 10 mujeses (julio,
agosto y septiembre 1019),

"Educacion en igualdad y habilidades de marentalidad positiva”, participan 7 mujeres {[mayo 2019).
“Modelos educativos v consecuencias en la crianza de hijos e hijas”, participan & mujeres (mayo
019,

“Ciberseguridad”™ en colaborackdn con el INCIBE, participan 8 mujerses y 1 hombre {junio 2019},
"Escuela de energia” en colaboracion con |a Fundacion Naturgy, participan 7 mujeres (junio 2019).
"Escritura emacional — edicidn I, participan 10 mujeres (julio 20059}

“Iniciacidn a la fotogralia, medies audiovisuales y publicidad no sexlsta®, participan 10 mujeres (jufio,
agosto y sepliembre 2009).

“Escritura emocional — edicidn 11", particlpan 10 mujeras {agosto - septiembre 2019]

“futoculdado, salud y sexualidad”, participan 18 mujeres (agosto — septiembre 2019).

“¥oga y relajacion”, participan 7 mujeres (septiembre, oclubre y noviembre 2019).

"Primerg Auxifios”, participaron 10 mujeres [septiembre)

“Mujer migrante: doble discriminacion”, en colaboracién con ACCEM, participan & mujeres (ectubre
2018}

“Ingles enfacado al clenta®. Participaron 8 mujeres (octubre)

"Autodefensa feminista”, participan 7 miujeres [octulire — novembre 2019),

"Fanzine y autoedicidn®, participan 7 mujeres {noviembre 2019).

Se ha contratade el personal necesario para el correcte desarrolio del prograrma.

El personal de la Entidad ha seguido formdndose en tema de infanca, mujer y familia,

5@ ha mantenido coordinacidn otras profesionales, servdos y organizaciones, tanto publicas como
privadas, de diferantes dmbitos, necesarias para completar este programa,

%s ha mantenido correctamente el funcionamiento del programa durante el ejercicio del 201%
alguiler, suministros, seguros, personal, eguipamiento, materiabes, financiacion, difusion, etc.
Formamaos parte de & plataformas v comisiones que velan por los derechos de las mujeres y sus
hijas/os a carga,

Mantenomot varkos acuerdos formales o Wactos de colaboracidn oon olras orgamzationss,

Muestra pdgina web ha tenido en 2019, 4.296 usuarias-os conectados desde diferentes paises
[Espafa, Estados Unidos, Francia, Canadd, México, Argentina, Colombia, Chile, Perd, China...) y en e |
Archive Feminismaos Leon nuestra web ha sida wisitada por 6,590 usuarios-as,
El Facebook de Iz entidad ha tenido 1.349 seguidores-as.

Grado o nivel de cumplimiento de les fines estatutarios:

Los ohjetives disefados para ese programa, asi como las actividades realizadas emanan directamente de los |

estatutos, por lo que e cumplimiento de estos es fiel al ideal estatutario.

A. Identificacidn de la actividad. (3)

Denominacidn de la actividad. (3]

CENTRO DE DIA PARA MENORES
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Servicios comprendidos en la actividad

Fadilitacidn de la conciliacidn de la vida labaral y familiar de las farmilias monoparentales.

=  Cobertura de necesidades bdsicas consistente en la atenchén directa ¥ en ofrecer meriendas y/fo
desayunos en funcidn del horarlo de apertura del centro, normalments por @5 tardes salvo en los
periodos vacacionales,

= Apoyo escolar.

- Actividades dirigidas a potenciar las capacidades de los vy las menores. [Habilidades sociales,
desarrodlo de la psicomaotricidad, educacidn bucodental...|

= Talleres y aclividades para prevenir situaciones de riesgo en los v las menores [tratamiento de la
viglencia, de las relaciones afectivo-sexuales, de las relaciones intralamiliares, ete.].

= Realizacidn de actividades para potenciar la relacidn con & medio (Bl centro dispone de un huerto
ecoldgica).

= hetividades dectinadas a la celebracidn de dias internacionales relagonades con la miskdn de la
entidad (de la violencia, de la paz, del agua, ete. ).

Breve descripcidn de |3 actividad

Este servicio st cres en el afio 2006 y estd dirigido a la infancia v & las familias, Con este programa se
interviene desde una doble vertiente, asistencial ofreciends un espacio ¥ wn tempoe o ko y las menores,

. facilitando asi la incorporacion de sus madres al mercado laboral y formativo v, por otra parte, interviniendo
| desde la esfera de lo social, previniendo situaciones de riesgo, marginacidn v/ o abandono, a traves de un

provecto integral que cubre necesidades bdsicas, aspectos educativos y formativos, de estimulacidn,
dinamizacidn v, al mismao tiempo, ofreciendo un espacio ladico y de ocio alternativo.

Este programa atlende a wn masimo de 18 menores de entre dos y doce afios, bijos e hijas de mujeres én
situacidn de deswentaja soclal, con cargas famillares no compartidas, priorizando a aguellas mujeres que
sufram viodencla de género. Los serviclos que presta son: apoyo e intervencidn social, atencidn, apoyo y
cuidado a losfas menores, senviclo de menendas, apoyo extraescolar, actividades de ocio y tlempo libre,
actividades de relacién con el entormo (huerto ecoldgico).

El horario de apertura s dirige a cubrir las tardes de lunes a viernes, de 15:30 a 20045 horas, al objeto de
proponer una allernativa que complermente los horarios que no se abarcan desde la escuela u otras
irstEncias.

En &l periodo vacacional pscolar (navidad, semana sania, verana...| el centro se ha ablerto de 9:h30 a 14:h30
El equipo de profesionales de este programa o componen gos o res auxiliases técnicas educativas con
diferentes jornadas durante of ejerdcie, dependiendo del ndmero de useariosfas en cada momento,
Pasandao de realizar 23 horas semanales a comiensos diel ejercicio para finalizar con 30 horas semanabes.

Desde [a entidad se fomenta la formacian y reciclaje del personal contrataco,

Los y las menores beneficiarias def programa pueden venir derivadas por fas Centros de Accidn Social de los
Ayuntamientos de Ledn v San Andrés del Rabanedo, de otros centros de acogida, de k& Junta de Castilla y
Ledn, de las Oficinas municipales de la Mujer, v en gemeral de todas las asocaciones, ONG y entidades que
trabajen en el dmbito de la mujer v de |3 infancia.

Este programa se desarrolla en un local arrendado por la entidad de 75 m2 y en una calle bastante céntrica
de Ledn, estd ubicado en un bajo, v dispene de un jardinpatio de amplias dimensiones, ocupando una zona
&l huerto ecolGgico.

Actividades

El proyecto  implica el apoyo escolar en Tuncion de edades v de necesidades, con especial preocupacidn
hacia aguellos nifios o niflas gque tienen mas dificultades. Esla actividad es diaria v se ejecuta a primera
hora de la tarde, Quincenalmente se disefia una progeamacidn atendiendo a la edad y a las caracteristicas
de los beneficiarios (actividades de empoderamients, de educacidn para la salud, de prevencion en

violencia y educacidn en valores, aclividedes sobre nuevas tecnologfas, actividades para mejorar las
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relaciones intrafamiliares, de relacion con el entorno, de ocio y tiempa libee alternativo | Se realizan asi
mismo salidas culturales [cuenta cuentos, exposiciones, visitas al parque de bomberos, peque amigos
(MUSAC) Se conmeemaran dias sefialadaos (del agua, e la pad, de la mujer, contra la violencia,..) 5e cebebran
sistematicamente los cumpleafios de los v las menores, v todos los afios se celebran dos grandes fiestas
(Papa Noel ¥ Reyes Magos) En primavera e prepara y s cultiva un huerta ecoldgico y en verano se instala
una piscing,

Formacion

Formacion en ling

Curso "Psicologia infantil” {56 horas). Fundacidn tripartita

-Cursa "Crea vy maneja decumentas POF" {10 h.) Fundacidn tripartita

Curso "Hoja de calculo: nivel bésico {Open Office]. [20h] Fundacion tripartita,

Curso "Disefio v evaluacidn de proyectos sociales, (fechas: del 10/01/2019 a 08/02/2019) Organiza ol
Ministerio de empleo v seguridad social.

Formackon presencial
lornada “Maltrato infantil y protocolos de actuacldn esistentes de diferentes dmbitos” Organiza el Colegio
de trabajo soclal. (3/04,/2019)

Convendos firmados de los gue se ha benefidado concretarmente este programa

« Convenio con la escusia de tempo libe Alquite y GUEKD, aungue en este ejercocio no hemos
tenido alumnado en practicas.

= S colabora mtegrands alumnado de b Concejalia de la juvented del Ayuntamienta de Ledn o de
atros ayuntamientos para hacer las practicas de los cursos gue estos editan en ocio y tlempo lbre,

= Colsboracidn con Juventudes sccialistas v con el proyecte "REYES DE VERDAD", para que estos y
estas nifkas tengan derecho a disfrutar de una fiesta navidefia con regalos.

# Colaboracion con la fundacksn LA CAIGA (donacian de 30 € por menor para adquisicion de material
escolar al comienzo del cursa,

& Colabosacion con Fundacion LA CAIXA, para la incorporacidn de personas voluntarias de la Caia, en
prowectos como “lechura comprensiva”

®  Convenio de colaboracidn con el proyecto voluntariado loven de Castilla y Ledn.

Voluntariado

La Entidad pone en marcha en octubre de 2018 una plataforma en line en 3 que s¢ han implementado dos
cursos, uno de ellos de voluntariado "Bl voluntariado, un gran rice y potencial humano®, cuyo mddulo 5. se
centra en la infancia como colectivo de intervencidn. Desde su puesta en funcionamientd se han formado 7
voluntarias/os.,

El recurso de Centro de Dia para menores ha contado en el 2019 ha contado con 24 persenas voluntarias.

B. Recursns humanos asignado a la actividad.

Vipo de pursooal Hémero
Personal asalariado E)

l_ll_l_!_ri_l:_n!'_lal con contrate de servicios Q
Personal voluntario | 24

C. Coste y financiacidn de la actividad




COSTE | IMPORTE
385408 por ayucas y olros 660,00
8. Ayudas monetanas BED,00
B AyudEs no Monatares 0,00
¢ Gastos por colebomacones v dal degano de gobamo L]
ADTOViE ONAmE DS 1.448 28
&  Comgras de Dienas desinacas a la actividad 0,0
b, COmDiEs 08 Malenas prmas 0,0q
¢ Compras de Sires BRI Sannmisrics 11468, 55
d. Trabajos realzadas por obres enlidades .00
& Pardidas por deleriom : 0.an
Gasios de persanal — 32.ETE B4
Cires gasics de la acthvidad 13.802,13
&  AMENGETEMos ¥ CAnanes 9.010,32
B REparacionss y CORservacion 434,23
& Serecos da profesionales indepandiartes 1.472 85
d  Transpartes 0,00
e Primas de s0gurts 520,93
L Senicics DENCANs | 64,64
g Publicidad, propaganda y relaciones pliblsas .00
h Suminisires {Cunnkas B2E-620) 2.293 55
i, Tribuics 87 50
| Pordidas por criditos incobrables demados de I actividad 0,00
k. Otras pérdidas de gestidn comanta 0,00
Amortizacion de inmoviizade B 201871
Gastos financieros 0,00
Diferencias de cambao 0,04
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I Adguisican di inmovilzadn @,04 I
FINANCIACION IMPORTE
Cuntas de asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de 0,00
ST OS]
|_Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil 0.00
Fentas y otros ingresos derivados del palrimonio 0,00
| Ingresos con origen en la Administracidn Plblica 46.629,73
d._Contratos con el sectar publico 000
B Shenciones s
f. Conciertos 0,00
Otras ingresos ded sector privado TARLON |
d. Subwvenciones 0,00
e, Donaciones y legados 1.823.00
f. Otros 0.00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.252,71

0. Benaficiarios/as de la actividad
| 37 nifios y nifias

Clases de beneficiarios/as:

| Menores con edades comprendidas entre los dos y bos doce afios |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:
Las y los beneficiarios fas tienen que ser hijos e hijas de mujeres en situacidn de vuinerabilidad social,
priorizando 2 las que han sufrido violencla de género.

Grado de atencidn gue reciben las v los beneficiarias/os

Los y las beneficiarias/ os reciben un apoyo integral, cubriendo aspectos basicos como las meriendas, pasando
por ofrecer apoyo curricular, faments de las capacidades y habilidades y favoreciendo la relacién con su
medio y e entorno.

E. Resultades obtenidos y grado de cumplimiento
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4 nifios [agosts — septiembre 2019)

S hia mantensdo & centro de dia para menores en pleno funcionamiento durante el elercicio de 2019,
A 16 mujeres el recursn les ha permitido desarrallar trabajos remunarados,
& 10 mujeres & recurso les ha permito realizar formacicn.

13 menores han acudido de manera puntual facilitando a sus madres la incorporacion a teraplas, talleres y
actividades puntual.

Se han atendido en total 3 37 nifios ¥ nifas a lo largo del afo

El perfil de nifios y nifias atendidas ha side muy diverso en cuanto a edad, a las naclonalidades, necesidades
sociales, situacidn econdmica, etc,

%e ha trabajado con éxito la promocidn de valores democraticos entre los v las menores del centro justicia,
responsabilidad, respeto a la diferencia v I diversidad, igualdad, solidaridad, comvivencia, negociacidn, rechazo a
la violencia, etc.

Han estade contratadas cineo trabajadoras como ausiliares téonicas educativas,

%e han proporcionado merendas a lo largo de todo el afic a bos v las menores v desayunos en los periodos
vacackonales gue s ha alvierio & centro.

S ha realizado apoye éscolar (15 menores)

Se han realizado actividades grupales, dentro v fuera del Centro, adecuadas a las edades de los y las menores,
demds, ¢ ponen en marcha actividades grupales v talleres dedicados a los v las menores. A traves de estas
actividades e fomentan valores solidarios v de resolucidn pacifica de conflictos, educacion emocional y
habilidades sociales, fomento de la socializacidn, prevencidn de la violencia, igualdad, etc. Durante este afo se
han celebrado los ssguientes.

Taller "Creatividad de reciclaje”. Utilizando materiales de reciclaje se han elaborado diferentes objetos.: peras de
papel, rmarca paginas colgantes, llaveros... Participaron 7 niftas y 4 niflos {enero — febrero 2019).

Taller “Las mujeres y las nifias en la ciencia®. Se realizaron juegos en el patio, lectura de biografias de mujeres
chentificas ¥ herramientas para generar energla positiva y favorecer la autoestima. Participan 7 nifias y 1 nifio
(febrera 2019).

Taller “Stop-motion para reivindicar el Dia de ka mujer”. Participan T nifias v 5 nifios {marzo 201%).

Taller “Cuentos al revds” con motivo ded dia del Libre infantil y juvenil. Hablamos de nuestros cuentos favoritos
revisando los estereatipos de género, proponiendo finales atternativos. Participan 6 nifias y 1 nifio [abril 2019|.
Taber “acoso escolar®. Visionamos videos sobre & tema y leemos el cuento "Déjame en paz” de Save the Children.
Hablamos sobre casos gue nos hayan ocurfide o gque hayamos visto y para finalizar realizamos una
representacion. Participan & nifias y 1 nifia (abril — mayo 2019).

Taller “Feria ded libro®, Elaboramos nuestros propios libros para exponerios en la caseta del Centro, Participan 5
nifias v 1 minio {maya 2009}

Taller "Diversidad famiflar™. A través de diversas dindmicas se visualiza la diversidad familiar a través de videos,
asamblea, juego de fichas y las dibujos de las familias de los menaores. Participan & nifias y 4 nifios (maye 2019).
Taller “Tranquilos y atentos coma una rana”. Taller sobre relajacién, reflexién, control emocional y técnicas de |
relajacidn. Participan 5 nifias y 5 nifios imayo 2013,

Taller “Realizacién de una exosfera”, S¢ han colocado materiales y organisrmos en un @ de cristal: pledras,
carbdn vegetal, musgo, tierra, liquenes... Participan & niflas v 3 nifios {maya 2019),

Taller “Actividadies con motivo de la sernana de la emergendia por e cambio cimatice”™. Realizacién de cartel,
visionado de pelicula y asamblea. Participan 4 nifias y 3 nifios (junio 2019).

Talleres "Peque amigos en el Musac: Dar la oreja. Hacer aparecer”. A través del land. Art Iz nifios y nifias
experimentan la vinculacién con ta naturaleza por medio del contacto con diversos materiales estimulando sus |
hahilidades ereativas. Participan & nifias v 4 nifios (julio 2019).

Taller “Autoestima y empoderamiento para nifios y nifias”. A través de diferentes dinamicas, aprenden &
idantificar sus diferantes estados de dnimo. Se realizaron dindmicas para cohesionar el grupo. Participan 7 nifias y
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Talles “Primeros auxilios®. Se aprenden téonicas basicas de primeros auxilios [guemaduras, hemorragias,
picaduras, #1c,] v demostracidn practica de postura lateral de seguridad y reanimacién cardo-pulmonar. Participan
8 nifias v 9 nifias (septiembre 2019),
Taller "Manualidades HaBloween y pitzas merienda” realizado por la Asociacidn de vobuntarios de la Caixa.
Participan T nifias y 4 nifios (octulbre 20059).
Taller "Eco arte/ pedagogia werde™, Se trabaja b vinculacidn y ¢ aprendizaje de forma natural con materiales de la
naturakeza. Participan 8 nifias y 11 naifios (noviembre 2009}

- Taller/ Intervencidn "Emociones y culturas”, S& propone potenciar la competencia emacional de farma
sistematica mediante procesos de observacian, intervencian y puesta on valor de lis diferencias y o subjetivio de
cada integrante del grupo y del grupo mismo. Participan 7 nifias (noviembre — dicembre 2019).
Actiwidad educativa/ wisita al Pargue de bomberos de Leon, Asisten 8 nifias y 11 nifies,

-5 han realizado varias fiestas con motivo de carnaval, navidad, cumpleafios, ete., siendo muy significativas

= Fiesta de entrega de regalos reciclados, por Juventudes Socialistas de Ledn. La entrega de regalos estuva
a targo del "Circo de Beatrichelis”. Participaran 13 nifias ¥ 10 mifios (eners 2019}

*  Fiesta de Mavidad v representacion testral/performance "La Wieja del Monte” (tradicldn ancestral
leonesa). Desde la Asecladién se regala a cada nifio v nifta mochilas con equipamiento escolar. Participan
11 nifhas y 10 nkfos (diciembre 201%),

5¢ ha mantenido coordinacidn con centros de salud, colegios, servicios sociales, ebc

& ha mantenido coordinacidén con otras centrod de scogida, pliedlogacfas, con soclaciones y entidades pablicas
y privadas gue trabajan en el drea de mujer e infancia,

5e ha mantenido coordinacian con el CAV [Centro municipal de atencidn al voluntario del Ayuntamiento de Ledn),
5%& ha mantenido coordinacion con @ CI5 {Centro de Inkercion Social),

%e ha mantenido colaboracion con centros con perional en pricticas.

El personal ha seguido formdndose en temas de infanda, género v familia.

= Llas trabajadoras de los centros junto con personas de fa Junta Directiva y voluntarias han participado &n la
creacion de un viden promocicnal de la Entidad dirigido por una mujer cineasta.

- S5a ha mantenido el funcionamienta cofredto del programa durante el ejercicio del 2019: alguiler, suministros,
seguros, personal, equipamiento, materiales, financiacidna, difusién, etc

A, entificacion de la actividad. (4)
Cenominacidn de la actividad. (4]
.[ PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL MARCO DEL PACTO DE ESTADO
Servicios comprendidos en la actividad

1., Sensibilizacidn y formacién sobre igualad y prevencidn de Ia vielencia en el marco del pacto
de Estado.

1.1. Formaciin en el contexwto universitario
1.2. Formacitn en el medio rural
Breve descripeitn de la Entldad

1.1. La Entidad en colaboracian con otras arganizackones feministas de la ciudad de Ledn, con la subdelegacion
del gobierno y con la universidad de Ledn, y tras varias reuniones de consensa, elabora un temario para
trabajar entre las partes comprometidas & implementar fa formacién en igualdad de oportunidades y
prevencin de la viclencia de género "en dos blogues, une dirigido al PAS. (personal administrative de la

Universidad] y otro blogue irfs dirigido al P.D.I. [personal docente e investigador), con este segundo blogque
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finalmente no se pudo trabajar pues no se¢ egd a hacer grupo. Los tableres comsastian en dos sesones de
tres  horas cada una donde se desarrollan cuatro bloques de contenidos: igualad, sistema sexa génera,
prevencion y violencla, En cada taller sé daba una participacion de 25-30 personis,

1.2 En el marco también del pacto de Estade se desarrollaron una seria de charlas en el medio rural al objeto
de trabajar la igualdad y I3 prevencidn de la viclencia de géners. Todas estas sesiones se imparten
exclusivamente por personal de |3 Asociacion, quaenes reslaboran ef temario v fa adaptan & un nuev
formato de menos durackin y dirigido a otro ambito totalmente diferente coma es el rural

1.21  Charlaen Villzsobispo de los Oteros. En este caso nos invita el propic Ayuntamiento
1.2.2  En colaboracidn con la agencia de  desarrolio local de la comarca de Valkdecea se impartieron
15 charlas en 15 localidades de esta comarca durante los meses de junio y julio. Urones de
Castrone, Boadilla de Rioseco, Bustille de Rioseca, Vega de Ruiponce, Monasterio de
Vega,Sahefices de Mayorga, Cabezdn de Valderaduey, Melgar de Abajo, Villavicencio de los
Caballeros, Boadila de Rioseco, Villalba de la Loma, Unign de Campos, Albires, Fontihoyelo
Agullar de campos.
B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de persomal MNibmero
Personal asalariado 0,00
Personal con contrato de servicios 3 profesionales impartieron las charlas
Personal valuntario o 0,00
C. Coste y financiacidn de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros o8 |

A, Byudas monetarias £.00

b, Ayudas ng monetasias 0,00

¢ Gastos por colaboraciones y del rganc de gobiermo 0o

Aprovisionamientos 0,00

a. Compras de blenes destinados a la actividad — || 0,00

b. Compras de materias prias G.00

¢ Compras de otros aprovisionamientos - 0.00

d.,  Trabajos realizados por otras entidades 0. |

e F_Efdldas por deterioro 0.00

Gastos de personal 234,48




Diros gastos de ka actividad

1.808. 70

& Arrendamientos y canones - = 0,00

b. Reparaciones y conservacidn 0,00

.. Servidos de profesionales independientes 1.605,70

d. Transportes 0,00

e Primas de seguros 0.00

f. Senacios bancarios 0.00

g Publicidad, propaganda y refaciones pablicas 0,00

h. Suministros (Cuentas Eiﬂ-ii.?ll 000

i Tributos = £.00

| Perdidas por crédites incobrables derivados de la 0,00

actividad -

k. Otras pérdidas de gestidn corriente 0,00
Amortizacidn de inmavilizado 00
Gastas financieros 0.00
Diferencias de cambin 0,00
Adguisicidn de mmovilizado 0,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 183018
FINANCIACION ! IMPORTE |
_Ew:-l;a:.dt asociados 0,00
Prestaciones de servicios de la actividad [incluide cuctas de 1.800,85
usuarios)
| Ingresos ordinafios de la actividad mercantil .00
Rentas y oiros ingresos derivados del patrimonio 0.00 |
| Ingresos can origen en la Administracidn Piblica _ 0,00
.00

& Contratos con el sector pablics
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b. Subvenciones 00
t. Concerios 000
| Otraos ingresos del sector privado ey
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 000
€. Otros _ 0.0
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD ] 1.800 85
Numero de benefidarias /os B
415 mujeres y hombres
Clase de beneficiariosfas
P.A5 Personal administrativo de la LLLE.

Pobdacion en general, i |

. Requisitos para ostentar la condicién de beneficlariofas
Ser personal administrativo en activo de la universidad de Ledn.

Poblacion en general

Grado de atencidn que reciben los y las beneficiarios

Las personas asistentes a la formacion que se organizd en el caso del POI, estas recibieron una f'l:lrmal:fﬁn SEmi |
reglada de seis horas de duracién y estructurada, con wnos contenidos claros a desarrollar y unos objetivas a
alcanzar, estas sesiones supusieron el trabajo en consense de varios profesionales y el visto bueno de la
Usiivgsrsiclad.

Las charlas que se plantearon en medio rural tuvieron una duracidn aproximada de 30 mil'll.l!l:l_ﬁ por parte delas
profesionales dando lugar a continuacion a un coloquis, En general tuvieron muche afore y participacidn

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A, Medios Personalos'™

= Personal asalanado Fipo

Mirmars v
medio™ Tipa die corrate” 3 Categoria o cualificacion profesianat?
4 indefinido a jornada completa e indefinkdo || Directora- Técnica administrativa- encargada
{ZBD) & tiempo parcil de  mantenimiento vy awsdliar  técnica
wiucativa.
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= Personal asalarado Mo Figo
Mimem
medip" Tipa de cantraip™
7 | Contralo iemporal & |ormada compeds 407 ¥
— _| coniraba tempodsl & jomBds parcisl 501

Priciiogs  Abogmde-

&  Profesionales con conirato de arendamiento de sendicios

Trabaadora  Social
Educadors Social- Suxikar Tacnica Educativa

B g

o™ Laractarislicas do os profesicnales y naturaleza de los seracos prestadaos & la entidad
+ Woluniariado

Mdmerns

mandio?” Actividades en las gue participan

AT Direccsan de & enlidad y gestion de los recursas fjurda direstiva)

acomgafiamianics. eto (resto ded walurariado).

B. Medios materiales

= Cantros o establecirmienios de la entidad

Apoyp @ manbememiento,  informdtica.  dioras, lemas  legales, en  mavilzacdn,  aotividades,

Murman __ Tiularkdad o relacsdn juridica LiahESiii

3 ARMARED TRES PUERTAS CENTRO DE ACOGIOR
| SILLA CAMPO CERA CENTRD DE ACOGEDA
1 CANAPE ABATIBLE CENTRO DE ACOHEI0A
3 SILLAS DE ESTUDIC CENTRO DE ACOGIDA

| MESA DE OROEMADDR
1 CARMMA MIDRD MIEL

1 TELEFOMNO DECT TGD1ISPE

1 TELEFCMO MOVEL HAWE] P2 LITE BLUE
1 TOSTADDR

1 CAFETERSA DE JARRSA TERMO

1 TELEFOMC INALSMERWGD

i MICROOHNDAS MECANICO

1 MOMITOR 24 FW ALTHD

1 ARMARIO METALICC

1 WEBCAM LOGITECH

1 SMARTPHCME XIAMI

CENTRO DE ACOGI0A
CENTRO DE ACOGIGA
CEMTRD DE ACOGIOA
CENTRO DE AL O
CENTROD DE ACOGIDA
CENTRO DE ACHEIDA
CENTRD DE ACCHEIDA
CENTRO DE ACOGIDA
CEMNTRO DE ACOGIDA

CEMTRO DE ACOGIDA

CENTRO DE DIA-INTERVERCION

CENTRC DE OLA-INTERVENCION
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C. Subvencionss piblicas™

Chrigean

Apicacidn

MINISTERID SANIDAD, CONSUMO Y BIEMESTAR
SOCKL

IMETITUTO DE LA MUJER ¥ PARA LA 1GUALDME DE
OPORTUNIDADES

JUNTA DE CASTILLA Y LECH {IRFF)

JUNTA DE CASTILLA ¥ LEON. SUBVENCION DIRECTA

DIPUTACION PROVINGIAL DE LECN

AYLINTAMIEMNTO DE LEON

AYUNTAMIENTO DE LEON

ATUNTAMIENTO DE LEOH

A0LCO0,00

22 4B 02

110.558.00

11951 7%

5.000,00

3.100, 0

3.3454,52

CENTRO DE D48 PARS MUJERES-
INSERCION SOCIOLABORAL

Bantenimiantn ¥ funcicnamierio de
las sedes

Alancidn Integral @ supardvientes on
In vinknoia de pénen: prevencion

Ceriro de Acogida para mujeres
ﬂm’nﬂﬂuﬁﬂ'ﬂﬁﬂﬂﬂ'ﬂh‘ﬂfﬂ

CENTRO DE ACOGIDA  PARA
MLUIERES WICTIMAS DE
WICLEMNCIA DE GENERD

Centro de ACOGWIA DETA MLUENES

| yicimas da vislaros

IGUALATE

Canire de dia para mupanas, A1Encin
integral a mijenes @ Mjcslas & cargo
an flesgo de axclusicn del municipio
de Ledn.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A, En el desompefio de sus funciones:

Concepte™ Orrigen™
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B. Por funciones distinias a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Fuesio de trabajo Habilfackn estahdana® Impoirte

7. ORGANIZACION DE LOS MSTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTRDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u drgano de
representacion de la entidad

Mombre vy Apellidos Cargo Firma
ROGA MARLA SAN MARTIN Presidents
BARCEMNILLA

Firnado por 0FT44225E BCEA HARTA ERN
MOETIN (B Gzade370T) =1 dis 267 06/3020
oo ub esrbifdoade eniclds por AC

Fapramentacidn
MARIA ENCINA GUTIERREZ | Vicepresidenta
IBAN
i
i e

ISABELLE MARGUERITE Tesorera
JACOBINA ALVAREZ Q\




SANCHEZ

LALRA FERMAMNDEZ Secretarna

ALVARET
FERNANDEZ Fumade digitalmente

por FERNANDES
ALVAREZ ALVAREZ LAURA -
- 097718645

LAURA Fecha: 202000630
097718645 154950 +0200

MARLA CONCEPCION Wocal

LINANUE OUESTA Firmado por UMRNUE CUESTA
MARTA COMCEPCION - DNI
02783976Y el dia 01/07/2020
con un certificade emieido
por AC Administracidn
Pablica

ZILVIA MARIA GOMNZALEZ Wocal

EONT

CARMEM RODRIGUET Vocal
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| Se alaborard una memaoria de aclividades por ejercicio econdmico, que na podra exceder de doce

meses. Se indicard el afo a que cormesponde y, en caso de que no Sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ajercicio

* Sg indicara la Ley que regula &1 régimen de constitucion & inseripeidn de la entidad.

3 _Fta_g'rs-rm de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entided mdicando la Admmistracion
Pubt-::p (Estado o Comunidad Auténoms) y el Departamento corespondiente (Ministero o
Consejeria) al gue estd adscrito @l Regisiro de Asociacionas

i g facha de inscripotn del acuerdo de constitucidn &n &l Registro de Asociaciones,
% Fines principales de la enlidad de acuerdo con sus Estatutos

8 Sa jndicard el nimero total de sociosfas, personas fisicas yio juridicas, en la fecha de clerme del
Ejercicio

T Ge indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asocisdas (por ejempio,
asocisciones civiles, Ofganizaciones ampresartales y sindicales. entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, socledades anonimas, colegios profesionales, Admimstraciones Publicas U
atras).

¢ La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada, La ficha comprendera (2 totalidad
de los contenides del apartado 4 de la Memoria

% Danominacian da la actividad, que deberd diferenciarse de los SEMVICios y actuaciones que fomean
parte de la misma, si bos hubiere. A medo de ejemplo, la realizacion de ‘Centro de dia” se wentificara
coma actividad mientras que la prestacién de *asistencia psicoldgica” o “legopedia” coma servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecio en Mali® constituye ia actvidad y la “urbanizacion del
parmio X" o “conslruccién de una escusla” las actuaciones vinculadas a la msma.

1 Enumeracion de los servicios o achsaciones comprandides dentro de |a actividad, de acuerdo con
le explicado an |a nota 8.

11 Explicacion sucinta del contenido de ia actividad y su relacion con los servicios 0 actuacionas &n
lia incluidos, si los hubiere

' Relacion numénca del personal asignado a cada aclividad, entendida en los 1erminos de la nota 9.
En los supusstos en que el personsl desampehe funcionas an varias aclividades se prorraleara su
nurmero anire todas elias.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma Les
conceptos que puedan impularse 2 varias actividades. por ejemplo “tributos’ o “amortizacien de
inmovilizado” deberdn prorratearse entre todas edlas,

" En ko referente a las prestaciones de senvicios se contabilizaran los ingrescs por transaccones,
con salida o entrega de senvicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecio a las cuotas de usuarios se contabilizardn las cantidades percibidas en concepta de
participacin en &l costé de la actividad propia de ka entidad. Por ejemplo; cuota por participacion en
congresos o cursos, @ como fas derivadas de entregas de beenes, prestaciones soCiales o
asistenciales.

5 fingrescs por transacciones, con salida o enirega de bienes objeln de tréfico de la entidad,
mediante precia.
18 B diferenciard el origen de l0s ingresos de acuerdo con kos subindices a), b) vy c).
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" Be indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condicicnes economicas establecidas an cada uno de los distintos servicios prestados

" Este apartado comprends todos los medios con los gue cuenta la entidad, englobando tanto los
dastnados a actividades coma los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

" Personal total con ef que cuenta |la entidad. Tanto & destinado a actvwdades y proyeclos, como al
asignado a labores administrativas y de gestibn da la estructura asociativa.

0 Para calcular el nimero medo de parsonal fijo hay que tenear an cuanta los siguientes caternos

a) 5i en el afio no ha habido impordantes movimientos de la plantifla, indique agui la suma media de
hos fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) S5i ha habido movimientos, calcule la suma de la plantila en cada uno dea los mesas dal afo ¥
divida por doce,

ch Si hubo regulacidn femporal de empleo o de jomada laboral, el personal afactado deba incluirse
como persanal fjo, pero sdio en la proporcion gue corresponda a la fraccion del afo o jormada del afio
efectivamente trabajada.

It Se Indicaran las claves de "tipos de contrato”™ empleadas en la cumplimentacion de los dotumentos
TC-2.

# Se indicara el grupo de cotizacidn, asi como el epigrafe cormespondianie a la tarfa de accidenies
de trabajo v enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacidn de los documentas TC-2

7 Para calcutar el personal no fijo medio, se sumara el iotal de semanas gue han trabajado lostas
empleadosias no fijos y se dividira entre 52 semanas,

Tambi&én se puede hacer esta operacitn eguivalenis a & anterior n" medio de personas contraladas
= i* medio de semanas trabajadas f 52

# Se indicaran las claves de “lipos de confrato” empleadas en ka cumphmentaciin de los documentos
TC-2

I Ze indicard el grupo de cotizacion, asi como e epigrafe correspondiente a ka tarifa de accidentes
de trabajo v enfermededes profesionales empleado en la cumplimentacian de los documantos TC-2.

# Se indicard e nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

T En este apariado se seguirdn los mismos critenios ullizados en & calcuko del personal asalanado
ne fijo.

# Se desglosaran todas y cada una de las subvenclones plblicas devengadas dusante el ejercicia,
indicands e importe y caracteristicas de las mismas Se indicard, asimismo, &l organismo
subvenconador (descendiendo & nivel da Direccién General), asi como las aclividades a que se
destinan v, en su caso, las condiciones a que eslan suetas

¥ Cargo gue ocupa dentro de la Junta Directiva.

% Gg indicara la naturalaza privada de oz fondos con cargo a los cuales se perciben |as retnibuciones,
tales como cuolas de Socins o usuanos, ventas, patrocinios, donacionés u obros conceptos similares.

" Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad qua habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas coma miembre de la Junta Directiva,
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