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II{FORME DE AUDITOR¡A DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN

AUDITOR INDEPENDIENTE

A tos socios de asoclAcló LEoNEsa sllloNE DE BEAUvolR. oor encarqo de la Junta Directiva

Opin¡ón

Hemos auóitado las cuentas óñuales de la asoclacló¡ LEol{Esa slxot{E oE BEAUVoIR (la

Entidád), que compranden el bal¿nce a 3l de diciembre de 2022. l¿ €ueñta de resultados, y la

memoria, corespondientes al eiercicio terminado en dicha fecha

Eñ nuestra opinión, las cuentas anu¿les adiuntas expres¿n, éñ todos los ¿spectos 5¡gnilicativos, la

¡m.gen f¡el d€l patrimonio y de l. situ¿ción financ¡eró d€ la Entidad a 3l de d¡ciembre de 2022. as¡

como de sus result¿dos correspondieñtes al ejerciclo añualtermin¿do eñ dicha letha, de conformidad

con el mafco nofmativo de ¡nformación financieró que fesulta d€ aplicaciófl (que 5€ ident¡f¡c¿ eñ ló

nota 2 de la memor¡a) y, en paltiaul¿t, con los princlpios y (r¡terlos contables contenidos en El mismo'

Fundamento de Ia opi n¡on

H€mos llevado ¿ cabo ñuestra aud¡toria de conformidad con l¿ normatlva reguládora de la adividad

de ¿ud¡toraó de cuent¿s v¡gente en Españá Nuestras responsabilidades de aauerdo con dichas ñormas

se describen más adelante en l¿ sección "Respons¿b¡l¡alades alel ¿ud¡to¡ con ¡el¿c¡ón a la aud¡torii de

las cuentas anuales de nuestro iñforme.

Somos ¡ñd€pendientes de la Sociedad de conformióad con lo5 requerimientos de ética, incluidor los

de independen(ia, qu€ son apli(¿bles á nuestra aud¡torra de las cuentas anu¿les en Españ¿ segÚn lo

exiqido 9or la normativa requladora de l¿ a(tividad de ¿uditoría de cuentas. En €st€ sentido, no hemos

prestado servicios distintos a los de l¿ auditofia de cu€nta5 na h¿n concuffido sltuac¡ones o

circunstancias que, de aauerdo con lo establecido en la citada normativa reguládora, hayan ¿fectado

a la ñecesaria independencia óe modo que se haya vi5to comprometida.

Conslderamos que la evidencia de audltor¡¿ que hemos obtenldo proporciona un¿ base suficiente y

adecuada para nuestra oPiñlón.

Aspe(tos má3 relevantes da la aud¡lor¡a

Los áspectos más r€levantes d€ la auditori¿ son ¿quellos que, s€gÚn nuestro juicio profeslon¿l hañ

sido considefados como los rlesgos de lncofecclón m¿tefial más 5ignificatlvos en nuestfa auditorfa de

las cu€ntas anuales del o€riodo actual. E5to5 riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra

auditoria de las cuentas anuales en §u conjunto, y en la formóclón de nu€stra oplnlón sobre éstas y

no expfesemos una opinión pof separado §obfe esos fiesgos
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lñqoa.cian d. 5ubv.n.lon.t. don¿.ion.t I l.,a.lot ¿l ,.tult¿.to .t.l .l.tc¡cio.

D66.rlprión La Entidad recibe áyudBs de distintas entldades públicas y privadas para el
d€sarro¡lo de su activid¿d y el cumplimiento de sus f¡nes fundacionales Hemos
.on5iderado la imput¿cion a re§iJlt¿dos de las citadas ¿yud¿s como un aspecto
relevante en el desárollo de nuestra auditoria, d¿dá la impoftancia de dlchas
ayudas p¿r¿ la realizacrón de l¿s actividades de l¿ Entidad, ¿sÍ como para la
determinacion del ercedente del e¡erc¡cio.

Nuestros princ¡pale§ proc€d¡m¡entos de auditoria io(luyeron, entre otros, ló
comprobación de los requisito5 establecidos para la concesióñ d€ las subvenciones
y ayudas, as, como la revision de su apl¡c¿ción o destino. comprobándose
asimismo la corect¿ correlacióñ eñtre el 9¿5to determinado y la imputación al
excedente del ejercicio corespondieñte. Por otro tado, hemos comprob¿do la
documentación ioporte de la ronc€s¡ón de las dichas ayudas, asi como, en su
cóso, el .obro de estas.

Adicionalmeñte, hemor evaluado si ta inform¿ción revelada en las cueñtás
anuales al resp€cto cumple con los requerimieñtos del marco normativo de
rnform¿cron frn¿ncreró ¿pttcabte a t¿ Entidad

Respon¡¡bilid¡d de l¡ Junta O¡rc(tiva en ..l.Gióñ con la. cueñt¡a.nualci

La Junta Directivó es responsable de formu¡ar las cuentas añuales adjuntas, de form¿ que expresen la
imagen fiel del patrimonio. de ta s¡tu¿ción tinanc¡era y de tos resutt¿dos de t¿ Entidad. d€ conformidad
€on el marco norm¿tivo d€ ¡nformacion f¡nancier¿ ¿plicable a la entidad en España, y del control
int€rno que consideren necesario pára permitir la preparación de cuentas añuales libr6s de incorrecoon
material, debid¿ a lraude o error

En l¿ pr€paración de las cueñtas ¿nuales, la Junta Directiva es responsable de la va¡oracióñ de la
capacidad de la A§oc¡acjón para coñtinuar como entidad en funcionamiento, revelando, según
corelponda, las cuestione5 relacionad¿s con l¿ ent¡dad en fuñc¡onamiento y util¡zando et pr¡nc¡pio
contable de entid¿d en funcioñam¡ento exc€pto s¡ la lunta Directiv¿ tiene intencion de tiquldar la
Asociaclon o de cesar sus operaciones, o bien no er¡sta otr¿ alterñativó realista.

Nuestros objetivos son obtener un¿ seguridad ra2onable de que t¿s cuentas ¿nuale5 en su conjunto
están libres de incorrección materiat. debida ¿ fraude o eror, y emitir un iñforme de auditori¿ que
conti€ne nu€stra opinión. Seguridad razonable es un atto grado de seguridad, pero no gar¿nti¡a que
un¿ auditorÍá re¿lizada de conformidad con t¿ norm¿tiva regul¿dora de la actividad de audito.i¿ de
cuent¿s vi9ente en Españó siempre detect€ uar¿ incoreaclón mater¡¿l cuando existe. L¿s ¡ncoreccron
pueden deberse a Ír.ude o error y se consider¿n materiates si, iñdividu¿tmente o de forma ¿gre
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puede preverse r¡zonablemente que iñfluyañ eñ las decisiones economicas que los usuarios tom¿n
b¿sándose en las cuentas anuales

Como p¿rte de una audltori¿ de conformidad con la ñorñ¿t¡va regulador¿ de auditorÍ¡ d€ cuent¿s en
España, ¿plicamos nuesfo iuicio protesaonal y mantenemos unó actltud d€ esceptic¡smo profesioñól
durañte tod¿ la ¿udltorla. Tómb¡éfl:

ldentificamos y valoramos l05 riesgos de ¡ñcorrección materiat €n lás cuentas anuates, debid¿ a
fraude o eror, diseñ¿mos y aplicamos proc€dim¡entos de auditori¿ para rerponder ¿ dichos r¡esgos
y obtenemos evidencia de auditoí¿ suficiente y adecuad¿ para proporrionar una bóse para nuestra
opinión. El riesgo de no detectar una incore€ción mater¡at d€b¡da ¿ fÍaude es más el€vado que en
el caso de una incorreccióñ materi¿t debida a eror, y¿ que et ñaude puede implicar co¡usión.
falsilic¿ción, omisioñes deliberadas, mánifestaciones inteñaionadamente erróneas, o l¿ eluslón del

Obtenemos coñocirniento del control iflterño relevante para la ¿ud¡tori¿ con el fin de diseñar
pfoced¡m¡entos de auditoria que s€an ódecuados eñ funcion de las cjrcunstanc¡¿s, y ño con l¿
final¡dad de erpres¿r una optnjón sobre la ef¡c¿cia d€t controt ¡nterno de ta ent¡dad.

Evaluamos 5i l¿s po¡lticas cont¿btes apticad¿s son adecuadas y ta rauonabilidad d€ t¿s estim¿crones
contables y la.orrespondiente inform¿ción revetád¿ por ta lunta directiva.

Concluimos sobre sr es adecu¿d¿ la utit¡zación, por la Junt¿ Directiva, del pr¡nc¡pio contable de
ent¡dad en funcionamiento y, basándonos en ló evidenc¡a de ¿uditoria obt€nid¿, coñalu¡mos sobre
si existe o no un¿ incert¡durnbre material retac¡on¿da ron hechos o con condiciones que pueden
gen€r¿r dudas sign¡fjc¿tivas sobre la capacidad de l¿ Asociación para cont¡nuar como ent¡dad eñ
funcionamieñto. Si concluimos que existe und ¡ncertidumbre materiat, se requiere que llamemos
la atenrión en nuestro informe de auditoria sobre l¿ Eorespondiente információn revelada en las
cuentas anu¿les o, si d¡chas fevetacioñ€s no son adecuadas, que expfesemos una opiñ¡on
modific¿da Nuestras conclusiones se basan en l¿ ev¡denc¡a de auditoria obt€nida hasta la fecha
de nuestro informe de aud¡toria Sin embargo, los hechos o condic¡ones futuros puedeñ ser la
causa de que la Asociación deje de 5ef una entidad en luñcionami€ñto.

/ Eváluamos l¿ presentación globat, la estructura y el contentdo de las cuentós ánuales, iñcluida la
informacióñ revel¿da, y si tas €uentas ¿nuales represent¿n las tr¿nsacciones y h€chos subyacentes
de un modo que logr¿n erpr€s¿r ta imagen f¡et.

Nos comunicamos con lajuñta Dkectiv¿ de l¿ ent¡d¿d en relación con, entre otraa cu€st¡ones, el
alcance y el momento de realización de ta auditoría ptanificados y tos ha[azgos stgñiticativos de tó
aud¡toria, asi como cualquier deficienciá significativa del Eontrol ¡nterno que ideñtif¡cómos en e¡
tránscurso de la áuditoria.

Entre los r¡esgos significativos que han srdo obieto de comunjcación a ta Junt¿ Oired¡va de ta entidad.
determinamos los que han sido de l¿ mayor sign¡ficatividad eñ lá auditora de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en coñsecuencia, los riesgos considerados más significativos
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Describlmos esos rlesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglament¿rias prohiban revelar públic¿r¡eñte l¿ cuestion.

León, 22 de Junio de 2023

AON ÁLVAREZ Y ASOCIADOS AUDITORES. 5.1.

{lñscr ta en el Reqistro OUc¡¿l

de Cue¡tas con el n" S-1605)

;,;;;::;;;; ;;:;;; :.t:,:
¿ ¡rcrn*Ee de¡É4(;s

O. Jorg. Álvár.r Viñu.l¿
(lnscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el n"17280)

Ao¡ Arv.r.! y A...i.do. 
^udirc
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EA¿r',NCE DE SITUACIÓN

2022
ASOCTACION

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

¡lercicio

NOTAS 2027
A) ACIIVO NO COñRIENTE 32,133,9, 18.033,37

I lnñovi i¡ado intañgible. 4.1/ 5.4 0,00 0,00
l. 8ie¡etdel Pat.imonio Histórico.

lLl lnñovili¿ádo material 41/ 5.t 32.133,94 18.033,37

lV. lnversioñes iñmobiliariat
V.l¡ve6lones eñ entidades del grupo y asociadas a l¿rto pl¿zo

Vl lnversio.esfinancieras ¿ lár8o pla?o.

Vll. Aclivos por implesto diferido
ACIIVO CORRIENT! 226,099,70 172.141,96

l. Usu¿rosy ot.os deudo.es de a actividad prop ¿ 1/9.t 40.121,03 L32.848,12

Il. Deudores comerciales y ot.as coentas ¿ cobrar
V lnve6io.ese¡ enl dades de trúpoyasociadasa corto plazo

V lnvecioñes financeras á corto pla2o. 91 1.640,00 640,00
Vl Perod fcaclones a co¡to paro 13 59,55 43,30
VIl. Efectivo y otror activos liquidot eqoiv¿l€nres. 4.6 / 9.t !84 279,!2 38.609,94
IOIAIACITVO (AaB) 258.233,64 190.179,33

t

E¡€rc¡clo

PATR¡MONIONETOY PASIVO 2022 20¿l
AIPAÍRIMONIO NITO 219,795,74 169_689,61

11 28.533,15 26.115,40
0,00 0,00

2. Foódo Soc a no exigido '
18.741,05 18.788,52

ll. €xcedentes de el€r.i.iós a¡térióré§'. 1 541,24 7.225,J9
lV. Excedente del €j€rcicio.. 3 2 204,82 361,49
A'2) ajuret por cambio de velor. "
A-3, Su bven.io.é5, donac¡ones y leaadot d€ ..p¡tel y otroe. 4!3/14 191 262,60 143.313,81
B] PAsIVO NO CORIIENTE 0,00 0,00
l. Provlsioñes á lárEo pla¡o.

ll. Oeudá5 a lá¡go plazo 0,00 0,00
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores po¡ arendañie¡tof nancero.
3. Otra5 deudasa lárso plazo

lll. Oeudás con e.tidades delgrupo V ato(¡adas a tár8o ptazo

lv. Parivor porimpuesto diferido.
V. Periodific¿cioñes a laBo pl¿¡o

C)PASIVO CORRIENTE 38.437,89 20,485,72
r. Provirionet a corto pla¡o

ll. Deud¡3 á corto pl¡¿o 10 0,00 1374,80
1. Deod¿s coñ entidades de crédito
2. Acreedores por arendamlento tinanciero
3. Otras deuda3 a cono plazo 0,00 137¿,80

Ill. oeuda3 coñ eñtidades del Srupo yarociadas ¿ corto pl.¿o
lv. Beneliciarios Acreedores
v. acreedoree comerc¡ales yolrás cuént.3. p¡t¡r 8 38.437,89 r9 r¡0,12

ll9, -
4.6/8/70/t7 38 437,89

Vl, Period¡fic¡cioñer a corto pla¡o liH ÉR,
TOTALPATRIMONIO NEfO Y PASTVO (A+B+C) 258.233,64

-t?,lfrEla

EtERCtCTO

2022

-

1e.ltt¡l



BALANCE DE SITUACIÓN

EJERCICIO

2022

ASOCIACION
ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

'IRMA5'UNTA 
DIRECT¡VA

P.eridenta.- Ma.ia Encina Gútiére¡ lban

Vicepresidenta.- Mr Concepción Uñañ!e Cuera

Tesorera.- ltábelle Marguerite lacobiná AIvar€¡ /, L ü

Vicétesorera. M! Lu¿ 6on¿á e¿ Rodrigue: r
Secretariá.- Laura Fernánde¿ Alvarez

Vocal - Rosa Marió 5án Marlin Barceóilla

Voca .- Mari¡ R.ñón C.ncedo

Vocal.' Carñer Rodísuez Sánch€¡

' Su túño e! ne&tivo.

" 5u s¡gno pu.de s., pos itivo o n.trt ivo

6
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EJERCICIO

2022

ASOCIACI N

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

{o.be) tl.ber
Eiérci.ao Ei€rckioROTAS

7022 2021

Al EXCEOET{TE OEL EtERCTCTO

l.lnSresos dé lá eñt¡dád por la ¿ctividad p.opia 13/15.3 362.137,85 307,130,20
a)Cuotas d€.rociádos v ¿liliódot 13 160,00 160,00
b) Aport¿cio.ét de u5ua/ios

cl lnsretos de p.omGion$, p¿tfocinadorer y colabofacioñes 14 360,00 0,00
d) Subvenciones lñput¡dát á1 €xcedeñre del ejerckio 4.11/ 74 361.617,85 306.970.20
e)Do.acones y letados iñputado5a excedente delejercicio
f) ReinteSro de ayudas y asi¡nacionet
2. Vent¿ty otror intresoe ord¡ñ¿r¡os de la activid¿d mercant¡l 0,00 0,00
3. Ayud.r mo.ét¡riai yotros ¡' .3.600,00 L,544,27

13 3 600,00 1440,00
b) Ayldas no moñ€tarlas 13

c) Garos por col¿boÉc ones y deló.sano de Bobierno
d) ReinteBro de subvencioñes, donaciones y lesadosi 0,00 L44,21
4. variac¡ón de exiilen.¡¿r de prodúctos terñiñadosy en cursode

5. Trába¡os ¡ealiEdor porla e.tidad para ru act¡vo

6. Aprovi3ionáñieñto5. 4.1 / 73 16.494,02 20.626,17
7. Ot.oi iñBreroe d€ l¡ ¿ctividad 153 1.145,31 1.186,23
8. Gatlor de p€no.al . 4.!2 / !3 232.451,82 220.445,47
9. Ol¡os gá5to5 d€ l¿ adilidad. ,r08_532,50 65,071,20

L3 107.799,45 ,64 200,15
L3 733,0s 871,05

c) Pérd¡dat, déte.ioro y vanacióñ de lós proeirioñes poroperacion€t

0,00 0,00
d) Otrolgastos de terióñ corEnte 0,00 0,00
10. Añorlitáción del i.movi¡i!ado' 5.1 5.648,:'7 .5.020,44

11. Subvenc¡on.., donácio..rt le3.doede cápital tr¡rpár¿dos ¿

.$ult.dor del.jerc¡.¡o 6.888,06 5.020,44
12. txcesor de provÉ¡oñ€s

13, Oeterioro y retull¡do po.eñajen¡cióñ de inñovili¿ado ¡. 1.239,69 287,28
a) Oeterio.os V pérdidat 0,00 0,00
b) Re5ultádos por eiaj€ñacioñer y ot.as 1.239,69 287,)8

0,00 0,00
A.1) ExcEDENIE DE lA AcrrvroAo (1+2+314+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 7.204,A2 361,49
14, lngresoiliñañcle¡oi 0,00 0,00
15. Gástotllnanciero3' 0,00 0.00

16, va.¡acloner de v¿lor ra!oñable en inrt¡uméntosllnan.¡eros'r
0,00 0,00

17, Difereñclaidecambio.. 0,00 0,00
18. Dete.¡oro v reiult¿do por eñaieñácjones de i¡3rrumentoe

0,00 0,00
2 EXCEDENTE DT TAS OPERACIONES FINANCITRAS (14+1s+16+17+18) 0,00 0,00
3} EXCEDENTE aNfas oE rMpuEsfos (A,1+a,2) 2.204.42 36r,49

19. lñpuestos sob¡e be..fi.¡os .. 0,00 0,00
a.4) vaRtactoN DE PAfn¡MoNro NETo REcot{ocroa EN ELEXCIDENTE OELEJCRCICTO

(a.3 + t9) 2.?04,42 361,49

I

I
(

CUENTA DE RESULTADOS



2022

ASOCIACION

NOIAS

2022 202!

B) IXGRESOS Y GASIO5 IMPUTAOOS OI RECfAMENÍ! AL PATRIMONIO II EfO

4.13 / 14 476.454,10 28r.793,481. Subven.¡oñee recib¡d¿s

2. Don¡cio.ei y leEador redbido5
113. Otrot iñgreror vg¡ro!"

4. Efe.to impotitivo"

416.4t4,10 241,791.44
BO vaRracr-N oEr parRrrrc Eró ioir rncREsos y casros REcoNocrDos

DIRECÍAMENTI EN ELPATRIMONIO NETO {1+2+3+4)
c) RECLAST nCAC|ON E5 At tXCEOt¡{TE DEr UERCTCTO

4.t3 / 74 168.505,91 -311.990,641. sub!enc¡oner recibidai'
2. Donác¡ones y leSador re.¡bidos'

3. Otror imre3ot v Íarioi¡'
4. Efe.to iñpo3itivo{
cilv i¡ÁAól{-DEt pafRtMoNto i¡sr rcacroN Es aL ExcED¡¡ffE DEL

UERcICIO {1a2}3+4)
368,505,91 311,990,64

D}VARIACIONES DE PATSIMONIO NETO PO¡ IIIGRESOS Y GAsTOS IMPUTADO5

DIRICTAMENTE AL PATiIMOf{IO N EfO {8.1T{,I)
41.944,19 -24,t91,t6

E) A]USTES POR CAMBIO DE CRITERIO

FIA,IUSTE5 POR TRRORTS

G) VARIACIONES EN EL ÉONDO sOCIAL

H) OfRAS vAnraCrOr"¡as 0,00
¡) RE5UIIADOfOfAL VARIACIÓII DELPATRIMONIO NEIO EtI ELUERC¡CIO

{A,4+O+E+f16+Hl
50.106,14 -24,435,67

E

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

FtñMASlUt{fA OtREC'lVA

Presrdent¿.' M¡ria Encr.¡ Guriére¡ Ibañ M c_-\L .lÍr(-A

Vicepresidenra Mr Coó.epcLóó uñanue Cuett¿ ( /(
f*orera.- ls¡belle Martuerite lacobrñ¿ Alvare¿

Lt) )
Viceteto.e.a.- Mt Lu¿ Gonzále¡ Rod.itoez /W
Sefietaria.' Laura Éernánde¿ Alvarez

Voca1.- Rosa Maria San Mariin Barceni la

Vocal.- Ma¡ía Ramón Ca¡cedo , /* )

Vocal. Carmen Rod.¡$e¿ Sáñchez

'Su 3isno er nesativo.

" S! tltno puede ser positivoo ñeta¡vo

CUENTA DE RESULTADOS

EJERCICIO
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MEMORA ECONOMICA ABREVIADA
E ERC|CIO 2022

ASOCIACION LEONESA
SIMONE DE BEAUVOIR

F RMAS

$-t+

I

Y

NtF G24061707

UNIDAD
EURO

MONETARIA:

1. - ACTMDAD DE IA ENTIDAD.
ASOCIACION LEONESA STMONE DE BEAUVO|R, es una Asociación sin

ánimo de lucro, constituida en León el 13 de febrero de 1987, tiene un carácter
feminista, es decir. trabaja por la igua¡dad de las mujeres en esta sociedad de
estructura patriarca¡. Siendo sus fines sociales según los Estatutos en su art.30, los
siguientes:

1. Promover y rcalizat loda clase de actividades encaminadas a erradtcar la
discriminación que sufren las mujeres y a defender los derechos y la igua¡dad
de oportunidades en materia de formación, salud, economia, conciliac
empleo, poder y toma de decisiones, violencia. educación. medios
comunicación y medioambiente.

1
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2. Promocionar y colaborar en acciones encaminadas a promover el bienestar
b¡opsicosoc¡al de los colectivos más afectados por la violencia de género:
mujeres, jóvenes, menores y también de la población en general.

3. Fomentar las actividades encaminadas a la atención y as¡stencia de mujeres
víctimas de violencia de género y/o en situación de abandono social y de sus
hijas e hijos a cargo. con especial atención a aquellas mujeres y/o familras que
pertenezcan a grupo§ sociales en riesgo de exclus¡ón social, migrantes,
minorias étnicas. etc.

4. Difundir e incid¡r en la censura de los patrones de conducta que lavorecen la
violenc¡a con el fin de potenciar su erradicación, promoviendo y efectuando
cuantas activ¡dades lueran precisas para la concienciación, sensibilización,
estudio y prevención de la v¡olencia de que son objeto las muje.es, los y las
menores.

5. Detectar, canalizat y denunc¡ar cualquier tipo de acción discriminatoria que
afecte a la mujer, instando a los poderes públicos para que aseguren su
protección integral y ex¡giendo que fac¡¡¡ten la participación y presenc¡a de ¡as
mujeres en los ámbitos cultural, laboral, soc¡al, político y jurídico de la
§oc¡edád

6. Promover y realizar un análisis y seguimiento de los planes de igualdad de
Oportunidades de la Mujer y de las Leyes vigentes, velar por su cumplimiento
y proponer med¡adas.

7. Fomentar las actividades a favot de la paz, la igualdad, Ia so¡idar¡dad y ta
cooperación entre las personas, pueblos y países, sin discriminación por razón
de género, etnia, nac¡onalidad o cualquier otra c¡rcunstancia o cond¡c¡ón
persona¡ o social.

8. lncentivar el voluntariado societ
9. Promover la Cooperación para el Desarollo a nivel nacional e internaciona¡.

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociación real¡zará las sigu¡entes
activ¡dades:

1. La gestión y segujmiento de un Centro de Acogida situado en León para
mujeres victimas de violenc¡a de género y/o abandono social, acompañadas
de sus hijos e hras, ofrec¡éndoles asesoramiento social, legal, labora¡,
emoc¡ona¡ y psicológico.

2. La Gestión de un Cenlro de Oía de lntervención lntegral para la atenc¡ón de
mujeres victimas de violenc¡a de género, violencia doméstica y/o abandono
social, así como para sus hijas e hijos.

3. La Realización de las acciones necesarias y coñcretas para la asistehcta a
mujeres y menores que hayan sufrido violenc¡a dentro del ámbito fam¡liar,
asistencia proporcionada bien desde el Centro de Acogida, bien desde et
Centro de lntervención o desde el Centro de Menores o bien desde cuatqu¡er
otra plataforma legal a su disposición.

4. La organ¡zación y participación en campañas, conferenc¡as, actividades
culturales, seminarios, foros, debates, iornadas, estudios, etc... así como a
través del uso de las TIC'S para la sensib¡¡izac¡ón soc¡al sobre las diversas
problemáticas que afectan a las mujeres z@»
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Los datos que constan en la presente Memor¡a recogen todas las actividades
.ealizadas por la asociac¡ón que requieren fondos, así como la gestión de los recursos.

ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR está inscrita en el Regislro
Nacional de Asociaciones Grupo 1, Sección 1, Número Nacional 70602, Secretaría
GeneralTécnica del M¡nisterio del lnterior.

La entidad obtiene la Declaración de Utilidad Pública por el Ministerio del

lnterior el cuatro de mayo de 2011. Manteniendo dicha declaración en la actual¡dad.

La Asociac¡ón en cumplimiento de lo establecido en la Ley 49/2002, presentará

esta memoria económica ante la Dependencia de Gest¡ón Tr¡butar¡a de la Oelegación
de la agencia Estatal de Administración tributaria de León antes del 30 de julio de
2023, asicomo en cumplimiento del REAL DECRETO 1740/2003, de 19 de diciembre,
sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad pública, presentara antes
del 30 de junio de 2023, las cuenta anuales del ejercicio 2022 y u¡,a memotia
descriptiva de las actividades realizadas en el mismo periodo.

2. - BASES DE PRESENTACóN DE I-AS CUENTASANUALES.
El marco normativo de información financiera que resulta de aplicación a la

entidad es el establecido en:

- Código de Comercio y la restante legislación mercantil.
- Plan Generalde Contabilidad regulado en el R.D. 1514i2007.
- Las normas de adaptación del Plan General de Contabilidad a las entidades sin

flnes lucrat¡vos regulado en el R.D. 149112011, así como la Resoluc¡ón de 26 de mazo
2013
nde

de
Pla

, del lnstituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, por la que se aprueb
Contabilidad de pequeñas y medianas entidades sin fines lucrativos.

3

5. El fomento y colaborac¡ón en las acciones que, desde las áreas de Bienestar
Social, salud, educación, vivienda.-. favorezcan la atenc¡ón a mujeres y
menores víct¡mas de v¡olencia de género.

6. La elaboración de acciones culturales y formativas que fac¡l¡ten el desarrollo
personal, relacronal y social de las mujeres.

7. La coordinación y búsqueda de recursos formativos y de empleo para la

¡nserc¡ón socio-laboral de las mujeres.
8. La Promoc¡ón y colaboración en cuantas actividades sean precisas para la

formación en materia de educación y coeducación, incidiendo en la violencia
de género, así como en el desanollo de los Planes de lgua¡dad de

Oportun¡dades.
9. La Colaboración con entidades e inst¡tuciones públicas o pr¡vadas cuyos fines

y act¡vidades se relacionen directamente con los de la Asociac¡ón.
10.La Tramitación de subvenciones y recursos económicos, personales,

materiales, etc. para la gestión del Centro de Acog¡da, Centro de lntervención
y Centro de Menores, aportando las justif¡caciones correspond¡entes tanto a

la propia Asoc¡ación en Asamblea como a la Administración y/o Entidad
colaboradora.

11. Cualquier otra act¡vidad dirigida a la consecución de los fines de la Asoc¡ación.



- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el lnstituto de Contabilidad
y Auditoría de Cuentas en desarrollo de Plan General de Contabilidad y sus normas
complementariaS.

- El resto de la normat¡va contable que resulte aplicable.

En espec¡al, el registro y la valoración de los elementos de las cuentas anuales se
desarrollan aplicando obligatoriamente los principios contables que se indican a

continuación:

1. Entidad en funciona¡nienlo.
La gestión de la entidad destinada a la consecución de sus f¡nes estatuarios
cont¡nuará desanollando sus objetivos estatuarios en un futuro previsible, s¡n
que exista ningún tipo de riesgo ¡mportante que pueda suponer cambios
s¡gnilicativos en el valor de los activos o pasivo en el ejercicio siguiente, por lo
que la aplicación de los principios y criterios contables no tiene el propósito de
determinar el valor del patrimonio neto a efecto de su transmisión global o
parcial, niel importe resultante en caso de liqu¡dación.

2. Devango,
Los efectos de las transacc¡ones o hechos económicos se registrarán cuando
ocurran, ¡mputándose alejercic¡o alque las cuentas anuales se refieran los
gastos y los ingresos que afecten al mismo, con independencia de la fecha de
su pago o de su cobro.

3. Uniio¡midad,
La apl¡cación de los criter¡os y princ¡p¡os establecidos con anterjoridad, se han
venido manteniendo en eltiempo y se han aplicado de manera uniforme para
las transacc¡ones y otros eventos y condiciones similares, puesto que no se
han alterado los supuestos que motivaron su elec¿¡ón.

4, Prudonc¡a.
Aun cuando la valoración de los elementsos patrimoniales responde a la
¡magen fiel que deben reflejar las cuentas anuales, se ha obrado con la
imprescindible prudencia en las estimac¡ones y valoraciones a real¡zar en las
cond¡ciones de incert¡dumbre económica-social que acontecen.

5, No compensación.
No se han producido compensaciones entre las part¡das delactivo y delpasivo
o las de gastos e ingresos, y se han valorado separadamente los elementos
integrantes de las cuentas anua¡es.

6. lmportanciaretaalva.
Se ha aceptado la no aplicac¡ón estricta de algunas de los princ¡pios y criterios
contables, cuando la ¡mportanc¡a re¡ativa en términos cuantitativos o
cualitat¡vos de la variación que tal hecho producia era escasamente
significativa y, en consecuencia, no alteraba la expresión de la imagen f¡el.

En ¡os casos de conflicto enfe pr¡ncipios contables, ha prevalecido el que mejor
conduzca a las cuentas anuales expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situac¡ón
financiera y de los resultados de la entidad.
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2.1 - IMAGEN FIEL

. Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 adjuntas han sido formuladas por la
comis¡ón ejecutiva de la Asociación, formada por la Técn¡ca Administrativa y
la Junta Direct¡va de la entidad, a part¡r de los registros contables de la
asociación a 31 de diciembre de 2022 y en ellas se han apticado tos princrpios
contables y criterios de valoración recogidos en la normativa contable
apl¡cable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera
y de los resultados de la asociación.

. Las Cuentas Anuales adjuntas se someterán a la aprobación por la Asamblea
General ordinaria de socias, que se celebrará el 2j de abtil de 2023,
estimándose que serán aprobadas s¡n modif¡cación alguna.

. La comis¡ón ejecutiva de la Asociac¡ón, formula las cuentas del ejerctcro
terminado en diciembrc de 2022, presentándolas con c¡fras comparat¡vas det
ejercic¡o anterior.

. Las cuentas anuales de¡ ejercicio económico 2022 son somet¡das a Auditoria
Voluntaria.

2.2 - PRINCIPIOS CONTABLES NO OBUGATORIOS APUCAOOS
No se ha hecho prec¡sa la aplicación de principios contables no obligatorios.

2.3 - ASPECTOS CRÍNCOS DE LA VALORACIÓN Y ESNMACóN DE LA
INCERTIDUMBRE.

Al ciene del ejercic¡o no ex¡sten datos relevantes que lleven asociado algún
r¡esgo ¡mportante o que puedan conllevar cambios significat¡vos en el valor de los
activos y pas¡vos del ejerc¡c¡o siguiente.

La comisión ejecutiva de la Asoc¡ación es consciente de la eventualidad de
alguna incertidumbre que se pueda producir en los sucesivos ejercicios sobre las
cuantías a percib¡r en concepto de subvenc¡ones de los Organismos Estatales y
Autonómicos, y que podrían obligarla a realizar ajustes de los recursos económicos y
laborales, aunque no de forma que hagan pel¡grar que la entidad siga en func¡onamiento
con normalidad.

2.4 - COMPARACóN DE I.A INFORMACIÓN

No ex¡ste ninguna razón excepcional por la que se haya modificado la
estructura del balance y de la cuenla de pérd¡das y gananc¡as del ejerc¡cio anterior
por lo que no ex¡ste razón alguna que impida la comparación de las cuentas anuates
del ejercic¡o con Ias del precedente. El ejercicio económico con el que se comparan
las cuentas anuales es el del año 2021

2.5 - ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o más partidas
del balancé
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3. - DGEDENTE DEL EJERCICIO.

3.I -ANÁLlsE DE LqS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEOENTE
DEL EJERCICIO

En el ejercicio 2022, la cuenla ,,Excedente del ejercicio,, refleja un resuttado
posit¡vo de 2.204,82 euros (361,49 euros en el ejercicio 2021).

La propuesta de apt¡cación de resultados positivos que realizará la Junta
Directiva a la Asamblea ceneral Ordinaria de la Asoc¡ac¡ón el2l de abril de 2023
será la sigu¡ente; que el resultado pos¡tivo del ejercicio 2022 pase a ¡ncrementar tas
reservas voluntarias de la entidad.

2.6 - CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han produc¡do ajustes por cambios en los criterios contables realizados
en el ejercicio.

2.7 - CORRECOÓN DE ERRORES

No ha sido necesar¡os ajustes por correcc¡ón de errores durante el desarrollo
del ejerc¡cio.

Base alo rcparto l,nporte

2022

Excedente del ejercicio 2.204,82 361,49

Reservas voluntarias

Otras reservas

Totál 2.204,82 361,49

Disttibución lmporte

2022
A fondo social

A reservas especiales

A reservas voluntarias 2 204,82 361 49
A remanente

A compensación de excedentes
negativos de ejercicios anteriores

fotal 2.204 82 361,49

)N
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3.2-INFORMACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACIÓN DEL EXCEDENTE

2021

Remañente

202í



3.3- INFORMACÉN SOBRE LAS LIM]TACIONES PARA LA APLICACóN DE LOS
EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

Al ser una entidad sin ánimo de lucro no se procede al reparto entre sus
asociadas

4. - NORMAS DE REGISTRO YVALORACóN.

Las principales normas de valoración utilizadas en la elaboración de ¡as cuentas
anuales de acuerdo con las establec¡das en las dispos¡ciones legales han sido las
sigu¡entes:

4.I - INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovilizado intang¡ble se reconoce inic¡almente por su coste de adquisición
y, posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente amort¡zación
acumu¡ada calcu¡ada en func¡ón de su vida útil est¡mada y de las pérdidas po. deterioro
que, en su caso, haya experimentado.

No se han producido incorporaciones en el e)etcicio 2022. La enlidad cuenta
únicamente con dos elementos de esta naturaleza.,dos programas contables', los
cuales no son generadores de flujos de efectivo, están inclu¡dos en el activo y se han
valorado por su precio de adquisición.

Los gastos de mantenimiento de las citadas apl¡caciones ¡nformáticas no figuran
en el act¡vo, se cargan en la cuenta de pérd¡das y ganancias en el ejercicio en que
¡ncurran.

La amortizac¡ón se calcula por el método l¡neal, durante un periodo máx¡mo de
4 años.

4.2 - BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HETóRICO
La Asociación no dispone de bienes de este carácter.

4.3 - INMOVITIZADO MATERIAL

La entidad reconocerá un b¡en como no generador de fujos de efectivo
cuando se destine a las acliv¡dades de la ent¡dad por las cuales la asociación no
obtenga un ingreso a través de la entrega de bienes o prestación de serv¡cios.

Los bienes comprendidos dentro del lnmoviltzado mateflal adqurrido en elmercado.están vatorados por su precro de adquisición. que inctuye 
-ááimás 

Oel¡mporte facturado por e¡ vendedor después de deduclr cualqúier descuenlo
comercial o rebaja en e¡ precio, todos los gastos adicionales y directamente
relacionados que se produzcan hasta su puesta en condiciones de f¡ncionam¡ento,
o ub¡cación en el lugar y condiciones necesarias para que pueda op"i"i O"l" ior'r"prev¡sta.

Se contab¡l¡za at precio de coste de adquisic¡ón ¡ncluyéndose
el lmpuesto sobre el Va¡or Añad¡do (lVA) soporlado, por ser la Asoc
Simone de Beauvoir una entidad exenta de lVA.

en este importe
iación Leonesa
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Los gastos de conservac¡ón y mantenimiento se cargan a la cuenta de
pérdidas y ganancias delejercicio en que se incurren.

La baja por haber quedado fuera de uso (deterioro, obsoleto, siniestro no
asegurado, etc.) se efectúa por su valor neto contable en el momento de dicha baja,
con cargo a resultados.

Para la dotación a la amortización se apl¡ca el método lineal, distribuyendo
el coste total de los activos entre los años de vida útil estimada, según el criterio
siguiente:

a. lrobiliario, enseres y demás equipos de oficina 5 años
b. Equipos para procesos de información 4 años
c. Otro inmovilizado material 5 años

Cuando un elemento entra en funcionam¡ento dentro del ejercicio, la
amortizac¡ón se hace por la parte proporcional que ha estado en func¡onamiento
dentro del año.

S¡empre que el elemento sigue en funcionamiento aun este totalmente
amort¡zado, permanece en contabilidad, aunque su valor contable sea cero.

4.5 - PERÍIIUTAS

No se han producido permutas durante el ejercicio 2022

4.6 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Entidad, dada su naturaleza y fin social produce activos y pasivos

financieros de forma puntual, en la med¡da que no ejerce un tráfico mercantil de bienes
y servicios, dado que su objeto soc¡al es la intervención multidisciplinar, para la

materialización de proyectos de acogim¡ento, asistencia integral, conciliación y
sens¡bilización en relación alcolectivo de actuación de la Asociación. En este sentido,
su tráflco está esencialmente fundamentado en la percepción de subvenciones, tanto
públicas como pr¡vadas, así como donaciones, con las cuales, se financia las acciones
que desarrolla.

En este sentido, la totalidad de los activos financieros, tesoreria, activos
líquidos, se registran por su valor de coste efectivo, no existiendo en ningún caso
derivados f¡nanc¡eros.

En lo que a pasivos fnancieros se refiere, se corresponden esencialmente con

saldos de proveedores y acreedores de servicios, que se registras y valoran asimismo

a su valor de coste efect¡vo.

4.7 - EXISTENCIAS

La entidad no posee existencias, no obstante, posee otros

aprovisionam¡entos (de consumo inmediato), los cuales se compran por su precio

de adquis¡ción que incluye, además del importe facturado por el proveedor despué ,lde deducir cualquier descuento comercial o rebaja en el precio, todos los gast

E

4.4 - TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

No ex¡sten elementos de esta naturaleza.



adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su ubicación en e¡
lugar señalado.

Si se trata de donaciones se valoran por su valor razonable.
No se realiza el cálculo de consumo de otros aprovis¡onamientos, dado que

los artículos se van adquiriendo según van surgiendo las necesidades de
al¡mentación, farmacia, parafarmacia etc. de las mujeres o menores que residen
cualquiera de Ios c€ntros, por lo que el consumo es inmediato. Los
aprovisionamientos no consumidos durante el ejercicio resultan tan poco
significativos, que se considera que la total¡dad de los mismos se ha imputado como
gastos directos a la explotación a través de su registro en la cuenta 602.

Los aprovisionamientos que son donados a la entidad son repartidos entre
las mujeres usuarias de los tres recursos que gestiona la entidad, el mismo dia que
se recogen.

4.8 -TRANSACCIONES EN MONEOA EXTRANJERA

No se han realizado operaciones en moneda extranjera durante el ejercicio
,^)a

4.9 - IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Los ¡mpuestos sobre el benefic¡o a los que se refiere esla norma son aquellos
impuestos directos, ya sean nac¡onales o extranjeros, que se liquidan a partir de un
resultado de la entidad calculado de acuerdo con las normas fiscales que sean de
aplicación.
El gasto por ¡mpuesto de sociedades no existe ya que la ent¡dad está acogida al
Rég¡men Fiscal de la ley 49/2002 para entidades s¡n fines lucrativos, estando la
totalidad de las rentas obtenidas por la entidad exentas de tributac¡ón, según lo
estipulado en la mencionada normativa.

4.10-INGRESOSYGASTOS

En la contabilizac¡ón de los ingresos y gaslos de la entidad se han seguido
los principios contables de devengo y reg¡stro, es decir, que su imputación se realiza
en función de la corriente real de bienes y servic¡os que los mismos representan,
con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria que de
el¡os se deriva, y los hechos económicos se registran cuando nacen efectivamente
los derechos y obligaciones que los mismos originan.

Los importes de los lmpuestos que recaigan sobre las compras de bienes y

otros servicios, inclu¡do el lmpuesto sobre elvalor añadido (lVA) se registran como
mayor valor de los bienes y servicios adquir¡dos.

4..I1 - PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Durante el presente ejercicio la Entidad no ha reconocido provisiones nt

contingencias por lo que no procede nota infotmativa de normas de valoración por
este concepto. q

I
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4.I2 - CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACIÓN DE
LOS GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de
orden social obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento,
reconociendo las obljgaciones por pagas extras, vacaciones o haberes variables
y suS gastos asoc¡adoS.

La entidad no tiene compromisos de pensiones con sus empleadas.

4.13 - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

La ent¡dad considera que una subvención es no reintegrable cuando
ex¡ste un acuerdo individualizado de conces¡ón de la subvención a favor de
la Asociación, se hayan cumplido las condicjones establecidas para su
concesión y no existan dudas razonables sobre la recepción de la subvención,
donación o legado y reintegrables las que no cumplen definitivamente los
requisitos exigidos y deben, por tanto, de considerarse como deuda.

Todas las subvenciones recibidas por la ent¡dad son de carácter no
reintegrables, contab¡¡¡zándose directamente en el grupo del patrimonio neto,
trasladándose posteriormente a la cuenta de pérdidas y ganancias conforme
a un criterio sistemático y correlacionado con los gastos derivados la
subvención. As¡mismo, las subvenciones que se obtengan para adquirir
activos de inmovilizado material se imputarán como ingresos del ejercicio en
proporción a la amortización de los correspondientes activos experimentada
durante el ejercicio, o en su caso, cuando se produzca su enajenación,
corrección valorativa por deterioro o baja en balance.

Las subvenciones, donaciones y legados obtenidos sin asignación
específica, se imputan al resultado del ejercicio en el que se conceden.

Las Subvenciones, donaciones y legados de carácter monetario se
valoran por el valor razonable del importe concedido y las de carácter no
monetar¡o o en especie se valoran por el valor razonable del bien o servicio
recibido, siempre que el valor razonable del c¡tado bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable, referidos ambos valores al momento de su
reconocimiento.

4.I4 - CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES
VINCULAOAS

No hay operaciones con partes v¡nculantes.

4..I5 - ARRENDAMIENTOS

La asociac¡ón t¡ene el derecho del uso de tres locales y un duplex por un
tiempo determinado en contrato, a cambio del pago de cuotas mensuales, que no
tienen cargas financieras. Los gastos por arrendamiento son considerados como
gastos del ejercicio en el que se produzcan, cargándose a la cuenta de pérdidas
gananc¡as.

§
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Denoñinación dél
bien

Mob¡l¡ar¡o Equ¡po8
proceao

¡nformac¡ón

Otro
¡nmov¡lizado

mater¡al
TOTAL

Saldo in¡c¡al 13.33s,68 16.455,34 49.323,20 79.,t14,22

Adquisic¡ones '1.'165,96 1.107,95 18.736,71 21 010,62

Bajas -931,65 -5.540,92 -21.197 23 -27 669,80

SALDO FINAL 13.569,99 12.022,37 46.862,68 72.455,04

At\40RftzActoNEs

Saldo lnicial -10.512,07 -12.704,61 -37.864,17 -61.080,85

Dotáciones -956,53 -1.512,91 -3.178,93 -5.648,37

931,65 5.540,92 19.935 5s 26.408,12

Saldo final -10.536,95 -8.676,60 40.32',1,10

VALOR NETO.. 3.033,04 3.345,77 25.755,,13 32.'133,94

Coefcientes de
amodizaclón

utilizados
200/o 25lo 20%

Métodos de

amort¡zación

En el ejercicio 2022 se han destinado 21.010,62 euros a la palida "inmovilizado
material". Todo el equipam¡ento adquirido ha sido destinado al programa "Centro de
acog¡da de la red de atención a mujeres víct¡mas de vio¡encia de género de CyL".

. Mobiliario. dos armar¡os metálicos con llave

. Equipos para procesos de información. dos torres de ordenador y una pantalla

. Otro inmovilizado Material- adquisic¡ón de: climatizador, aire portátil, asiento
abatible, silla de ruedas, cortinas, dos teléfonos móviles, 15 almohadas, televisión,
mesa centro, vallas infantiles, vajilla, cuna, cama compacta, sinfoniers, mesitas,
escritorios, 2 sillas de cocina, mesa de cocina, 4 sillones, '13 colchones, mesa centro

salón,2 armarios, estantería baño, freidora sin aceite, secadora y ropa de hogar.

)§
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5. - INMOVITJZADO MATERIAL INTANGIBLE E I}.¡\'ERSIONES
INMOBILIARIAS.

5.I - INMOVILZADO MATERIAL

El movimiento hab¡do en las d¡ferentes cuentas del inmovilizado material y de
sus correspondientes amort¡zaciones acumuladas ha sido el sigu¡ente, en euros:

E¡ercic¡o 2022:

Bajas

-2,t.107,55

Lineal L nea Lineal



E¡erc¡c¡o 2021:

Denom¡nación del
b¡en

Mob¡l¡ar¡o Equipos
pfoceso

¡nfofmac¡ón

Ot¡o
¡nmovil¡zado

material
TOTAL

Saldo ¡nic¡al 1r.5r8,26 't4.764,38 43.767,92 70.050,56

Adquisiciones 1.817,42 1.690,96 7 260,24 10.768,62

Bajas 0,00 0,00 -1.704,96 -1.704,96

SALDO FINAL... 13.335,68 16,455,34 49.323,20 79.1't4,22

AMORTIZACIONES

Saldo lnicial -9.79'1,97 -11.112,48 -36.573,64 -57 478,49

Dotaciones -720,10 -2.708,21 -5 020 44

Bajas 0,00 0,00 1.417.68 1.417,68

Saldo f¡nal -10.512,07 .12.701,61 -37.864,17 -6r.080,85

VALOR NETO.. 2.823,6',1 3.750,73 11.459,03 r8.033,37

Coeficientes de
amortización

utilizados
20%

l,Iétodos dé
amortización

Lineal Lineal Lineál

En el ejercicio 2021 dentro de la partida "inmovilizado material", las compras se
distribuyen como se detalla a continuación:

. ¡¡obil¡ado. - Para el programa "Centro de acogida de ¡a red de atención a mujeres
víctimas de violencia de género de CyL" se han adqu¡rido dos sillas de confidente y
una giratoria, ascendiendo el coste total a 677,60 euros. Y para el programa "Centro
de atención integral para mujeres victimas de la violencia machista", '1.139,82 euros,
destinados a la adquisic¡ón de dos sillas giratorias y un armario metálico con llave.

. Equipos para procesos de informac¡ón. - proyecto "Centro de acogida de la red de
atención a mujeres víctimas de violencia de género en Castilla y León" se han
destinado 758,90 euros, a la adqu¡sición de un portátil y una Tableti y 932,06
destinados al proyecto "Centro de atención integral para mujeres víctimas de
violenc¡a machista" para la adquisición de un equipo informático compteto

. Otro inmovilizado Material: se han destinado 6.195,59 euros para la adquisición de
los artículos que se enumeran a continuación con destino "Centro de Acogida de la
red de atención a mujeres víctimas de violencia de género en CyL";

o Congelador vertical. - 529 euros.
o Paragüero. - 22,95 euros.
o Ventilador pie. - 19,90 euros.
o Baúl romo marrón. - 250.00 euros
o Baúl romo negro. - 250 euros.
o Escritorio. - 60 euros
o Canapé. - 220 euros.

;
\

a2

-1.592,13

25% 20aa



Al cierre del ejercic¡o la entidad tiene@

Elomantos del lnmovll¡zado iiaterial amort¡zados 100% IMPORTE A
3'l/'t2t2022

IMPORTE A
31n2J202,1

L4obiliario 8.262,50 8.628,48

Equipos para procesos de información 10.374,03

Otro inmovilizado material '16.332,95 33.629,79

TOTAL 31.705,90 52.632.30

5.2 - IWERSIONES INMOBILIARIAS

No ex¡sten ¡nvers¡ones inmobiliar¡as.

5.3- INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

No existen.

5.4 - INMOVILIZADO INÍANGIBLE

Eldetalle y movimiento de las cuentas que componen este epígrafe del balance
de situación ha sido el siguiente:

¡J

;s
s¡

l3

o Canapé 2.- 220 euros.
o Baúl romo choco. - 220,00 euros.
o Zapatero. - 110,00 euros
o Sifonier. - 229,00 euros.
o Mesita. - '128,00 euros.
o Escr¡tor¡o. - 249.00 euros.
o Mueble salón y radiador - 1.420,99 euros.
o Cortinas. - '1.374,80 euros.
o Frigorífico combi. -429,00 euros.
o Canapé Cambr¡am 2. - 440,00 euros.
o Perchero Tree Negro. - 22,95 euros.
Se han destinado 1.064,65 euros a la adquisición de un armar¡o y estores
enrollables para uno de los despachos donde se encuentra ubicado el "Centro
de atención integral para mujeres víctimas de ¡a violencia mach¡sta".

amortizados en uso, los cuales ascienden a:

7.110,45



Eiercicio 2022:

Denominación del b¡er Aplicac¡one3 ¡ntormát¡cas

Saldo in¡cial 129.80

Adquisiciones 0,00

Bajas 0,00

Saldo f¡nal 129,80

AMORflzACIONES

Saldo ¡nic¡al -'129.80

Enlradas 0,00

Salidas 0,00

Saldo f¡nal -'129,80

vaLoR NETO.......... 0,00

Coefcientes de amortizacióñ utilizados 25%

Métodos de amortización Lineal

Denom¡nac¡ón de¡ b¡en Apl¡cac¡ones ¡nformát¡cas

Saldo ¡n¡c¡al 129,80

Adquisiciones 0 00

Bajas 0,00

Saldo f¡nal 129,80

AMORTIZAGIONES

Saldo in¡c¡al -129,80

Entradas 0,00

Salidas 0,00

Saldo f¡nal -129,80

VALOR NETO..... 0,00

Coef¡c¡entes de amortización utilizados 250/a

Métodos de amortización

Al cierre del ejercicio la entidad tiene elementos de inmovilizado intangible
totalmente amortizados en uso, los cuales ascienden ai

;E
ri;"

Elementos del lnmov¡llzado lntangible amort¡zados 100% IMPORTE A
31t12t2022

IMPORTE A
!1t'12t2021r,

Aplicáciones I nformáticas 129,80 129,9

TOTAL 129,80 1 29,80
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5.5 - ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES.

5.5.1 - ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

Los arrendadores: La asociación no t¡ene ningún activo arrendado
Los anendatarios ; los arrendamientos de la Asociación son comunes, en los
cuales no se ¡ncluye opción de compra alfinal¡zar el contrato de arrendamiento

5.5.2 - ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS

. Los anendadores. - La Asociac¡ón no tiene ningún activo anendado.

. Los anendatarios: - La Asoc¡ac¡ón tiene transferido el uso de tres locales y de un
dúplex, a camb¡o del pago de un canon periódico. No se incluye en ninguno de
los contratos la opc¡ón de compra.
El canon se paga mensualmente, todo el valor corresponde a un gasto por

anendamiento, y se contabiliza como tal.

lnmueble
Pago futuao anual

e¡erclcio 2023

Hasta 1 año Alquilér de un dúplex donde se ubica la sede
social y administrativa de la Enlidad y e
programa "Centro de Acogida de la red dé
atención para I\Iujeres Víctimas de Género de
cyL"

15.600,00

Hasta I año Alqu¡ler de dos locales donde se ubica la sede
Fiscál y Central de Programación de la
Entidad y los programas que eñ ella se
desarrollan.

s.591,60

Hasta '1 año Alquiler Local donde se ubica el Centro de Dfa

Para Menores
10.180,68

A 31 de diciembre de 2022, la A.L.S.B es arrendataria de un dúplex en la capital
leonesa, para la ubicación de la Sede Administrativa de la Entidad y el programa "Centro

de Acogida de la red de atención para ¡rujeres Víct¡mas de Violencia de cénero de C y
L". Este Arrendamiento es cancelable.

A 31 de diciembre de 2022, la A.L.S.B es arrendataria de dos locales contiguos
sitos en la Calle Arquitecto Torbado, no 4, 10 izquierda, oficina '1 y 2 de la Capital
Leonesa, donde se encuentra ubicada la Sede Fiscal y Central de Programación de la
Entidad, el "Centro de atención ¡ntegral para mujeres víctimas de violencia machista" y
los programas que en él se desarrollan. Estos arrendamientos son cancelables.

A 31 de d¡ciembre de 2022, la A.L.S.B es arrendataria de un Local sito en León,
donde se encuentra ubicada la sede de atención a menores - "Centro de Dia para
Menores'. Este arrendamiento es cancelable.

s devengados en el ejerc¡cio 2022 y 2021 son los que se detallan a

!§

,l
o;

ó2

Los gasto

continuación;
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Local¡zac¡ón 2022 2021

ubicación "Centro de Acogida" 19.254,62 19.253,76

C/ Arquitecto Torbado no 4. Balo (León) 7.924,40 7.916,41

León. Centro de Dfa para Menores (hios/as
de mujeres victimas de violencia)

9.846,33

Total 36.789,09 37.016,50

6. - BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La Asociación S¡mone de Beauvoir no cuenta en su activo con ningún bien del
Patrimonio Histórico.

7. - I,JSUARIOS Y OTROS DEUDORES DE Iá ACTMDAD
PROPA.

El detalle de este epígrafe del balance de situación a 31 de diciembre de 2022 y

2021 es como sigue:

Euros

Usuados y ottos deudorcs de la act¡vidad Prcp¡a

El detalle por f¡nanciadores en el ejerc¡cio 2022 ha sido el s¡guiente

31t12t2022

44.121 03

40.121,03

31t12t2021

132.848 72

132.818,72

oi

EntÉdas Sal¡dasFinarc¡adores
4.900,00 2.437,O0Fundación la CAIXA 2.437,00 4.900,00

-100,00 0,00Femández Pascual 0,00 100,00

3.200,00 -3.200,00 0,00Lactiber 0,00

0,000,00 210,00 -210,00Dist.¡buidora de pan de
Sahagún

-372.37515 18.255,46Subvención Junta CYL 111.597,19 279.033,42

-15.277,77 t5.686,071s.277,57 15.686,27Subvención Diputación

-14.764,46 3.742,50Subvención Ayto. León 3.536,96 14 970.00

4.000,00 0,000,00 4.000,00JCYL cofnanciado por

EIFSE

-19.806,00 0,000,00 19 806,00
Subvención lnst¡tuto

Mujer

-21.197,50 0,000,00
l\4inisterio de derechos
sociales y agenda 2030

-53.351,51 t*¡0,00l\4inisterio de lgualdad

-s09.182,39 40.Í-er:$,132.848,72 416.454,70Total

I606,07

Saldo ln¡c¡al Saldo F¡nal

21.197,50

53.351,s1

l6



Pade de estos impoles se coresponde con los de subvenciones concedidas,
¡mputadas y adeudadas en el ejercic¡o 2022, otros se conesponden con subvenciones
conced¡das y adeudadas para el ejercicio 2023 (en el cual se imputarán). Se desglosa
a continuación:

. Fundación La Caixa, los 2.437 euros, se coresponden con el 10% de la
subvención concedida para el programa'Centro de día para mujeres: inserción
socio laboral". Subvención que ha imputará al '100o/o en el ejercicio 2022.

. Junta de Castilla y León; de los 18.255,46 euros, 9.000 euros se corresponden
con la subvenc¡ón concedido en la convocatoria del IRPF para el programa
"Centro de dia para menores" de ejecuc¡ón e imputación en 2023; 1.193,74 euros
correspondientes con una subvenc¡ón concedida para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito laboraly la conciliación de
la v¡da personal, familiar y laboral, de ejecución e ¡mputación en el ejercic¡o 202'l
y los 8.061,72 euros, se corresponde con la concesión de una subvención
destinada a la contratac¡ón temporal de personas desempleadas, por entidades
sin ánimo de lucro, para ia prestación de servic¡os de interés general y social en
la comunidad de CyL. De ejecuc¡ón e imputación en 2023.

. Diputación Provinc¡al de León. Los 15.686,07 euros se coresponden con la
subvenc¡ón concedida para el programa'Cenko de Acogida'en el ejercicro
2022, de imputación en el m¡smo.

. Ayuntamiento de León. De los 3.742,50 euros, 690,00 euros se adeudan del
programa IGUALATE de conces¡ón e imputación en 2022, los 802,50 euros al
25o¿ de la subvención concedida en 2022 para el programa de "Atención integral
a mujeres y sus hüas/os a cargo en riesgo de exclusión social" (imputada en
2022) y los 2.250,00 euros al 25% de la subvención concedida en 2022 para el
programa'Centro de Acog¡da" (concedida e imputada en 2022.)

El detalle por financiadores en el ejercic¡o 2021 ha sido el siguiente:

Finenc¡adoaes Saldo lnic¡al EntradaB Sal¡das Saldo Final

Fuñdación la CAIXA 0,00 27.510,00 -25 073,00 2,437,O0

Subvención Junta CYL 121.043.',11 209.117.54 -218 563 46 111.597,19

Subveñción Diputación 23.618,20 '15.277 77 -23.618,40 15.277,57

Subvención Ayto. León 778,53 14 867 83 -12.109,40 3.536,96

Subvención lnstituto
[¡ujer 0,00 20.960,74 -24.960,74 0,00

I\rinisterio de derechos
sociales y agenda 2030

43.211,33 0,00 -43.211,33 0,00

Donativo Ana Olego 0,00 59,60 -59,60 0,00

Tolal. 188.651,17 287.793,48 -343.595,93 132.848,72

Parte de estos importes se corresponde con los de subvencione
¡mputadas y adeudadas en el ejercicio 2021, otros se corresponden con
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concedidas y adeudadas para el ejercicio 2022 (en el cual se imputarán). Se desglosa a

continuación:

. Fundación La Caixa, los 2.437 euros, se coresponden con el 10% de la subvenc¡ón
concedida para el programa "Centro de día para mujeres: inserción socio laboral'.
Subvención que se ¡mputará al 100% en elejercicio2022.

. Junta de Castilla y León; de los 111.597,19 euros, 30.403,45 euros se
corresponden con el 25olo de la subvenc¡ón d¡recta del programa "Centro de
Acogida de la red de as¡slenc¡a a mujeres víctimas de viotencia de la Junta de
Castilla y León'ejerc¡cio de concesión, ejecución e ¡mputación 20211 '1.193,74

euros correspondientes con una subvención concedida para fomentar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ámbito taboral y la conc¡t¡ac¡ón de
la vida personal, familiar y laboral, de ejecución e imputac¡ón en el ejercicio 2021;
y los 80.000 euros restantes, se conesponden con la subvención concedida para
el proyeclo 'Atención ¡ntegral a mujeres superv¡vientes de la violencia de genero.
Prevención'de la convocator¡a IRPF de ta Junta de Casti[a y León, año de
conces¡ón 2021, año de ejecución e ¡mpu¡ación 2022.

. Oiputac¡ón Provincial de León. Los 15.277,57 euros se coresponden con la
subvención conced¡da para el programa 'Centro de Acogida, en el ejercicio 2021,
de imputac¡ón en el m¡smo.

. Ayuntamiento de León. Oe los 3.536,96 euros, 2.760 euros se adeudan del
programa IGUALATE de concesión e ¡mputación en 2021, y tos 776,96 euros al
25% de la subvenc¡ón concedida 2021 para el programa de ,,Atención integral a
mujeres y sus h¡jas/os a cargo en riesgo de exclusión social, (imputada en 2021).

8. - BENEFICIARIOS .ACREEDORES.

El detalle de este epígrafe del balance de situac¡ón a 31 de diciembre de 2022 y
2021 es como s¡gue:

Euros

Acrcedoras comerc¡alos y otras cuéntas a pagar

El movimiento producido durante elejercicio 2022 ha s¡do etsiguiente

Saldo ln¡cial Entradas Sal¡das Saldo F¡nal

31t'1212022

38 437 89

38.137,89

3,112t2021

19.110,92

19.110,92

B.nefic¡años

Acroedoaes

Provoodores

Parronal

Doudas con
Admln¡strac¡onés

0,00 0,00

3.203,63 120.182,03

0,00 730,36

0,00 145.711,25

15.907,29 88.083,72

0,00

123.202,39

730,36

121.572.19

89.875,45

0,00

183,27

0,00

2¡1.139,06

11.11

19.110,92 354.707,36 335.380,39

rllR

Total
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El movimiento producido durante el ejercicio 2021 ha sido el siguiente

Saldo lnlc¡al Entradas Sal¡dar Saldo Finál

Bonafc¡aa¡o§

Acraodoaea

Provoédorc§

Polaonal

Douda! con
Admlnlalrac¡onea

0,00

6.694,76

0,00

t6.798,53

11.32s,07

0,00

76.911.85

1.083,78

137.053,87

u.211,40

0,00

80.402,98

1.083,78

153.852,40

79.629.18

0,00

3.203,63

0,00

0,00

15.907,29

19.110,92

9. -ACTIVOS FIT.IANCIEROS.

9.1 - INFORMACóN RELACIONADA CON EL BALANCE
'1. Aclivosfnancieros:

BALANCE
srruActóN -

ACTIVO

La totalidad de los aclivos están valorados a valor de coste o reembolso, en
la medida que no existen riesgo ni posibilidad de deterioros en su valoración.
No ex¡sten empresas de grupo, multigrupo o asociadas.

No ex¡sten part¡cipaciones en el capital de otras empresas no vinculadas.
No existen imposiciones bancarias a p¡azo

B

SITUACIÓN
2A22 VENCI¡.IIENTO

USUARIOS Y
OTROS
OEUDORES DE LA
ACTMOAD
PROPlA

oTROS ACTTVOS
FINANCIEROS

- Deudores por

Concesión de
Subvencioñes ,o.r21,03 2023

1.6.|0,00 2023

2023

40.121,03

I 640,00

1 688 45
EFECfIVO Y
oTROS ACTTVOS
LtQUtOOS

EQUIVALENTES

- Fianzas

- Caja.
- Bancos e
instituc¡ones de
crédito dc vista,
eufos.

182.590,67
1U.279,12

TOTAL,ACTIVOSFTNANCTEROS 226,040,15
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NOIVBRE
B

SITUACIÓN
2021

USUARIOS Y
OTROS
DEUDORES DE LA
ACTMDAD
PROPIA

oTROS ACTTVOS
FINANCIEROS

EFECTIVO Y
OTROS ACTIVOS
LroutDos
EOUIVALENTES

- Deudores por

Concesión de

Subvenciones

132 8/8.72

- Fianzas

- Caja.
- Bancos e
inslituciones de
crédito c/c vista,

euros.

640,00

579,01

38.030,93

132,44€,72 2022

640,00

Catego.ias

38.609,94

TOTAL,ACÍ|VOSF|NANC|EROS 172.098,66

lnstrumentos llñancieros a corto plazo

Instrumentos de
patrimonio

Valoaes representativos de
deuda

Créd¡to3 dorivados
Otroa

Act¡vos a valot
razonable con cambios
on pérd¡daB y
gananc¡aa

- iranton¡dos
para nogociar

lnvels¡onga
mantenidas hasta
venc¡m¡anto
Préstamos y part¡das á

cobrar
Efect¡vos y act¡vos
líqu¡d06

Ejorcic¡o Ejorc¡c¡o
2022 2021

Eiorclclo Eje.ciclo
2022 2021

Ejerc¡cio Ejercic¡o
2022 2021

0,00 0,00 0,00 0.00
0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
1.6¡f0,00

6¡t0,00

0,00 0,00 0,00 0,00,f0.121,03 132.U8,72

0,00 0,00 0,00 0,00 'Í8,r.279,12 38.609,94

000

0,00 0,00 0,00 0,00 226.0¡10,15 172.098,66

Los Aciivos Financ¡eros que presenta la entidad se conesponden con los siguientes
importes pendientes de cobro:

Año 2022

Subvenc¡ones y donaciones concedidas, ejecutadas e imputadas en 2022
a

20
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ACTIVO
VENCIIVIENTO

Total...



Subvenc¡ón Obra Soc¡al la Caixa, programa'Centro de dia para mujeres.
inserción socio laboral'. Pendiente 2.437 euros.
Diputación Prov¡ncial de León. Los '15.586,07 euros se conesponden con la
subvención concedida para el programa "Centro de Acogida'.
Ayuntamiento de León.

o 690,00 euros se adeudan del programa IGUALATE,
o 802,50 euros se adeudan del programa 'Atención integral a mujeres y

sus hias/os a cargo en riesgo de exclusión social"
o 2.250,00 euros se adeudan del programa "Centro de Acogida"

Subvenciones y donaciones concedidas, ejecutadas e imputadas en 2021:

. Subvenc¡ón para fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ámbilo laboral y la conciliación de la vida personal, familiar y
laboral, pend¡ente 1.193,74 euros

Concesión de suwenc¡ones en elejercicio 2022, para su ejecución en e|2023:

9.000 euros se conesponden con la subvención concedido en la convocatoria
del IRPF para el programa'Centro de dia para menores".
8.061,72 euros, se corresponde con la concesión de una subvención dest¡nada
a la contratación temporal de personas desempleadas, por entidades sin ánimo
de lucro, para la prestac¡ón de serv¡cios de interés generaly social en la
comunidad de CyL.

Fianzas constituidas a corto plazo por 1.640,00 euros corespondiente a lafianza delalquiler
de la oficina sita en el 10 Équierda exterior de la calle Arquitecto Torbado, no 4 de León por
importe de 440 euros, 200 euros se conesponden con la aclualizac¡ón de la ñanza (por
firma de un nuevo corfrato con el mismo prop¡etario) del local sito en la Calle Astorga no 31
bajo, donde se ub¡ca la Sede de atención a Menores y los 1.000 euros restantes se
conesponden con ¡a fianza del alqu¡ler del dúplex donde se ha pasada a ubicár el centro de
ac.ogida en este ejercic¡o 2022.

Efedivo y otros adivos equivalentes. - el liquido disponible en caja asciende a 1.688,45
euros, y saldos a favor de la entidad en las c.rrentas conientes de d¡sponib¡lidad inmediata
asc¡ende a 182.590,67 euros.

Año 2021

Subvención directa Junta de Castilla y León 'centro de acog¡da" pendiente

30.403,45 euros.

Subvenc¡ón par¿r fomentar la igualdad de oportun¡dades entre mujeres y

hombres en el ámbito laboral y la conc¡l¡ación de la vida personal, famil¡ar y

laboral, pendiente 1.193,74 euros.

Subvenc¡ón Ayuntamiento de León "Atenc¡ón integral', pendiente 776,96
euros.

Subvención Ayuntam¡ento proyedo IGUALATE, pend¡ente 2.760,00

21
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Subvención Oiputac¡ón Provincial de León 'Centro de acogida" pendaente

15.277,57 ewos.

Coñcesión de subvenciones en el ejercicio 2021, para su ejecución en el 2022

Junta de Castilla y León convocatoria IRPF, 80.000,00 euros

Obra social la Caixa. - 10a/. de24.370 (2.437,00 euros).

Fianzas constituidas a corto plazo por &0,00 euros corespondiente a la fianza del alquiler
de la ollcina sita en el '1o Équierda exterior de la calle Arquitecto Toóado, no 4 de León por
importe de ¡140 euros. Los 200 euros restantes se clresponden con la aclualización de la
fianza (por firma de un nuevo contEto con el mismo propietario) del local sito en la Calle
Astorga no 31 bajo, donde se ubica la Sede de atenc¡ón a Menores.

Efeclúo y otros aciivos equivalentes. - ellíquido disponibleen caja asciende a579,01 euros,
y saldos a favor de la eriidad en las cuentas conierfes de d¡sponibi¡idad inmediata asc¡ende
a 38.030,93 euros.

10. - PASMOS FINANCIERqS.

EALANCE SITUACIÓN -
PASIVO

NOIVBRE
B.

SIÍUACIÓN
2022 VENCIIVIENTO

ACREEDORES
COMERCIALES Y
OTRAS CUENTAS A
PAGAR

Acreedores
varios

BALANCE SITUACIÓN -
PASTVO

183 27 183,27 2023

183,27rOIAL PÁS/YOS F/NANC/EROS

NO¡/BRE 2021
B.

SITUACIÓN
VENCI¡/IENTO

ACREEDORES
COMERCI,ALES Y
OTRAS CUENTAS A
PAGAR

Acreedores
varios 3.203,63 3.203,63 2022

7O7AL PASi YOS F/NANC/EROS 3.203,63

Proveedores de ¡nmovilizado a corto olazo: Se conesponden con pagos pendientes
por compras de inmovilizado, en sus vencimientos y plazos

Acreedores comerciales v otras cuentas a oaoa[ Se coresponde con pagos
pend¡entes de suminisfadores, acreedores por servicios y otros en sus
vencimientos y plazos.

I
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lnstrumentos financieros a corto plazo

Débitos y parlldG a
pagaa

Paa¡voa a valor
fazonablo con
camb¡os en pórd¡d.s
y gananc¡aa

- mantonldos
para r6goclar

- Otrcg

Otros

Categorfas
Obligacioñes y otros
valores negociables

Ejercicio Ejercicio
2022 2021

Der¡vados y otro6

Ejerc¡c¡o
2022

Ejerc¡cio
2021

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Saldo lnicial Entradas

0,00 0.00 000 000

0,00

183,27

183,27

3.203,63

3.203,53Tot.l.

11.-FONDOS PROP|OS.
Los mov¡m¡entos habidos en las cuentas incluidas en el patrimonio Neto en los

ejercicios 2022 y 2021 han sido los siguientes:

Eietcicio 2022|

Denominación
de la cuenta Salidas

Fondo soclal

Re6ervaa
volunta,¡as

Remanente

Excedent€ dal
eje.c¡c¡o

7,225,79 361,49 0,00

361,,19 2.204,82 - 361.49

0,00 0,00

- 47 ,47 1A.7 4,1 ,05

7.547,28

2.204,A2

,000 0,00

0,0088,5278.,|

Total 26.375,80 2.566,31 - 108,96 28.533,15

El detalle del Remanente es el siguiente

REMANENTE SALDO
INICIAL

AUMENTO DIS¡.lINUCION
SALDO
FINAL

Reservas voluntadas

Remanente

fotat

18.788,52

7.225,79

26.014,31

23

0,00

361,49

361,49

- 47 .47

0,00

- 17,47 26.328

f8.741,05

7.587,2A

Deudas con ent¡dades
de crédito

Ejercic¡o Ejercic¡o
2022 2021

Saldo Final



Eierc¡c¡o 2021:

Denominación
de lá cuenta

Saldo lñicial Entradas Saldas Saldo Frnal

Fondo aoc¡al

Reaeryaa
voluntarlas

Reman6ñto

Excedont6 del
ejerc¡clo

0,00 0,00

18.788,s2 0,00

4.583,01 2.642.78

2.642,74

0,00

361,49 - 2.642,78

0,00

0.00 18.788,52

0,00 7.225,79

361,49

fotal 26_014,31 3.001,27 . 2.612,78 26.375,80

El detalle del Remanente es el siguiente

REI\4ANENTE SALOO
INICIAL

AUI\,1ENTO DISIVINUCION
SALDO
FINAL

Reservas voluntarias

Remanenle

18.788,52

4.583,01

23.371,53

0,00

2.642,76

2.U2,78

18.788,52

7.225,79

26.014,31Total...

0,00

0,00

0,00

12.-SIruACION FISCAL
La Asociación está al corriente de pagos de las ob¡igaciones tr¡butarias

requeridas hasta la fecha de ciene de ejercicio a 31 de dic¡embre de 2022.

I 2.I - Ii'IPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Ent¡dad no se encusntra sujeta al ¡mpuesto sobre beneficios al tratarse de
una Asociación s¡n ánimo de lucro y que ha obtenido ta declaración de Utilidad públjca.

. A efeclos del impuesto y en aplicac¡ón de la Ley 49t2OO2 de 23 de diciembre de
régimen fiscal de las ent¡dades sin f¡nes lucrat¡vos y de los incentivos flscales al
mecenazgo, están todas las rentas obtenidas durante el ejercicio exentas a
efectos del impuesto sobre soc¡edades, en v¡rtud de los siguientes artículos de
la mencionada ley:

o Art. 6 10 a, b y c). - donat¡vos, cuotas de las socias y subvenc¡ones

o Art. 6 2o.- ¡ntereses

o Art. 7 10 a yc). - Protección a la infancia yAsistencia a personasen riesgo
de exclusión o dificultad soc¡al o victimas de malos tratos.

La informac¡ón exigida por la legislación fiscal para gozar de la califlcac¡ón de
entidad sin f¡nes lucrativos a los efectos de la Ley 4912002 se especifica en

24
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Oua p.Élgu. fn.. de lntorú! gencr¡l

Qué laa alocladaa no aon laa palnclpale§ béneflc¡edaa

Ou€ loo c¡Oo. do la Junte Dlrrctlva lon gr.tuitos

Do8t¡no dol patriñon¡o on c¡Bo d6 dlsoluc¡ón

lnacripclón en .l rog¡st¡o

Obllgacloño! contables

Rgñdiclón d. cuontaa

La Entidad considera como ingresos las subvenciones rec¡bidas, no en función
de su cobro, sino conforme las va aplicando a los proyectos para los que han sido
concedidas. Por eso, la Entidad, cuando destjna fondos para cubrir los gastos de los
proyectos, a la vez que registra esa aplicación de fondos como gasto, ¡mputa la parte
de la subvenc¡ón que conesponda proporc¡onalmente a ingresos.

APARTAOO OE

LA MEMORIA

1

1

17

17

1

2

1

Según las dispos¡ciones fiscales v¡gentes, las l¡quidaciones de impuestos no
pueden considerarse defin¡tivas hasta que no hayan sido inspecc¡onadas por las
autor¡dades fiscales o haya transcun¡do el plazo de prescr¡pc¡ón de cuatro perfodos
¡mpositivos. Las miembras de la Junta Directiva consideran que se han realizado de
forma adecuada las liquidaciones de impuestos, por lo que en caso de surgir
discrepanc¡as en la interpretación normativa f¡scal vigente, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarían de forma signifcativa a estas
cuentas anuales.

I 2.2 - OTROS TRIBUTOS

LA ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVO|R. tiene concedida ta
exención del lmpuesto sobre el Valor Añadido (tVA), en virtud det art¡culo 20.3 de la
Ley 37/1992 de 28 de diciembre det tmpuesto sobre et Valor Añadido y del artícu¡o 6
del Real Decreto 1624192, al tener el reconocimiento de Entidad de Carácter soc¡al.

Tampoco les es de apl¡cación el lmpuesto sobre Act¡vidades Económicas
(l.A.E.), esta entidad figura exenta en el pago del tributo, en relación con la actividad
clasif¡cada en el epígrafe 95'1 (As¡stencia y Servicios a Disminuidos), de la Sección 1"
de las Tarifas del lmpuesto.

Con respecto a los tributos locales, estos son pagados antes de su vencimiento.

13.-INGRESOSYGASTOS.
GASTOS;

,a

íE'
i3
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Gastos

2022

Ayudas monolaria6 y otros -3.600,00 -1.544,27

Ayudas monetarias -3.600,00 -1.440,00

Ayudas no moñétarias 0,00 0,00

Gastos por colaboraciones y delórgano de gobierno 0,00 0,00

Reintegro de ayudas y asignaciones 0,00 -144 27

Variaclón de existencias de productos terminados y en
cur§o ds tabr¡cac¡ón 0,00 0,00

Aprovia¡onam¡ento§ -'16.494,02 -20.626,72

Consumo de brenes destnados a la actividad 0,00

Cons!mo de materias primas 0,00 0,00

Consumo de otros aprovisionamientos -16.494,02 -20.626,72

Compras 0,00 0,00

Variaciones de ex¡stencias 0,00 0,00

Gastos de pelsonal -232.451,82 -220.345,47

Sueldos -175.030,72 -165 488.32

Cargas sociales -57.421,10 -54.897,15

Otros gastos de explotación 108.532,50 -65.07't,20

Amort¡zac¡ón dsl inmovil¡zado -5.6,18,37 -5.020,,r4

Dotor¡oro y resultado por enarenaclonos dsl ¡nmovillzado -1.239,69 -247,28

Otro6 Resultadós 0,00 0,00

Total.,. -367.966,10 -312.975,38

El detalle del epÍgrafe "Ayudas l\ronetarias y Otros" de la cuenta de pérdidas y
gananc¡as de los ejercicios 2022 y 2021es como sigue:

Ayudas ñonotar¡as y otros Eierc¡cio 2022

-3.600.00

Ejorc¡cio 2021

-.1.440,00-Ayudas monetarias

-Ayudas no monetarias (Donación
es especie reposterla y panadería

a las usuarias)

-Reintegro de ayudas y
asignac¡oneS

0,00 0,00

t elI

TOTAL
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0,00

.3.600,00

-144,27

-1.5U,27

Párt¡da
Gastos

2021

0,00



Eldetalle delepigrafe "Compra de Otros Aprovisionamientos" es el siguiente

Compra de otros aprov¡6aonam¡entoa. E¡.tcicio 2022 Ejerc¡c¡o 2021

Compra de otros Aprovisiona.

Doñativos peEoñas ex acogidas
Compra Alimentación Mas y Mas
Gastos de gestión corriente
Compra en Farmacia y Parafarmacia
Alimentación Alimerca
Mate al Escolar
Material de Juegos
Otra Al¡mentac¡ón
Regalos de Reyes

TOÍAL

Sueld03, sel¡rios y ¡3im¡l¡d06:
Sueldos y salarios
Sueldos y sala os no sujetos a IRPF
Cargas Soc¡¡le3:
Seguridad Social cargo empresa
Otros gastos soc¡ales Formació¡
Otros gastos sociales prevención

TOTAL

Serulclos oxtorloro!:
AÍendamientos y cánones
Repalaciones y Conservación
Servicios de profesioñales independientes
Primas de seguros
Servicios bancarios y similares
Publicidad, propaganda y relac.

Suministros.

Otros seNicios
frlbutos
Otros tributos

-16.191,02

El detalle del epígrafe "gastos de personal" es el siguiente

Gastoa de Personal.

-20.626,72

232.451,82

Eldetalle delepígrafe "otros gastos a la Exploración" es el siguiente

Otaoa gaatoa a la Explotac¡ón Eiorclc¡o 2022 EJerc¡c¡o 2021

-1.2't9,52
0,00

-3.951,66
0,00

-235,48
-1.787,18

-24,01

460.02
-8.732,75

-83,40

-175.030,72
-174.634.83

-395,89
-57.121,10
-54.861,03

-1.145,31
-1.414 76

.107.799,¡15

-36.7E9,09

41.780,99
-9.535,11

-1.E49,38
-352,49

-1.914,22
-5.366,68

-10.211,49
.733,05

-733,05

.t65.¿88,32
-165.132,82

-355,50
-5¿.897,15
-52 446,05
-1.186,23
-1.264,87

-3.6E5,28

0,00
-10.791,01

0,00
-310,94

0,00
-2 026,98

459,03
-3.353,48

0,00

.€¡0.200,15

-37 016,50
-1.927,30
-8.583,37
-1.774,41

-510,58
-723,89

-3.918,80

-9.745,30
-871,05

-871,05

-220.385,47

\1

TOTAL
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-108.532,50 -65.071
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i\)
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Partida
lngresos

2022

lngreroa

2021

Cuota do usuar¡os y aliliados 160,00 r60,00

Cuota de usuarios 0,00 0,00

Cuota de afliados 160,00 160 00

Promoc¡onea, patroc¡n¡os y colaboracionss 0,00 0,00

Sr¡bvonc¡ones, donac¡one6 y legados, imputedos al
6xcedonto del eierc¡c¡o 362.763,16 306.970,20

Vontaa y otros ingresos ordinarios de la activ¡ded
mercant¡l 0,00 0,00

Venta de bienes 0.00 0.00

Prestación de seNicios 0,00 000

Traba¡o3 roalizados por la ont¡dad para su act¡vo 0,00 0,0

Otrcú lngr*os de explotac¡ón 360,00 1,1 86,23

lmputac¡ón de aubvenc¡ona6 de ¡nmovil¡z¡do no
t¡n¡nclolo y otras. 6.888,06 5.020,,14

lngresos f¡nanc¡eros 0,00 0,00

lngaoaoa oxcopc¡onales 0,00 0,00

fotal 370.171,22 313.336,87

,TVGRESOSJ

14. - SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
l4.l - Análisis de movimientos:

El movim¡ento de las subvenciones a lo largo del d)etcicio 2022 ha sido el
s¡guiente:

TtIffi[" sardo rnic¡at Entrad.s s.[das satdo Ftnat

Subvenciones
de capital

Doñaciones y
legados de
capital

Otras
subvenciones y
donaciones

Total...

r7.983,07 21 010,62 - 6.888,06 32.'t05,63

0,00 0,00 0,00 0,00

125.330,74 395.444,08 - 361.617,85 159.156,97

113.313,81 116.151,70 - 368.505,91 191.262,60

El movim¡enlo de las subvenciones a lo largo del ejerc¡cio 2021 ha sido
s¡guiente:

z@

f;,t I

L

=¿

2A



Denominación
do la cuonta

Subvenciones
de capital

Donaciones y
legados de
capital

Otras
aubvenciones y
donaciones

Total,,,

12.05¿t,55 10 948 96 - 5 020.44 17.983,07

0,00 000 0.00 0,00

155.158,12 281.279,29 - 311.404,97 125.330,7a

167.510,97 292,228,25 - 316.125,11 113.313,E1

14.2 - lmporte y características de la Subvenciones y Donaciones recib¡das

OE

DIPUTACION

LEÓN
2422 2022 15 686 27 100% 15 686.27 0,00

AYUNTAMIENfO DE
LEÓN

2422 2022 14 970,00 000 1A1vt 14 970,00 0,00

INSTITUfO OE TAS
MUJERES

2421 2022 20 960.7¿ 000 100% 20 960.74 000

DEMINISfERIO
2022 - 2023 53 351.51 51 50'/, 27159,16 25 891,75

JUNfA DE CASTILI.A
Y TEON. CENTRO OE
ACOGTOA

2022 128 552,71 0.00 r00% 12855274 0.00

JUNTA OE CASTILIA
Y [EON. Co.vocslori. 2021 80 000.00 00,00 104% 80.000 00 0.00

JUNTA OE CASTILLA
Y LEON. Cofnáñd¡da
por .1 FSE, p.oy.cto 2022 2422 4 000 00 0.00 100% 4 000 00 0.00

OBRA SOCIAL LA
2022 202? 24.374 A0 0.00 100% 24 370,00 0,00

JUNfA DE CASTITLA
Y LEON.
INFRAESTRUCTURAS

2022 2022 37.208 34 0.00 100% 37 20E,34 0.00

INSTITUTO OE LAS
MUJERES 2422 2423 19 806 00 0.00 a% 000

Saldo lnic¡al Entradas Salidas Saldo Final

Eie¡cicio 2022

0,00

2422 000

2422

2422

19 806.00
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MINISTERIO
OERECHOS
SOCIALES, AGENDA
2030

2022 2423 21 197 50 0.00 000

JUNIA DE CASTILLA
Y LEON IRPF

2022 2423 8¿ 200 00 000 84 200.00

JUNTA DE CASITIILA
Y LEON SEPE

2422 ?023 B 061 72 0.00 a 061 ,72

JUNTA OE CASTILLA
Y LEON Subvencióñ 2422 Según

779.01 000 8.04 770.97

2A22
S€9úñ

20 231,61 2 600 12 19 631 49

SUAV. OFICIALES DE
2A15-2021

Según
44 745.37 26 765,33 14.03% 6 279,90 11 700,14

fOIAL, SUAVENCIONES IüPUTAOAS AL RESULTADO OEL EJERCICIO 360.095,91

ooN^ctoN
FIJNOAC¡ON 2022 0.00 100% 4 900 00 0.00

OONACION LACTIBER 2A22 2022 3 200.00 000 1401/a 3 200.00 0,00

OONACION SPUTNIK 2422 2022 100,00 000 140./r 100.00 0.00

ooMctoN
OISTR¡BUIDORA OE
PAN OE SAHAGI]N

2422 210.00 000 100% 210.00 000

8.410,00

fotal, subvenclond, y ctot.clon . io i¡tpuádat .n ol rcsutt do de¡ alerc¡cio 101,262,60

21 197.50

JUNTA OE CASTILLA
Y LEON, INFRAES.
fRUCIUFAS. SUBV,

Eierc¡cio 2021

DE

OIPUTACIÓN

PROVINCIAL
LEÓN

2421 2021 15 277.57 0,00 000

AYUNTAMIENTO DE
LEÓN

2021 14 867.83 0,00 l4 867.83 0.00

U?
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000

000

1 03%

000

2422 4 900 00

202?

fofaL,o@

100% 15 277.57

2421



INSTITUfO OE LAS
MU.IERES 2024 2A21 20 018 30 1 00 00 000

MINISTERIO OERE,
cHos socrALEs
AGENOA 2030 (Erplot)

2020 2021 39 206,56 0.00 104% 39 206.56

JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Subv.nción 2021 2421 115 099,51 000 140% 115.099 61 0,00

JUNTA OE CASTILLA
Y LEON Convocator a 2420

2021 00 00 100% 91.796 79 0.00

JUNTA DE CASTILLA
Y LEON. Cofinancládá
por .l FSE, proyecto

2421 2021 6 310.00
6 310.00

0,00

JUNTA DE CASTILLA
Y LEON Col5.ándada
por.¡ FSE fom.ñto de
la iguald.d de gan..o y 1 193.74 0,00 1 193,74 0.00

INSTITUfO OE LAS
MUJERES 2021 2022 20 960 74 0.00 000 20.960,74

OBRA SOCIAL LA
2421 2022 24 370.00 0.00 ava

JUNTA DE CAST]LLA
Y I"EON IRPF
(EXPLOfAC|ON)

80 000.00 0.00 0v. 0.00

UNfA OE CA§TILLA
Y LEON Subv..ción 2021 S.9ún

000 2.544% 165 73 6.34846

MIN¡STER¡O OERE.
CHOS SC'CIALES
AGENOA 2030 Capitát

2A2A
Segu¡

4 004.77 000

JUNTA DE CAS'ILLA
Y LEON Convocalona S69ú¡

430.00 000 1 088% 4,68 425.32

DE

SUB!'ENCIONES
OFICIALES 5.9úñ

33 796,41 21 741,A9 20.42a/r 4.698,40 7.353,12

AL RESULTADO OEL EJERCICIOTOTAL SUBVENClo NES Ii¡PUTAOAS 308.790,8a

,ñ
DONACIONES

2021 59 60 000 t00% 59 60
t 

.dro..-lS

3l

20 018 30

0,00

91 796,79

0,00

2421 2021

0r/"

0.00 24 370,00

202'l 2022 60.000,00

6 51419

3 786ya 151,§3 3 853,14

2420

2015-2A20

2021



OONACION. OBRA
SOCIAL LA CAIXA

2421 2421 3140.00

TOTAL OONACIONES IMPUTADAS AL RESULTAOO DEI EJERCICIO 3.199,60

fot.l .ubvodcionos y doaec¡úes no lmput.das @ el rcsul¡e<lo dol ojorc¡clo 113.310.7e

0.00

14.3 Das tino ooI Dtoo ramas de las subvenc¡onés v donaciones

DIPUTACION
PROV1NCIAL DE LEON 15 680,27 000 15.686 27 0,00 0,00 0,00 0.00

INSTITUTO OE LÁS
MUJERES 20.074 0.00 14.204.27 I495.22 000

AYUNTAMIENTO DE
TEON 14.970 00 0.00 9.000,00 3.877 32 2 092.68 000

MINISfERIO DE
IGIJALOAO 53 351 5l 0.00 1l.16E,26 000

JUNTAOECYLEON
COFINANCIAOO POR
EL FSE

4.000,00 0,00 0,00 000 0.00

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUAVENCION
CENTRO OE
ACOGIDA,
EXPTOTACION

129 552,74 000 128.552,74 0,00 000

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUAVENCION 779,01 000 604 0.00 l-ta 97

JUNTA DE CASfILLA Y
LEON, SUBVENCION
IRPF. EXPLOTACION

000 54.29365 25.706,35 000 0,00

JUNTA DE CASTILIA Y
LEON.
INFRAESfRUCTURAS

37 208,3,r 0,00 37 208.X1 0,00 000

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON.

INFRAESTRUCTURA§
20 231.61 000 000 0.00

OBRA SOCIAL LA
24 370,00 000 0.00 0.00 000

DONACION OBRA
SOCIAL LA CAIXA

4.900 00 0.00 4.000 00 0,00 900,00 0.00 00

o,oo ]

0.00

25 891.75

32

000 3.140,00

Eierc¡c¡o 2022:

'1.257,25

7.152 52 9 1r8.98

4 000 00 0,00

000 0.00

000 0.00

80.000 00 0.00

0,00 000

600,12 0,00 19.63149

0,00 24 370.00



DONACION LACfIAER 3 200.00 000 500 0o 2 700.00 0.00

OONACION SPUfNIK 100 00 0,00 000 100 00 0.00 000

DONACION
DISTRIBUIDORA OE
PAN OE SAHAGÚN

210 00 0.00 000 000 210.00 000 0.00

0,00

0.00

OIPuTACION
PROVINCIAL DE LEON

15 277.51 000 15 277,57 0.00 000 0.00

lNsfrfufo oE LAs
MUJERES

20 018 30 0,00 5.591.81 4 068 ¡r0 10 358,09 000 0.00

AYUNTAMIENTO OE

IEON 14.867,83 0,00 9.000,00 2 760,00 3 107,63 000 0.00

MINISTERIO DE
OERECHOS SOCIALES
AGENDÁ 2030. A 39 206.56 000 19 392,63 6 690.0. 13123,89 0.00 000

MINISTERIO DE
DERECHOS SOCIALES
AGENOA2O3O 4.404 77 0,00 22 26 129 37 0.00 000 3 853,14

JUNTADECYIEON
COFINANCIADO POR
EL FSE, PROYECTO
¡NSERC¡ON

socroL aoFAL

6 310.00 0.00 0.00 6.167.21 122,79 0.00 000

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUBVENCION
DIRECTA. A explolación

115.099,01 0,00 115.099,61 000 0.00 000 0,00

JUNTA DE CASTILLA Y
LEON SUAVENCION 6.514.19 0.00 165.73 0,00 000 0.00 6 3¿8 46

JUNTA DE CASTITLA Y
LEON SUBVENC¡ON
IRPF. O(PLOfACION

91 796,79 000 000 67601.56 24.195.23 0,00 0,00

JUNTA OE CASfII.LA Y
LEON SUBVENCIOÑ 430 00 0,00 000 4,68 0.00 0.00 125.32

¿:

33

0.00

Eiercicio 2021:

000



JUNIA OE CASÍITLA Y
LEON COFINANCIAOA
POR EL FSE,
FOMENTO DE LA
IGUALDAOY
coNcrLrAcroN

1 193 74 0.00 000 671 22 516.52

DONACIONES
59 60 0.00 000 59 60 0.00 000 0,00

DONACIOÑ OBRA

EXPLOTACION
3 140 00 0.00 0.00 2 000 00 1 140.00 000

JUNfA OE CASfILLA Y
LEON
CONVOCAfORIA IRPF
2021 EXPLOTACION

0,00 0,00 0.00 0,00 80.000,00

OBRÁ SOC¡AL LA
CAIXA EXPLOTACION

24 370.00 0,00 0.00 0.00 000 0.00 24.370 00

INSTITUTO DE LA
MUJER CONV 2O2O

20 960,74 000 000 0.00 0,00

0.00

20 960.7,¡

14.4 - lnformació §obre el cumDlimiento de las cond¡c¡ones asoc¡adas a
las subve c¡ones. donaciones v leqados.

Las actividades y seNicios desanollados mediante esta financiación co¡nciden
plenamente con los r¡nes de la entidad y con las condic¡ones asoc¡adas a estas
subvenc¡ones, donaciones y conc¡ertos.

15. -ACTMDAD DE I.A EI.¡TIDAD. APUCACóN DE ELEMENTOS
PATRIMONALES A FINES PROPIOS.

I5.I - ACTTVIOAD DE LA ENTIDAD.

Act¡vidades real¡zadas:

I5,1,1 - SEDE SOCIAL Y ADMINISTRATIVA. CENTRO DE ACOG¡DA DE LA RED OE ATENCIÓN
A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE CASTILLA Y LEON.

z t
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000 0.00

80.000 00 0.00

0.00



Denom¡nac¡ón
act¡v¡dad

la SEOE SOCIAL Y ADMINISfRATIVA. - CENTRO DE ACOGIDA
DE LA REO OE ATENCIÓN A I\4UJERES VICTII\4AS DE
VIOLENCIA DE CASTILLA Y LEON

de

T¡po dé Act¡vidad'

Lugar do dosarrollo de la
actlvldad

LEON

Descr¡pción detallada de la actividad.

Acoge¡ a mujeres vfctimas de violencia mach¡sta y sus dependientes a cargo, coñ el fin de
proteger, apoyar, intervenir y lograr su independencia, dando un apoyo integrala las mtsmas
a través de un equipo mu¡tidiscipl¡nar.

Actividad de gestión administrativa, contable, laboraty soc¡atde la entidad.

Rocursos humano3 empleados en la

Tlpo Nrlrngro

Personal asalar¡ado 6

Personalcoñ conkato de servicios O

Persoñal voluñtado 10

activ¡dad

No d6 horaa / año

5 394

0

720

Recursos económicos empleados en la act¡vidad

o¡

t

lrnporto
Gaslos/lnve15ionog

Previsto Real¡zado

Gastos por ayudas y oiros 120,00 0,00

a) Ayudas monetarias 120,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 000 0.00

c) Gastos por colaboraciones y det órgano de
gobiemo 0,00 0,00

n de existencias de productos terminados y
en curso de fabricación
Variació

0,00

Aprovisionamientos t8,210,00 r6,286,32

Gastos de personal 10,t.016,66 118.015,84

Otros gastos de la actividad 57.55'1,89 73.361,6'l

Amortización de inmovilizado 3,000,00 3.929,64

Deterioro y resu¡tado por ena¡enación de inrnovilizado 0,00 1.239,69

Gastos flnancieros 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en iÑrumentos
financ¡eros 0,00

35

t)

ACTIVIDAO PROPIA

0,00

0,00



Gastos/lnve]3¡onoa
lmporto

Prev¡ato Real¡z.do

Difereñcias de cambio 0,00 0,00

Deterioro y résultado por enajenaciones de
iñskumentos f inancieros

0,00 0,00

Gastos ex6epcionales (reintegro de subvenciones) 0,00 0,00

lmpuesto sobre beneficios 0,00 0,00

Subtotal gastos 179.898,55

Adquisiciones de iñmovilizado (excepto Bienes
Patr¡monio Histórico)

r0.000,00 21.010,62

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico 0,00 0,00

Cance ación deuda no comercial 0,00 0,00

Subtotal Recursos 10.000,00 21.010,62

TOTAL 't89.898,5s 233.843,72

$

FINANCIACIÓN
IMPORTE
PREVISTO

IMPORTE
REALIZAOO

Cuotas de asociados 0,00 000

Prestaciones de seNicios de ¡a actividad
(incluido cuot¿s de usuarios)

0,00

0,00lngresos ordinarios de Ia actividad merc€ntrl 0,00

Rentas y otros ingrésos derivados del palimonio 0,00 0,00

lngresos coñ origén en la Adminisfación Pública 189,898,55 223.903,48

a. Contratos con el sector público
0,00 0,00

b. Subvenciones
189.898,55 223.903,48

c. Conciertos
000 0,00

0,00 10.9&,24Otros ingresos del sector privado

TOTAL DE LA ACTIVIDADF

a. Subvenciones

b. Donaciones

c. Otros

0,00 000

0,00 4.500,00

0,00 5.444 24

't89.898,55
^r*tÉ,
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2',12.833,10

0,00



Beneficiar¡os/as de la actividad

Número total de benefi ciariolas

'l 7 usuarias/os (9 rnujeres y 8 ñEnores)

Clases de benef ciarioras

Mujeres y dependienles a cargo

Requisitos exigidos para ostentar la condición de benefc¡ario/a:i

Mujeres vlctimas de violencia de género y sus dependieñtes a cargo

Grado de atención que reciben los beneñciados/as:

Atención integralque comprende seguridad, alojamiento, manutención ademés de una serie de
apoyos profusionales (legales, sociales, de apoyo emooional, para la insercióñ socio laboral,
relacionales, etc.)

I5.I.2 _ SEDE FISCAL Y CENTRAL DE PROGRAMACóN _ CENTRO DE ATENCÉN INTEGRAL
PARA MUJERES VICNMAS DE VIOLENCIA MACHISTA.

Danom¡naclón d6 la
act¡vldad. P.oyocto3 qus
aa 6jecutan on él contro.

SEDE FISCAL Y CENTRAL DE PROGRAMACIÓN - CENTRO
DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA MUJERES VICTIMAS OE

VIOLENCIA MACHISTA. PROGRAMAS QUE EN EL SE
DESARROLLAN.

T¡po d. Actlvld.d '
Lugar dg delrr.ollo do l.
actlv¡dad

ACTIVIDAD PROPIA

LEON

Descripción detallada de la actividad

Se pers¡gue un doble objetivo, apoyar- acompañar- empoderar a las mujere
proceso de salida de la violencia y la prevención, concienciac¡ón y sens
herarnienta clave para luchar contÉ la violencia machista

37

Desde el2001 este programa brinda a las mujeres que sufreñ o han sufrido violencia machista
y a sus hijos/as un apoyo una atención integral, inñediata, próxima y permanente, a través de
un equipo mult¡d¡sciplinar, respelando la divers¡dad y lasdiferencias, ofreciendo una respuesta
a nivel social, legal, emociona¡, icrmativo, laboral, de empoderañiento persoñel y social y de
conciliación sociolaboral. Asl mismo, se trabaja por la prevención de la violencia de género
empoderando a colectivos de rnuieres, vfctimas y no vfctimas, de dife¡entos edades y

sensibilizando a colectivos mixtos con diversos perñles. Se interviene ígualmente con
familiares y amistades de las supervivientes de violencia de género informando asesorando
y orientando con el obretivo de ayudar a entender a la mujer vfctima, ofreciéndoles desde el
programa, apoyo social, asesoramiento legal, actividades grupales y, en algunos casos, apoyo
emocional.



Se incluye toda la acción de la Junta Directiva de ta entidad, la programacióñ de actividades
dé sensibilización y concienciación en igualdad de géñero, el programa de voluntariado, y
todas aquellas accionés de colaboración y representación en actividades afines con los fnes
estátutarios

Recursos económ¡cos empleados en la act¡v¡dad

íBs

oLi

kñporte
Gaatos/lnver§iono§

Prev¡sto Real¡zado

Gastos por ayudas y okos 0,00 2.700,00

a) Ayudas monetarias 000 2.740,00

b) Ayudas no monetarias 0.00

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de
gobierno 0,00 0,00

d) Reintegro de subvenciones 0.00

Variación de ex,stencias de productos terminados y en
curso de fabricación

0,00 0,00

Aprovisionamientos 320,00 24,01

Gastos de personal 8,t.520,98

Otros gastos de la actividad 16.830,00 21.G91,65

Amortización de inmovilizado 5{0,00 925,24

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financ¡eros

0,00 0,00

Diferencias de c€mbio 0,00 0,00

Oeterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos f inancieros

0,00 0,00

lmpuesto sobre beneficios 0 00 0 00

Subtotal gastos 87.209,40 106.861,88

0,00

/¿
Adquisic¡ones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histór¡co)

0,00

3A

Recursos humanos empleados en la act¡vidad

T¡po Número No de horas / eño

Personalasa¡ariado 4 3.557

Persona¡ con contrato de servicios 0 O

Persona¡voluntario 31 1 983

000

0,00

69.519,40



lmporte

Previsto Réalizado

Adquisiciones Biénes Patrimonio Histórico 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0.00

Subtotal Recuasos 0,00 0,00

TOTAL 87.209,40 106.861,88

IMPORfE
PREVISTO

Cuotas de asociados 0,00 160.12

Prestaciones de servicios de lá áctividad

{incluido cuotias de usuarios)
0,00 0,00

lngresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00

Rentas y otros ingresos derivados del
pahimonio 0,00 0.00

lngresoscon origen en la Admiñistración
Públic€ 62.299,40 79.53't,76

0,00 0,00
a. Coñtratos con el seclor blico

62.299,40 79.531,76
b. Subvenciones

c. Conc¡ertos
0,00 0,00

Otros ingresos delsector privado 2,1.910,00 27.',170,00

a. Subvencones
24.370,00 24.374.00

b. Donaciones y eqados
0,00 2.800,00

540,00 0,00

FINANCIACIÓN TOTAL OE LA ACTIVIDAD 87.209,,10 106.861,88

Beneficiarios/as de la actividad

Número total de beneficiariogasi

\

I;

Se ha prestado apoyo e inteNención sociala 164 mujeres, de la cuales 100 se corresponde
con casos nuevos y 64 con casos en seguimlento.
Se ha prestado asesoramiento y asistencia legal a 54 mujeres.

39

Ga3to3/lnvers¡onea

FINANCIACóN IMPORTE
REALZADO

c. Otros



Han asistido a terapia psicológaca indjvidual 88 mujeres, siendo 50 nuevas usarfas y 38
seguimientos. Asistieron a terapia de grupo 2l mujeres.
El número de mujeres participañtes en itinerarios de inserción laboral durante del año 2022
ha ascendido a 89 r¡ujeres, a ¡as accioñés de formación online 146 y a los talleres y acciones
de sensibilización 200.

Clases de benefi ciariolas:

Mujeres y sus hijas e hüos a cargo. Ciudadanía en general.

Requ¡sitos exigidos para ostentar la cpndición de beneficiario/a

Servlctimas de violeñcia de machista, mujeres en riesgo de exclusión socialy población en general

Grado de atención que reciben los beneficiariolas

Las benefciarias directas reciben una atención de carácter integral, siendo la intervención
individualizada y desde una peEpectiva multidiscjpliñar (apoyo legal, emocroñal, socio-laboral y
formativo, sociGasistencial, etc.)

15.I.3. - CENTRO OE OíA PARA MENORES

Oenom¡naclón
actlv¡ded

de la SEOE OE ATENGION A MENORES. -CENTRO DE OIA PARA
MENORES HIJOS/AS DE MUJERES VICTIMAS OE

VIOLENCIA DE MACHISTA (Conc¡l¡a)

ACTIVIDAD PROPIAT¡po de Act¡vidad "

Lugaa de desarrollo de la
actlv¡dad

!§

/t
40

LEON

Descripción detallada de la actividad.

Este servic¡o se crea en el año 2006 y está dirigido a la infancia y a las familias. Con este
programa se iñteNiene desde una doble vertiente, asistencial ofreciendo un espacio y un
tiempo a los y las menores, facilitando asf la incorporación de sus madres al mercado laboral
y format¡vo y, por otra parte, interviniendo desde la esfera de lo social, previniendo situaciones
de riesgo, marginación y/o abandoño, a través de un proyécto integralque cubre ñecesidades
bás¡cas, aspectos educativos y formativos, de estimulación, dinamización y, al mismo tiempo,
ofreciendo un espac¡o lúdico y de ocio alternativo.



Recursos humanos empleados en la actividad

T¡po Núméro No de horaa / año

Personal asalariado

Personalcon conhato de servicios

3 2 306

0 0

1.090Personalvoluntario y en practicas 17

Recuraos económicos empleados en la activ¡dad

Gastos por ayudas y otros 0,00 900,00

a) Ayudas monetarias 0,00 s00,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y del órgano de
gobierno 0,00 0,00

0,00 0,00
Variac¡ón de existenc¡as de productos terminados y en
curso de fabricación

Aprovisionamientos 2.165,00 809,33

Gastos de personal 32-',13',1,32 32.9't4,94

Otros gastos de la actividad f3.230,00 12.853,60

Amortización de inmovilizado 2.400,00 793,43

Deterioro y resultado por enajenación de lnmovilizado 0,00 0,00

0,00Gastos financieros 0,00

Variaciones de valor razonable eñ instruñentos
financieros

0,00 0,00

0,00Oiferencias de cambio 0,00

0,00 0,00Reintegro de subvenciones

400,00

0,00 0,00

000Adquisiciones de inmovilizado
Patrimonio Histórico)

Impuesto sobre beneficios

(excepto B

000 0,00Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico

0,00 0,00Cancelación deuda no comercial

41

Importo
Gastos/lnvors¡onas

Prov¡sfo Raal¡zado

48.271,30Subtotal g.stos 49.926,32

400,00 0,00Subtotal Recuraos

50.326,32 48.271,30TOTAL



FINANCIACIÓN IMPORTE
PREVISTO

IMPORTE
REALIZADO

Cuotas de asociados 0,00

Prestaciones de servicios de la actividad
(incluido cuotas de usuaños) 0,00 000

lngresos ordinarios de la activdad mercánt 0,00 0,00

Rentas y otros ingresos de¡ivados de
Patnmon o 0,00 0,00

lngresos con origen en la Administracióñ
Públic€ 47.926,32 46.413,26

000 0,00

b. Subvenciones
47.926.32 46.413.23

c. Conciertos
0,00 0,00

Otros ingresos del sector privado 2.400,00 1.858,07

a. Subvenciones
0,00 0,00

b Donaciones y legados
0,00 1.110,00

c. Otos
2 400,00

FINANCIACóN ToTAL DE LA ÁCTN4DAD $.326,32 4.271,30

Número total de benef¡ciariolas;

50 menores: 22 n¡ñas y 28 n¡ños

Menores c¡n edades comprendidas entre dos y los doce años.

Requisitos ex¡gidos para ostentar la cond¡ción de benefic¡ario/a

Grado de atención que reciben los beneficiarios/as

Las y los beneflciarjos /as tienen que ser hijos e h¡as de mujeres en situación de
vulnerabilidad social, priorüando a las que han sufrido violencia de género.

\\)

0,00

a. Conkatos con el sector oúblico

748,07

Benefic¡arios/as de la act¡vidad

Clases de beneficiariovas:

42



Las y los beneñciarioJas reciben un apoyo de carácler ¡ntegral, cubriendo aspeclos
básicos como las meriendas, pasando por ofrecer apoyo curicular, fomento de las
capacidades y habilidades y favoreciendo la relac¡ón con su med¡o y el entomo.

43
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a) Las rentas de las explotac¡ones económicas que desarrollen.
b) Las rentas der¡vadas de la transmisión de bienes o derechos de su t¡tularidad.

En el cálculo de estas rentas no se incluirán las obtenidas en la transmisión onerosa de
bienes inmuebles en los que la ent¡dad desarrolle la actividad propia de su objeto o
finalidad específica, siempre que el importe de la citada transmisión se reinvierta en
bienes y derechos en los que concurra dicha circunstancia.

c) Los ingresos que obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos
real¡zados para la obtención de tales ¡ngresos. Los gastos realizados para la obtención
de tales ingresos podrán estar integrados, en su caso, por la parte proporcional de los
gastos po. servicios exteriores, de los gastos de personal, de otros gastos de gestión,
de los gastos financieros y de los tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencióñ de
los ingresos, excluyendo de este cálculo los gastos realizados para el cumplimiento de
los flnes estatutarios o del objeto de la entidad sin fines lucrativos. En el cálculo de los
ingresos no se incluirán las aportaciones o donaciones recibidas en concepto de
dotación patr¡mon¡al en el momento de su constitución o en un momento poste¡or.

La entidad deberá destinar el resto de las rentas e ingresos a incrementar la
dotación patr¡monial o las reservas.

El plazo para el cumplimiento de este requ¡s¡to será el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obten¡do las respect¡vas rentas e ¡ngresos y los cuatro
años siguientes al cierre de dicho ejercicio.

La ent¡dad no posee b¡enes que no estén afectos a los fines propios de la
Asociación el 3'1 de diciembre de 2022. ñi ha realizado inversiones productivas netas
consideradas como computables a efectos de considerarlas afectas a fines propios al
31 de diciembre de 2022.

ÍR
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15.2 - GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL OESTINO DE RENTAS E INGRESOS

En virtud de lo establecido en el artícu¡o 30, apartado 20 de la Ley 4912002. de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin flnes lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, se informa en este apartado del cumplimiento del destino de
rentas e ingresos.

Según la citada normativa, la entidad deberá destinar, a la realización de sus
f¡nes de interés general, al menos el 70 por 100 de las siguientes rentas e ingresosl

La Asociac¡ón destina la total¡dad de los ingresos obtenidos en sus operaciones
al cumplimiento de sus f¡nalidades estatutarias.



15.3 - RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

. lngresos obten¡dos por la entidad

. lngresos sjercicio 2022:

lngresos ejercic¡o 2021 :

INGRESOS Previsto Roel¡zado

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00

tas y prestaciones de servicios de las áctividades
propias

0,00 360,00

lngresos ordinarios de la acttvidad mercantil 0,00 0.00

Subvenciones del sector publico 300.124.27 356.736,53

Contratos del sector publ¡co 0,00 0,00

Subvenciones del sector privado 24.370,00 24 370,0A

Aportaciones privadas (donaciones y legados) 540,00 8.410,00

Cuotas de asociados y afiliados 0,00 160 00

Otros tipos de ingresos 2 400.00 1145,31

OBTENIDOS. 327.431,27 391.181,84

'NGREso§- Previslo Roal¡zado

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 000
Ventas y prestaciones de servic¡os de las actividadei
propias

0,00 0,00

ngresos ord¡narios de ¡a act¡vjdad mercantil 0,00 000
Subvenciones del sector publico 309 514,42 308.791,04

Contratos del seclor publico 0,00 0,00

Subvenciones del sector privado 0.00 000
Aportaciones privádas (donaciones y legados) 900,00 4.385,83

cuotas de asociados y afiliados 0,00 160,00

Otros tipos de ingresos

TOTAL ING 316.334,/r2 3'13.336,87

'15.4 - COIWEN|OS DE COLABORACTóN CON
ADMINISTRACIONES PÚBLICA.

Los convenios de colaboración que se describe
cuantiflcables económicamente

OTRAS ENTIDADES Y

n a continuación no so

t \
lRs

5.920,00 0,00
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. Convenios con las d¡st¡ntas administrac¡ones (local, prov¡ncial, autonómica y
estatal) a través de sus secciones de Servicios Sociales, especialmente en las
áreas centradas en la atención a familias y mujer.

. Colaboración con Escuela Universitaria de Trabajo Soc¡al de León, Universidad
lnternac¡onal de Valencia y UNED para tutorizac¡ón de prácticas, TFG y TFM

. Convenio con el Centro de lnserción Social de la Dirección General de
lnstituciones Penitenciarias, según el cual nuestra asoc¡ac¡ón se compromete a
colaborar con aquellas personas que tienen impuestas penas que ¡levan
aparejados trabajos en beneficio de la comun¡dad, en función del perfil de tas
m¡smas y de las características de nuestros recursos.

. Colaborac¡ón con escuelas de tiempo l¡bre para personalen prácticas: Alquite y
Guheko.

. Colaboración y coord¡nación continuada con el C.A.V. (Centro Municipal de
atenc¡ón al Voluntario).

. Convenio de co¡aboración con el proyecto voluntariado Joven de Castilla y León.. Conven¡o para la obtenc¡ón de alimentos del Fondo Social Europeo a través del
banco de alimentos, que posteriormente son repart¡dos entre las beneficiar¡as de
los tres proyectos que desarrolla la Entidad.

. Colaboración con la Asociac¡ón ACE (Aprende, Coopera y Emprende) para ta
mejora de la inserc¡ón laboral de familias monoparentatee dentro del Éioyecto
Restart3 desarrollado en el marco del programa Erasmus+ (estrategia de
Formac¡ón Europa 2020).

. Colaborac¡ón y coordinac¡ón continuada coo la Asociación Valponasca,
Diaconía, Cruz Roja, Cáritas y Fundac¡ón ONCE en activ¡dades destinadas al
apoyo en la búsqueda de emp¡eo y formac¡ón para mujeres en riesgo de
exclusión soc¡al

. Colaborac¡ón de la Asoc¡ación de Mujeres Juristas Themis (¡radrid) para la
des¡gnac¡ón de una abogada para llevar casos de denunc¡a de malós tratos,
impago de pens¡ones o incumplimiento de las obligaciones no dinerarias.. Convenio de colaboración con el programa ,,CyL Digitat,,de la Dirección General
de Telecomun¡cac¡ones y Transformación D¡gital dé ta Junta de Cast¡[a y León.. Convenio de colaborac¡ón con e¡ "programa pEMCyL" de la Consejería de
Familia e lgualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y León.. Colaboración con Juventudes socialistas y con el proyecto ,REYES DE
VERDAD', para que los y las menores puedan d¡slrutar de una f¡esta navideña
con regalos.

. Colaboración de Ia Fundación LA CAIXA con voluntario corporativo.. Colaboración con tejido empresarjal leonés para desarrollo de¡ proyecto lnserta
y dinamización de inserción laboral.

16. - OPERACONES CON PARTES VINGUIÁDAS,
1. La entidad no real¡za operaciones entre partes vinculadas.
2. Personal de dirección y miembros órgano de gobierno.

. Los miembros del órgano de gobierno de la ent¡dad no perciben
ninguna remuneración por el ejercicio de su cargo.

ñ
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> CAMBIOS EN EL ORGANO DE GOBIERNO. DIRECCIóN Y
REPRESENTACION.

El 27 de abnl de 2022, en cumplimiento de lo establec¡do en la Ley Orgánica
1l2OO2, de 22 de mazo, reguladora del Derecho de Asociación, asi como de
lo establecido en los Estatutos de la Asociación Leonesa Simone de Beauvoir,
fue modificada la Junta Directiva de la entidad. El 21 de septjembre de 2022
la Asociac¡ón y el Registro Naciona¡ de Asociaciones del Ministerio de lnterior,
han resuelto su inscripción y depósito, a los efeclos de publicidad previstos en
el artículo 22 de la Const¡tución.

La Junta Directiva a 31h212022 se coñpone de la siguiente manera:

CARGO NOITBRE Y APELLIOOS
FECHA DE

ALTA
FECHA DE

BAJA

Presidenta MARIA ENCINA GUIÉRREZ
IBAN

27 -04-2022

Vjceprcsidenta [,rARrA CONCEPCTÓÑ
UNANUE CUESTA

27 -44-2022

Tesorera ISABELLE MARGUERITE
JACOBINA ALVAREZ

27 -04-2022

Vicetesorera MARIA LUZ GONZALEZ
ROORIGUEZ

27 -44-2022

Secretaria LAURA FERNANDEZ
ALVAREz

27-0,4,-2022

Vocal CARMEN RODRfGUEZ
SANCHEZ

27-04-2022

Vocal MARh RAMÓN GA¡¡CEDO 27 -04-2A22

Vocal ROSA M' SAN I\4ARTIN
BARCENILLA

27 -04-2A22

RE coN DIR

De acuerdo con los estatutos de la Asociación y en cumplimiento del
artfculo 3 punto 5 de laLey 49l2OO2 de 23 de diciembre, de régimen fscat de
las ent¡dades s¡n fines ¡ucrativos y de ¡ncentivos f¡scales al mecenazgo, los
cargos de los órganos de gobierno de la Entidad serán de carácter voluntario.
Por lo tanto, las m¡embras de lajunta directiva de la Asoc¡ación no han rec¡bido
remuneración económic€ alguna por el ejercicio de su cargo.

No se han concedido anticipos ni créditos al conjunto de las
componentes de la Junta Directiva.

Las m¡embras de la Junta Direct¡va no t¡enen part¡cipaciones, ni
ostentan cargos o desarollan funciones en empresas cuyo objetivo socialsea
el m¡smo, análogo o complementario al de la Asociación.

N
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> PREVISIóN ESTATUARIA EN CASO DE DISOLUCION

En el artlculo 36 de los Estatutos de la A.L.S.B se citan las causas de d¡solución
de la entidad:

> Voluntariamente cuando así lo acuerde la Asamblea General
Extraord¡naria, convocada al efeclo, por un número de asociadas no
inferior al 10%.
El acuerdo sobre la d¡solución requerirá mayoría cualil¡cada de las
pefsonas presentes o representadas, que resultará cuando los votos
al¡rmativos superen la mitad. (Art. 12 LO 1l2OO2l

> Por causas determ¡nadas en el articulo 39 del Código Civil.
> Por sentencia jud¡cialfirme

> ELEMENTOS PATRIMONIALES DE NATURALEZA MEDIOAMBIENTAL

Dadas las activ¡dades a las que se dedica a asociación, no tien
responsabilidades, gastos, aclivos, ni pasivos de naturaleza medioambiental qu
pudieran ser sign¡ficat¡vos en relación con su patrimonio, su situac¡ón flñanciera y sL
re§ultados.

> AUDITORIA

La remuneración de los auditores, imputada en el elercicio 2022. asciende a
3.962,04 euros, de los cuales 786,50 euros se corresponden con el pago de los
servicios de verif¡cación de la subvención del ¡nst¡tuto de la Mujer, y los 3.'175,54 euros
restantes conesponden a la auditoria de las cuentas del ejercicio 2022.

La remunerac¡ón de los aud¡tores, imputada en el ejercicio 2021, asciende a
3.779,00 euros, de los cuales 726,00 euros se cofresponden con el pago de los
servicios de verificación de la subvención del lnstituto de la Mujer, y tos 3.053,00 euros
restantes conesponden a la auditoria de las cuentas del ejercicio 202'1.

> INFORfI'ACIÓN SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS
A PROVEEDOR DISPOSICION ADICIONAL TE RA DE LA LEY
,t5/2010. DE 5 DE JUL|O.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 los pagos efectuados a los acreedores
comerciales no han excedido los límites legales de aplazamiento.

> PERSONAL.

El personal contratado por la Asoc¡ación en el ejercicio 202'1-2020 es el siguiente
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En el artlculo 37 de los estatutos de la A.L.S.B, cita;
> En caso de disoluc¡ón se nombrará una @mis¡ón liquidadora la cual, una

vez ext¡ngu¡das las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinará para
fines que no desvirtúen su naturaleza no lucrativa (f¡nes instituciones,
benéficos o similares a los suyos propios)

> RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL VOLUNTARIO

El personal voluntario está protegido de los r¡esgos inherentes a su actividad
altruista, con elseguro de accidentes y responsab¡lidad civil.



> S¡tuac¡ón e¡ercicio 2022

Iipos y códiso de contralo: Fúos á iomadá cornp¡e|.4

Cabgolas o cualiñcsciones profésionales

Grupo 2. Dkeotora Ce¡rrc de Acogida Código de conrrato 21 Sede socia y
administral¡vá- Centro de Ac€idá.
Gruoo 2. - tÉbátádoÉ social. Código de coniraio 24 iemporal coñ prestacló. de seryicios
lodos los dfa§ laborabl63. Sed€ sociál y ádmiristrá¡va-Cenl¡o deA@gida
G¡uoo 3. E¡catsáda de ¡¡añlgniñis¡to. - código d€ coñlf8to 289 a liempo p¿rcEl23
horás ser¡ánáles añpliadas a 37,5 ho¡as semañales todo el eje.cicio Sede sociel y
admini6tÉlivá- reculso de rcogidá.
Grupo 2. TÉbájádo¡a Social prolráña'Ceñko de alención inlegra para muieres
vrclimas do viobncia m€chisla. Ubicado s¡ a sede fscai y central de prcgrañác ón d6
lá e¡lidad Con dedicación d3 johada complere Código d€ coirlato 189

(8)

Iiposy código dé coñk.to F¡jos aiieñpo parcial4

Cátesoías o cualifi@cloñes prcfesionales

Grupo 1 -Abogáda, prográrna Centrc de Alenclón lnt€gralpaÉ l¡lute¡es vrcilmas
déviolencia Machista. Ubicádá en lá sedé fiscaly csntrálde programáció¡
JoñedaO horas semenal*. E¡eo-diciembre. Códigodé conkáto 289.
Grupo 1. Psicólogá, programá, Alención integralá supetorvionlesd€ lá violencla
de género prev€ñción Ubicado eñ la sed8rsc€ly contrald6 programación. He
desempéñado unajornadá d€ 25 holas señanales de ene.o a sepliembe, de
octubr€ a dicigmbre s€ le amplla slcoñt€lo ajomade completa. códigode

Grupo 5. Una Alxiria. téonica eduoátivá Códisos de contáto 289, indefnido a
lismpo parcial. Jornada 25 hords saÍanales, ,rdrda a 30 horá el úlbrc tin6te dél +rctb
'Cenlro de DIa pa¡a M€noEs'
Grupo 5. Uña Auxiliar lécnicá éducativa Códigos d. contlalo 289 inderñido a
tiempo parcial Jdnádá 25 holEs s€rmn*s, rnp{ada a iomda co.¡@ d úlio tiÍ€úE dé
€jersoo pá¡a desempeñár su trabájo en el programá 'c€nlro d€ Acogida"
con lá catesolá prclesional dé Técnica de Apoyo a la Trabajadora Social.

Iiposy códigosde contrato femporalá jomadá compléta 2

Gtupo 2. TÉbáiádora Social dol Centlo de acoqida deenero a ocl0brejomada
complela. D8sempoña sus funcione§ éñ el Écurso de ácogida contrato de
inr€dñidad, código 410.
Grupo 2.- Oíenladola laboÉl' kabajádoÉ Social Cenlro de atoñción inlegral Párá
mujércsvfdimás devlosncia machista' precapáciláción' a jornadá compl€ta, Llltimo
triñesiÉ del eiercicio 2022. Códioo conl¡ato 502

Calesoriás y cuálilicac ones prof€sionales
14)

//te r,
N
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Ilpos y códigos ds conr€to: Tempolal a johade Érci.|: 2

Catego¡íás y cualilicscion€s proiosloñales

Grupo 2. TrabajadoB Sociel, desempeña tuncionesd€ apoyoen elÉcuf3ode
acogida y on elcentro ds atención intégrálpára mujsr€svidimas deviol3ñcia
machBta, con johada de 1s hoÉs semanals§. Do ata el dla 31 de dic'embrc dé
2022. Código d6 coñrrato 505.
Grupo 5.- Auxilierlécñic€ éducalivá, Csnlro do dra pala Meno€s. Ultimo lrimeslre del
oiarcicio 2022, jomada do 30 holas semanálás. Código d€ contrato 502.

.'.'«P!



Número: 58 voluntários/as

Actividádes eñ ras que parllcipán:
. APoyo en ol desárrollo de las aGlivldades on slcaí¡po de a sens ibillzaciór y concisn ciació n

sobro igLialdád de géne¡oy pEvención de la violenoa coni¡a tas

. Prepárac¡ó¡ y desarrollo do talloras formátivo§ ylo áctividades de carácler lúdi.o.

' Apoyo en le elecución de tálleres fomativos y/o acl vidades
. Mant€nimientode la§ instaleciones de los cenÍos
. MantenimientodelosequiposiñfóÍnálicos.
. Oesa¡rollo de actividádes de ocioy tiempo libre.
. Apoyo en slcuidado y atención de losy las me¡ores
. Trabajos ádm¡¡istBtivos y de archivo

Tipos y código de coñl¡ato F¡os a jomada completá 2

Gruoo 2. D roclora Centro de Acogida. Código de contÉio 21. Sede Fiscal y
administlarlva- C€ntlo dé Acogida.
Grupo 3. Encargáda de Mañleñiñieñto. - Código de contrato 289 á liempo párciát23
holas semañales smpliadás a 37,5 horás sémanales iodo e ejedco §ede Fi§cal y
adñinistralúá-C€ñrlo de Acogida.

Calegolas o cuálif¡cácio.es prolesiona es

(5)

fipos y códlgoda conlralo:Fios á tiempo parca 3

Grupo 1. Psicólogá pmgramá, Alencóñ ¡teg..lá supeNivientesde la violencia
de géne¡o:preveñció¡ Ubicedoeñ a sede ceñllal d6 prográmac ón Ha
desempeñado unajo.nada d€ 25 horas $ñanales de on6rc a sspliembre yde
octubre a diciembÉ se le ámplla elcoñtráto ajornadá cor¡pletá
Grupo 5. Una Auxiliar téc¡ica sducariva Códigos d6 conrrato 289, ind€fnido a
ti€mpo parcial Jor'áda 25 hdás sáná¡ále6 ándkíá á 30 hola del 18 de odrb€
al 31 de dii.rbiE 'C€ntrc d€ DÍa para Menores'
Grupo 5. Una Auxiliar técñica educaliva Códigos de conlrato 289, ind8fnido a
iiempo parcial. Joñáda 25 hoÉs sa¡anále§, á"Qliada a 35 hor¿§ dél 25 de octubre
á131 de diciembro para desempeña¡su l¡abaio en el p¡ograma 'C€rtrc de Acogida
con la categorÍa prcfesio¡álde Técnica deApoyo á la Trábajádofa sociár.

Categorias o cua if *ciones polesionales

(8)

liposy códigos de @ntrato TempoElatomada compieta4

Grupo2. TBbajado¡a §ocial- p¡og.ama'Ceniro de aienció. inlegElpaÉ muieres
vÍclimas de vio sñcia machista Ubicado en la sed€ fscal y de prográmacióñ de a
éñridad. con dedicación d€jornad. complere. código d€ conrlaro 501.

Grupo 2. T6bajadoÉ SociáldelCéñtro dé Acogidá de enero a oclubre:Los meses de
¡oviembre adiciembre pasá á de$rrollar lás funciones d€Orbñladora Labolalen El
Certo de Atención lnlegÉl para Mujeres vlclimás dé Violencia lrlachistE. Con
dedicacióñ jornada completa, todo el ejeroicio Coñkáto de inlerinidad, código 41 0.

Grupo 2.- Trabajadora Social 'Centro do Acoqida' del 1 de noviembre al 23 de
diciembGd3 2021, ajornada completa, -. Coñlrato de inteñnided, código410.
Grupo 2 - Trabaiadora Social'Coñl¡o d€ Amgida'del27 á131 de diciembre de
Joñada complele, conl.atode inlerinidád. Códiqo 410.

oálegorrás y c!álit¡c€conss protésionáles

5l
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Iipos y códiaos ds conkáto: fempoÉl a iomádá párciál:4

Grupo 1 .- Abogáda, programá Ceñko de Atención lñtégra paÉ MujeÉs víclimas
de violencia Machisiá. Ubicáda en la sede lisc¿ly cenllald€ programacióñ

Joñada 6 horas s€manales. E¡ero- dic ernbre. Código de conlrato 501.
Grupo 2.' Musi@leEpeutá. Con unajomada de 3 ho.as a la somaña. del30 do
junio al30de sopliombr. do 2021 Códigods conlrato 501. Prolrar¡á Ce.lro
deAlención lnleglalpáÉ Mujeres Vlctimas de Violencia Máchislá.
Grupo 5.- Auxilier técni@ eduetiva, CénlD de d,a pera Menores, pa.a cubdr
vac€cion* del19al25 dejuliocoñ una dedi@c¡óñ de 20 horas semánales. código

Grupo 5.- Auxili.r Té.ñi@ EduÉiúá, delT d6julio al 17 de ocrubre 25 horas
sémánares, y der 18 de oclubre al3l de dicbmbE 30 horas ssmanales. Código de
conlralo 501. Prográm. Cenrode O. p¿'a Meno'es'

Calegolas y cuaLircaciones ploresionales

1 8, - HECHOS POSTERIORES AL CIERRE.

En cuanto al análisis de las operaciones realizadas con posterioridad al 3'1 de
dic¡embre de 2022 y hasta la fecha de formulación de estas Cuentas Anuales, no se han
producido hechos significativos en la normalactividad de la Asociación, que merezcan un
comentario especial.

En León, 27 de Abril de 2023
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Númeror 45 volu.ta¡ios/as

^ctúidrdos 
en las que párticipan:

D¡E@ióñde la entidad ygesliói de los leculsos (junta dlrccliva)

Apoyoenmanlenimi€nlo,infoñiállca,idlomas,tenasl€gáles,é.írovilizáció. aclividádes

acompañamienlos, etc (resto de voruntánado).



FIRMACARGO NOMBRE Y APELLIDOS

>CI-caL-l{P.esidenta MARIA ENCINA GUfIERREZ IBAN

V¡cepres¡denta MARIA CONCEPCIÓN UNANUE
CUESTA

Tesorera ISABELLE MARGUERITE JACOBINA
ÁLvAREz 1*@=

V¡cetesorera M" LUz coNzÁLEz RooRícuEz

Secretaria
uuna ren¡¡ÁHoez ÁLVAREz )*

Vocal Rosa [raRia saN MARTiN
BARC E N ILLA

¡

Vocal
MARiA RAMóN cANcEDo

Vocal CARMEN RODRIGUEZ SANCHEZ
¿

Firma de la Memoria económ¡ca por los miembros de la Junta direct¡va u
órgano de representación de la entidad

on
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