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1. mendﬁmnmhmmmnmumrnMﬂhm
Letn y con la denominacidn de ASOCIACION LEONESA SIMONE DE
mm.&a.}.mmmummm-mmm
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de drimo da lucre.
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MMMWHWWF directivas.
danto de (2 esiers de su respectiva compatenscia. En Ib no s& astard an
o establecido en la Ley Cvgdinica 12002, e zi de marzo, reguisdoma daf
Derecho de Asociacitn.
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J A L SIMONE DE BEAUVOIR (ASOCIACION DE AYUDA A MUJERES

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO), se constituye por tempo indefindo y soko se
disolrerd por acusrde do hmmﬁmﬂmﬂmﬂmmmm




Esta Ascciacion tendra un caracter feminista, es decir, rabajard la igualdad
;1 de las mujeres en esta socedad de estruciura patriaresl i

o _ Son fines de la Asociacion:

a) Promover y realizar toda clase de actividades encaminadas @ emadicer la
discriminacion que sufren las mueres y a defender los derechos v la igualdad de
oportunidades an materia de formacién, salud, economia, conciliscidn, emplec
podar y toma de decisionss, violencia, educacion, medios de comunicacidn y
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A b} Promecionar y colaborar en acciones encaminadas a promover el biensstar
mujeres, jovenes, menores y Lambién de la poblacion an general

Fomentar las actividades encaminedas a I atencidn y asistencia de mujeres
viclimas de viclencia de género y/o en situacidn de abandenc social y de sus
hijas & hijos a cargo, con especial atencién & aguellas mujeres y /o familiae que
parienazcan a grupos sociakes en nesgo de exclusion socisl, migrantes, minorias

Difundir e incidir en @ censura de Jos patrones de conduets qus favorecen s
wigiencia con el fin de potenciar su ermadicacidn, promovisndo y sfectuande
cuantss schvidades fueran precisas parms la concierciacitn, sensibdizacion
estudio y prevenciin de la violencia de que son obisto las mujeras, los y las

dirscciin hitps:/
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b}hyﬂhﬁmﬂmﬁnﬁﬂhhlmmmhmﬁl
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asl como pars sus hias e hijos

<) La gestion de un Centro de mencras para facilitar i concliacisn de la vida famifiar
r“hhmmﬂrm*mmmm,ﬂ
coma icidir en la prevencién de i violencia &n estos y estas mencres.

/Y:l uHIMndemmmrmmhm:

tegridad de esie documento en la
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asistancia proporcionada bien desde el Centro de Acogida, bien desde ef Cantro
de intervencidn o desde el Centro e Menores o bien desde cualquisr otra
plataforma legal a su disposicidn.

La slaboracitn de scciones cullurales y formatves que lacililen el desarroiic
personal, relacional y social de las mujares.

) La coordinacién y bisqueda de recursos formatives v de smpleo para fa iInsermion
socio-iaboral de las mujeres.

ummemMmm,mh
formacion en materis de educacién y comducacitn, incidiende en la viclsncla de
gensro, asi como en el deserrolio de los Planes de iguaidad de Oportunidades.

ummMEMBﬂbﬁmumeﬂr
actividades se mlacionen directamente con los de 3 Asociscicn,

K La Tramracidn de subvenciones y recurscs econdmices, personales, materigles,
eic. para la gestion del Centro de Acogida. Centro de Intervencion v Centro de
'.; J mmhﬁmmumlhm
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AsOciacion en Asamblea como @ is Administracién yo Entidad colaboradora
I Cusiquier otra acthadad dirigida a la consecucién da los fines de la Asociscion.




La organizacion intema y el funcionamients de la Asociacidn deberdn ser
democriticos, con pleno respeto al pluralisma,

CAPITULD IL LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo #*. La Asamblea General de Socias
1. La Asambiea Genaral es ol érgano supemo de goblemo de ls Asociacidn y

MWManMnmmmzirmMi Punde veriicar ta
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estd intsgrads por todes las asociadas que se hallen en plenc uso de Sus
derechos sociales.

deberd reunirse, ai menos, una vez al ane deniro de los 4 meses siguientes
&l Cierre del srercicic econdmico anual,

3. Las Asambileas podran reunirse con cardcler ordinasio y extracrdinaro, &n ia

forma y con las competencias que se indican en ios presentes estatuies.




1. Lss Asambleas serdn convocadas por la Presidenia de la Asociacion, a
iniciativa propia, por acuerdo de le Junia Directiva o cusnco o soliciten por
escrilo ung décima parie de las ascciadas

2. Acordada por la Junta Directive '8 convocatoria de una Asambles Generzl, la
Mhhidtuhﬂnrdﬁum“ﬂmm&
quince diss naturales, para su celebracidn en el plaro de quince dias, a
contar desde ba facha en que se efeciie la convocatoria

3. La soliciiud de convocatoria presentads por las sociss habrd de contener
expresamente el orden cel dia de la sesisn, adjuntando los documen'os o
informacion que, en U caso, fueren necesarios para la adopcion de los
cofrespondiantes acuerdos.

Las convocalonias de las Asambleas Genersles se realizardn por escrito
{correo postal yfo cormed elecirénico), deberd contaner e orden del dia, asi
eomo @l lugar, facha y hora de celebracion. Entre ta convocatoria v el dia
sefialado pars la celebraciin de la Asambles wn primara convocators habran
de madiar al menos quince dias, pudiendo asmismo hacerse constar si
procediera |2 fecha ¥ hora en que se reunkd ia Asamblea en segunda
convocatona, sin que entre una y olra puede mediar un plazo inferior a media
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Articulo 10° Lz Asamblea Goneral Ordinaria

Le Asgmblea Genaral Ordinaria habrd de convocarse, con carscier ardinano. al
mancs una vez al afio, son compatencia de 3 Assmblea General Ordinana los asuntas
g lentes
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a) Definir el programa de aciuacion general de la Asociaciin

b} Aprobar a gestién da a Junta Directiva

c) Examinar y sprobar las cuentas anuales

d) Resclver sobre la sprobacidn dal wmventaric anual de bisnss mushies &
inmuebles cuya vaioracion delallada de los mismos serd resleada por la
miembro de la Junta Directiva previamente designada por esta (lima.

@) Aprobar o rechazar las propusstas de las Juntas Directivas en orden a las
acividades da iz Asociacion,

f} Aprobar reglamentos y normas da régamen intema.

@) Fijer la ciantia de las cucias anuales de las sucias,

h) Aprobacion gestion ds 3 Junta Direciiva,

i)y Cualguiers oira que no s8a de @ compelendca exciusiva de i Asambilea
Exiraordinaria.

fe. diresocidine hitns

Articulo 117 La Asamblea General Extraordinaria.

Con independencia de 108 punics tratados an e articule anlerior, s@ reguerira ia
convecatona de s Asamblea Cenersl Extraordinaria pars la adopcién oe gcuerdos
aobie los siguientss temas:

|




a) Modificacibn parcial o tolal de los Estatuios

b} Nembramiento y revocacién de la Junta Directiva

¢} Disolucién de la Asociacion.

d) Disposicitn y engjenacidn de bisnes.

) Admisién y ewpulsidn de sccias, a propuesta de ia Junta Directiva.
f} Aprobacidin del cambic de domicifio.

8) Solichud de declaracién de utiidad publica

1. Todos loe asunios se debatirdn y volardn en la secuencia en que figuren
en ol grden del dia. La Presidenta niciar el debale abrdendo un pamer
uss previa

z.mmmmmwlummmmu
lae personat presantes © representadas. cuando los volos afirmatives
superan & los negativos.

No obsiante, requanran mayoria cualificada de las personas presenies o
feprasentadas, que resullard cuando los volos afirmatives superen ia
milad de los mismos, los acuerdos relafivos a B disclucidn de i
Asoclacitn. modificacion de los Estatulos, disposicidn o enajenacidn de
bienes y remuneracian de #s componentes de la Junta Directiva.
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“) para su inscripeitn, en el plazo de un mes desds que se produzca al
L acuerdo,
:"“'?I Articulo 14°. Delogaciones de voto,
__}@,'1 La delegacisn del volo en olra socia sélo serd vaiida para fa sesién o
mwhmuwﬂmuﬁhmwm
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; * huﬂmrﬁuhdﬂhﬁmﬁmrnﬁhﬂuwm.
E ::f Articulo 15° Obligatoriadad de los acuerdos.
& i‘!@ Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos cbligaran a las
- personas asociadas, incluso a las no asigtentes. llevandose a un lbro de actes que
g 3 firmara la presidenta y la secretaria
g
: CAPITULO M. LA JUNTA DIRECTIVA

1 Articulo 16%. Composicion y duracién de la Junta Directiva

ummmnnmmmﬂm.my
de [a Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea Genera!

organo suprems de la misma,

Estard compuesta por un minimo da 5 y un méximo de 8.

Su duracion serd de £ aftios, pudiendo sar reslegidas sus integrantes.

Articuto 17°, Los cargos de la Junta Directiva

Los cargos de ia Junta Direcliva, que serdn slegides por la Asamblea, serdn los
siguienias: Presidents, Vicepresidenta, Secretaria, Tescrera y Vocales

El ejercicio del cargo sera personal, por o que no podré delegarse el voto pars
s sesiones de la Junta Directiva,

Todos los cargos que componen la Junts Direchive serdn voluntarios y no
RN remuneracidn econdmica aiguna en el ejerciclo de sy carga.

Articulo 18°. Elaccién de los cargos

Fara formar pane de fa Junta Directiva sersn requislics imprescindibles: ser
mayor de edad. eslar en plenc Uso de los derechos civies y no estar incursa en ios
motives de incompatibiidad estabiecidas en la legisiacion vigente.

De tonformidad con lo dispuesio en el anicuio 11°, [as componentes de |a Juma
Directiva serdn elegidas, entre 55 socias, en Asambies General Extracrdinaria.
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por las sigulenies causas:

a} Por muerts o declaracion de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibiidad, de acuerdo con
lo establecido en &l ordenamisnto jurigico.

¢} Por resclucién judical

d} Por ranscurso del perioda de su mandate

&) Por renuncia.

hj Per la pardida de la condicién de socia.

E.Enﬂmmmpmﬁumhmd:ﬁﬁmm.hﬂWnn
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sieccidn de la nueva Junta Directiva, aguella continuaré en funciones,
WWMMNWWMH
mmm;mmmﬁ.

3. Producida uns vacante en un cargo, provisionalmente, s Junts Directiva
podré designar a ofra componente de la misma para su sustitucien, hasta
Gue &8 produzca ia eieccién de la persona correspondients por la
mm.unummmum.

_
— 4.Los cesas y nombramientos habrén de ser comunicados al Registro de

v, pob, Ba/opsTCTT

Asociacicnes, para su dabida constancia y publividad.
Articulo 20°. Seaiones.

Fy La Junta Directiva celobrard sesién cuando lo determine la Presidents, por
_thﬁ:iﬁﬂpm;hnlplﬁdﬁthhmruhﬂmm

mwwﬂhhmelhmwwrmqﬂ
SUs acuordos sean vilidos deberdn ser lomados por mayoria de voles. En caso de
pate. el volo de la presidents sara de calfidad

mmmmmmmpwhmuhm-
trater en la sesidn, pedrin ser invitados a tomar parie en sus deliberaciongs comoe
asesotes cualificados, perc sin volo, profesionales o especialistas para clarficar
asunios concretos que figuien &n ol orden del dia

mhuﬁm“ﬂnﬂ:ﬁhmmﬂﬂuhunuﬂum
¥ I3 reflejarén en &l libro de actas

Adign Sagying de VeriScacdn (£5V) segin Al 31, RD NGO, Puedn weribicar la intagridad de sl documanty &n L
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@) Dirigir las actividaces socales y llevar (apoyar, . aprobar)
la gestion acondmica vy administrativa de 13 acordando
realizar los oportunos contralos y damds aclos {subvenciones.
convenios, cuentas bancarias . )

b) Ejecutar jos acuerdos de la Asamblea General.
(\ :}thdmmumygm._ﬂ

como el estado de cuentas v & informe de gestién del afo anterior

d) Preparar y presentar el programa anual de rabaio de s Asooiacion
2 l2 Asamblaa Ganeral para su aprobaciin,

&) Crear, coordinar y supervisar la. Sllvidades da las Comisiones
Especilicas de trabajo. i ins hubvers

f) Acordar la imposicion de sanciones a las personas asociadas
siempre que noc consistsn en la separacion defintive de la
Asociacidn, en cuyo caso tal decsidn comespondsra o ks Asamblea
Genama!

9) Someter a la Asamblea General ia propuesta razonada scerca de
fa admision ¢ separacion de socias de ia Asoclacitn,

h) Emitir los informes o dictémenss que le sean solicitados & que
estrne convanents,

RO B . Pueds verificar la rfegided de este documnio e

i) Seleccidn y contratecidn del personasl laboral de 3 Asoclacion,
segin la legislacidn vigente, Organizar y reglamentar sus

k) Seguimsenio continuado de 'os recursos y senicios que gestione la
SociacH

1) Cuslquier otra facultad que no ses de Is exciusiva competencia de
la Asamblea General

Ciatipn Sagurn da Varficasss [C8V) sogin At 21,

Z7°. Presidenta. Competencias.
Son ainbuciones de la presidenta de la Asociacian:

a) Ostentar la representacion legal de la Asociacidn ante tode clase
de srganismos pablicos y privados.

b) Convocsr, presidir y ievantar las sesiones que celetra s Asamblea
General y @ Junta Directva, asi come dinigir las delberaciones de
Lna y ola




Pude veriicar s inlogridad de esto domimsiie i la

Cadige Sague de Vorfoacian (G5V] segin A 21, RRD 2032021

<) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de ta Asociacion, previos
8 |os acuerdos de gastns cormespondiantes.

mmmwmnw.mymm
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Asociacidn aconsels o en ol desamrolio de sus actividades resuite
wum.mmmhhmm
& 3 Junta Directiva

f Velar par los fines de Is Asociacién y su curmpliméants.

g} Fijar &l orden del dia

recibos y olros documentos andlogos.

0 Miwhnhuﬁﬂmdﬁmdmgnmu
mqu:hW“mmﬂwr
asunfos waminados por la Junts Direciiva, validamerte

a) thpnﬂnmmmhmmﬂm.
b} Las que delegue la presidenta o e atribuys la Assmbiea General

24, Secrotaria, Compatancias.
Son atrbucianes de la secretana:

a) Actuar como tal en los reaniones, tanto da la Junts Directiva some
Ge la Asamblea General. levantar las actas oportunes v dar fo de
los acuardos adopiados.

h}mnthmnMMﬂmdedhrwm
convocatonas

¢] Lievar los lbros, registros y ficheros de la Asociacian

d) Expedir cartificaciones.

€) Cusiodiar los documantos de la entidad.

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Assciacién y llevar en orden
ios libros de contabilidad

b) Preparar los balances y presupuesios de ls Asociacidn pars su
mmrh.l::nmﬁmi.

c) Dar cumpiimento a fas érdenes de pago que expids [z presidenta

d) Levar el mventario de blenes, si los hubsers.

e) Intervenir en las cperaciones contables de la Asociacidn revisands
tes cuontas rendidas.

) mmmmMmmmwmm
Ingresos, gastos, coDros ¥ pagos de 13 Asoclacidn. su procedencia
fdﬂh‘lﬂ.
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Articule 26% Vocal. Competencias.

Las vocales tendran las obligaciones propies de su cargo como integrantes de iz
y Junia Directiva, y aal como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabaje
’ que la propia Junia las encomiende.

' CAPITULO IV, DE LAS SOCIAS, DEREGHOS Y DEBERES, PROCEDIMIENTOS,
!;‘i ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIA
Epk
E y Articulo 27°, Condicidn de las personas asociadas.

Fusden ser socias la: personas fiscas que, Wniendo capacided de obrar
su interés por los fines de la Asociacidn y lo soliciien, por escrito,
el acatamiento de esios Estatutos y de las disposiciones por las gue 5o rijs
Emmrmﬂumm:&ﬁmnm

I

Dentro de I3 Asocacidn enisbrdn las siguientes clases de personas asociadas:

a} Sociss fundadoras, que seran agualias qua padicipen an el acto de
constitucion de la Asociacion,

b) Sccias de nimaro, gue serdn las gue ingresen después de &
constitucion de la Asociacion.

¢} Soccias de Honor, las gue por su prestigio o por haber contribuido
de modo relevants a B dignificacién y desamolle de ks Asociacion,
sé hagan acreedoras a tal dishincidn. €1 nombramienio de estas
socias correspondena B e Jurta Directiva o Asamblea General

Articulo 22°. Derechos de las socias.

o) Peorficipacién &n las aclividades de la Asociacién y en los drganos de
gobierno y représentacign, a ejercer @ derecho de volo, asi como asistir 2 1a
Asamblea Ganaral, de acuerdo con los Estatutos,

[ b) A ser informada acerca de la composicidn de los drgancs de gobiemo y
reprasantacion de la Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarmollo de
su actividad

¢} A ser pide con cardcier pravie o la adopoidn de medidas disciplinanas contra
ella y a ser informada da ks hechos que den lugar a tales medidas, debiendo
ser molivado ol acusrdo que, &n Su caso, imponga la sancién.

d) A impugnar los acverdos de los Grganos de la Asociacion que estime
contrafios @ la Ley o a los Estatutos.

@) A formar parte de las comisiones de trabaje, previa solictud v aprobacdn de
Junta Directiva

f} A sarelaciores y alegibiss para ios cargos directivos.

B A omar parte en cusEniss scividatos organice B Asodcacion | en
cumplimienta de sus fines.

h) A hacer sugsrencias 2 |a Junta Directive en orden al mejor cumplimienio de
los fines de @ Asociacion

P 3 Burh TN cBme 4k Tu

Cédiga Segura da Verficackin [CEV] megin Art. 21, AD 2092021, Pusdn verificar la inagridad de
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k) m&mmquhMmhm
Impengan |as circunstarcias y sus normas de tluncionamients. ™

~ Articulo 20°, Deberes.

d) Acatar y cumplr los acuerdos validamente adopiados los Grgancs
gobiemaos y represantacian da la Asociacion e -

a) wnummyummmumm.

f mw.mmm.mmmummm.

mWManmmm:tmwirmd:m

h}hrﬂ:m.mymnummhhmw

" Junta Diractiva, it
Acatar y cumpir los acuerdos viiidaments adoptados los brgancs de
Gobiemeo y representacdin de la Asociacion, i

31", Bajas
Se podré perder la condicidn de soca:

a} Por el incumplimiento reiterado de aiguno de los deberes de socia,
. muwmmg&‘:nmum "n.r;mﬂkll mﬂn:hmm .
actos =
g MMMMW o e
SLpuestos Oe sancion y separacidn de las asociades, se rformacs 2n
lede caso a la alectada de los hechos que pusdan dar luger a lales medidas,
y 5@ lo pira previamoente, debiendo sef motvads ol scuerds gque, en tal
sentido, se adopte.
d) Serd la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, quien decida
sobre las posibles éxpuisiones ¢@ sooias
&) Por renuncias voluntana, comunicada por #scrio a la Jurts Ditsctiva.
) En caso de muere, incapacidad, declaracion de ausencia, phrdida de los

derechos civiles otra i
. o cuaiguiar causa legal gue determine Iz baja

LRSI TG EE

B
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Articulo 32° Régimen Discipfinario.

La socia que incumpliare sus obligaciones para con ls Asociacdn o gue su
conducta menoscabe los fines o prestigio de s misma, sevd obisto del cormespondiente

2




< expedients disciplinario, del que se ls dard sudiencis, inoado por la Junts Directive
que resolvera 1o que procads

|
w;i’ | huﬁ'mmmmm' la expulsidn, la propondrd o Is Asamblea
'a-.lL| pars su .
]

CAPITULD V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

2
5 _ Articulo 33°. Patrimanio.

mﬂrmeﬂmmwﬂmm
TR E,
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a) Las cucles de las asocisdas, se estipulard cusniia anual en la Asambleas
Ganerales, (Cuolds ordinaras y extraording~»=\

b} Subvenciones, convenios o donativos que pueden ser concedidas por
Orgenismos Pibficos, Corporaciones Locales, Entidades Privadas o

=

5= Particulares

= ¢) Las donaciones. herencias y legados que sean acepiados.
_E d) Cuslquier aire recurso licilo.
E%MH,mmymhﬂu

S 1.La Asoclacién ha de disponer de una relacién actusiizads de sus asociadas.
=] flevar una contabiidad que parmita obtener ta imagen fis! del patrimonio, del

—— resultado y de 3 situacidn financiera de i entided, asi como de las

actvidades reakzadas, efectuar un inveniario de sus bienes y recoger en un
libra de actas de las reuniones de sus drgancs de gobiemo v represantacidn
Deberdn Nevar su contabilidad conforme a las normas especificas que les
raguiten ce aphcacidn,

] Im:fl'mm,'mh.w
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General dentro de los cualro meses sigulentas al clerre de! ejercicio
coincidiendo con el Uitimo dia del afe natural

Cédigo Sagure de Vorficaokn (CSV) segin A, 21, RO 2032021, Puede verificar la inlegridad e esle documento on I8

CAPITULO V1. DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
J Articulo 38°, Disclucion de la Asociacidn.
La Azociacitn se digalvers:

a) Volumaramente, cuando asi lo acuerde la Azamblza General Estraordinaria,
conmvocada al efecio, por un NimeTe de asocladas no infenor al 10%

i3




_L El acuando sobre la disolucién requeritd mayoria cualificada de las personas
. 4 prasanies ¢ representadas. que resufterd cuande los votos afirmafivos
r Euperen la mitad sAn 12 LO 10002,

¥ b) Por las causas daterminadas on al anticuls 39 de! Codigo Civil

¢} Por sentencis judiclal firme.

I7°, Liquidacién.

En caso de disolucién, se nombratd una comisidn hiquidadora la cual, una vez
Mhhﬂ,rﬁmmmhmmmﬂwm
mw]mMmltﬁmmmﬂm:m

Comesponde 8 los liquidadores

|

LELSTIC TN |

. Ligusdar & patrimonso y pagar a los acresdores
El haber resultante, una vaz afectuada la iquidacion, serd donado & una
mﬂu e ' &
6. Concluide # procedimienio de disolucion y louidacidn se solicitard ia
cancelzcon de los asentos en el Registro de Asociaciones.
Los liquidadores tendrén las funciones gue establecen loe apastados 30y
4 del articyie 18 de la ley Orgdnica 1/2002 de 22 do marzo.
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CAPITULO VIL. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 38°. Reforma de los Estatutos

Las modificeciones de los presentes Estatutos serdn competencia de la
Asamblea Genersl Extraordinaria, adoptandose ei scutria por mayoria cualificada de
uwmum.mmmumm
superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Regisiro commespondianta

" . é: T

LCiidige Seguro de Verlicackin (CEV) segan Ar, 219, AD 2032021, Puede vonficar la inegedad de 6ee documento en ja
sfigants dirscidn: higsVYesda mir.gob.esiopeecmsdasponseudsfaullssmis tromitesisoriiicasion S0 -dacurn o

La Junta Directiva queda facullada pars inlerprelar los presenies Es@iutos y
\ para resolver cualquier cueslién no prevista en los mismos, danco cuenta a i3 primera
. ‘*‘-‘J Asambiles General gue se celebre postericrments, para su raificacion si procede.
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DiSPOSICION ADICIONAL

Enhdunmﬁ_mﬂm”mm&mhmiilrlhm
mmum,anum.mumumym

compiementaras.
En Ladn, a 27 de abril de 2022
B (W =
¢ Trac ke v
Encina Gufidrraz lban M Unanue
Concapaibn Cuesta
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Facha: 18102022
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Cddigo Seguro de Veifeackin (S8Y) sogin At 21, RD 2032021, Pusde vanficar fa integridad de asts documemo o ia

siguiants direccifdn: eps:ifes mir, goh, sl pen crnshes poriisibes/d ofaadthesimis-tramites el cacion-do-decumenbos’

DILWSENCIA FINAL: Los presentes estatulos han quedado redactados con 8 nclusin
de la modificacsdn acordade, por unanimidad, en la Asambles General Extragrdinaria,
calabrada en Ledn ¢l 27 de sbiil de 2022
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