Informe de Transparencia y Equidad Salarial -
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ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR

1. Objetivo de la auditoria

El objetivo de esta auditoria ha sido revisar las retribuciones de todo el personal de la
ASOCIACION LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR, para asegurarnos de que cada trabajadora
percibe un salario justo segun las responsabilidades, la carga de trabajo, la autonomia y
el esfuerzo requerido en su puesto de trabajo.

Se ha buscado detectar y corregir cualquier desigualdad, explicar cémo se calculan los
salarios y proponer ajustes si algin puesto no esta correctamente remunerado.

2. Alcance

e Se revisaron todos los contratos activos entre 1 de enero y 31 de diciembre de
2023.

e La plantilla es totalmente femenina.

e Se incluyeron todos los puestos: Direccion, Trabajadoras Sociales, Coordinadora,
Psicdloga, Abogada, Orientadora Laboral, Auxiliares Técnicas Educativas vy
personal de apoyo o mantenimiento.

e Se analizaron:

o Salario base y complementos.

o Correspondencia con la categoria profesional segun el IV Convenio del
Personal Laboral de la Administracion del Estado.

o La relacion salarias reflejada mediante el valor real del puesto segun la
Valoracién de Puestos de Trabajo (esfuerzo fisico, mental y emocional,
autonomia, responsabilidades y carga de trabajo).

3. Resultados principales

3.1 Cumplimiento del Convenio

e Todos los salarios cumplen con el minimo legal segun el convenio.

e« Ninguna trabajadora cobra menos de lo que corresponde por su grupo
profesional y categoria.

e Los complementos salariales (como antigiedad o incapacidad temporal) se
aplican correctamente segun el puesto y los registros establecidos en cada uno
de ellos.




3.2 Relacién entre salario y responsabilidades

Direccién: percibe un salario elevado porque su puesto implica coordinar la
entidad y el recurso de acogida, tomar decisiones y supervisar al equipo.
Trabajadoras Sociales y Coordinadora: su salario refleja adecuadamente la
relacion entre la carga emocional y la responsabilidad de garantizar la calidad de
los servicios.

Psicéloga, Abogada y Orientadora Laboral: los salarios son proporcionales a su
nivel de especializacion y responsabilidad en el cuidado y orientaciéon de las
usuarias.

Técnicas Educativas: aunque sus salarios cumplen el convenio, la revisién de la
Valoracion de Puestos de Trabajo muestra que su labor diaria exige mas
autonomia, esfuerzo y responsabilidad de lo que refleja su categoria actual. Por
ello, se recomienda al comité de retribucion que practique un ajuste salarial.
Personal de apoyo y mantenimiento: su salario es adecuado al nivel de
responsabilidad y esfuerzo requerido en su puesto.

3.3 Conclusiones de Equidad interna

La relacion entre salario y puesto es consistente para toda la plantilla.
La unica excepcién temporal son las Técnicas Educativas, cuyo ajuste garantizara
que su remuneracion refleje correctamente sus responsabilidades y esfuerzo.

4, Observaciones y recomendaciones

Salarios justos: todos los puestos cumplen con el convenio y respetan la
normativa laboral.

Equidad: la mayoria de los puestos estan correctamente remunerados segun sus
responsabilidades y carga de trabajo.

Ajuste necesario: se recomienda revisar el salario de las Técnicas Educativas
(Grupo Profesional 5) para reflejar el esfuerzo, autonomia y carga de trabajo real.
Seguimiento: actualizar cada afio la valoracién de puestos y el registro retributivo,
asegurando que cualquier cambio en las responsabilidades se refleje en el salario.

5. Evaluacién del poder adquisitivo de la plantilla

L ]

La plantilla tiene un poder adquisitivo adecuado en relacién con su formacion,
experiencia y nivel de responsabilidad.

Las Técnicas Educativas son la excepcion temporal: su salario actual cumple el
convenio, pero no refleja totalmente la carga de trabajo y autonomia de su
puesto, lo que puede traducirse en un poder adquisitivo ligeramente inferior al
esperado.

El ajuste salarial. - se corregira esta situacion y garantizard igualdad retributiva.




6. Transparencia Salarial

Durante 2023 se ha revisado la estructura salarial de toda la plantilla de la ASOCIACION
LEONESA SIMONE DE BEAUVOIR. Esta revision asegura que cada trabajadora percibe un
salario justo segun sus responsabilidades, nivel de autonomia y esfuerzo requerido en su
puesto.

Puntos clave;

e Todos los salarios cumplen el convenio: Ninguna trabajadora cobra menos del
minimo establecido por su grupo profesional y categoria.

e Equidad interna: La mayoria de los puestos tienen un salario proporcional a la
responsabilidad, la carga de trabajo y el esfuerzo fisico, mental y emocional.

e Ajuste pendiente: Las Técnicas Educativas, aungue cumplen el convenio,
realizardn un ajuste salarial en enero de 2025 para reflejar mejor su autonomia,
esfuerzo y carga de trabajo.

¢ Complementos y beneficios: Se mantienen los complementos histdricos, el
complemento por incapacidad temporal y las condiciones de vacaciones y
disponibilidad horaria segun la normativa.

e Compromiso con la igualdad: La plantilla es completamente femenina y se
asegura que no existan diferencias salariales por sexo, dando cumplimiento al
articulo 28 del estatuto de los trabajadores.

e Seguimiento anual: La valoracion de puestos y los salarios se revisaran cada afio
para garantizar que los cambios en responsabilidades o carga de trabajo se
reflejen correctamente en la remuneracion.

7. Acceso a la Informacion

La entidad ha implementado medidas especificas para garantizar la transparencia
retributiva, la equidad salarial y el seguimiento de la brecha salarial de género, conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020. El acceso a la informacion retributiva se
realiza respetando la normativa de proteccion de datos personales y se facilita a las
personas trabajadoras a través de su representante, o en su defecto, mediante solicitud
motivada y justificada.

Asimismo, en cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la entidad refuerza su compromiso con
la rendicién de cuentas y la publicacion de informacién relevante. Esto incluye la
publicacion de informacidn retributiva agregada y resumida, asi como la comunicacion
de los criterios generales de valoracion de puestos y de los principales resultados de las
auditorias retributivas, garantizando en todo momento la transparencia y el acceso
responsable a la informacion por parte del personal y de la ciudadania.




Fdo.:

Difusién y publicacidn de resultados

El informe de auditoria retributiva 2023 se presenté previamente en la Junta
Directiva, donde se analizaron los resultados y se aprobé el ascenso de las Técnicas
Educativas del Grupo V al Grupo IV, aplicando el aumento salarial correspondiente.
Posteriormente, el informe se compartié con todo el personal mediante Drive
interno, garantizando que todas las trabajadoras tienen acceso a la informacion.
Ademas, el informe se publica en la pagina web institucional, en la seccion de
Transparencia, asegurando que cualquier persona interesada pueda consultar la
estructura salarial, equidad interna y posibles brechas salariales.

Politica sobre el registro retributivo.

Se mantiene un registro retributivo anual, actualizado hasta el dltimo de 2024,
desglosado por grupo profesional, categoria y complementos aplicados.

Este registro lo elabora la técnica de gestion, se estudia por el comité de
retribuciones y posteriormente se pasa al 6rgano de gobierno para su revision.
El registro retributivo anual permite realizar auditorias internas y comprobar de
forma objetiva la equidad salarial entre los distintos puestos.

El registro puede ser consultado por los érganos de gobierno y el comité de
igualdad para asegurar la transparencia en la toma de decisiones salariales.

En caso de cambios normativos, como atrasos de convenio o modificaciones
derivadas de leyes o reales decretos, se aplican y abonan de manera automatica
segiin la normativa vigente, garantizando que los salarios estén siempre
actualizados y correctos.

Todo ajuste salarial se documenta y archiva para futuras revisiones y seguimiento
del cumplimiento de igualdad y equidad interna.

Se realiza un seguimiento anual de la estructura salarial para detectar cualquier
posible brecha de género ante futuras incorporaciones mixtas.

Este seguimiento proactivo refuerza el compromiso con la igualdad salarial y
permite anticipar ajustes cuando sea necesario.

Los salarios y complementos se registran y analizan anualmente, teniendo en
cuenta la Valoracién de Puestos de Trabajo, lo que permite detectar posibles
desviaciones y garantizar que la remuneracion refleje de manera justa las
responsabilidades, carga de trabajo y nivel de autonomia de cada puesto.

Planes de accién y seguimiento:

Se ha establecido un plan de seguimiento anual que incluye:
Revisién periddica de la valoracion de puestos.

Andlisis de complementos y su correcta aplicacién.

Ajustes salariales cuando cambian responsabilidades o carga de trabajo.
Estas acciones aseguran que cualquier desigualdad detectada pu
oportunamente. el




