I PLAN de

IGUALDAD

de OPORTUNIDADES
entre MUJERES v
HOMBRES

2025-2028

ASCCIACICN LECNESA
SIMCNIE DE BEAUVCIIR




3

2° Plan de lgualdad — Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir

Indice
L INEPORMEEION. = usummunssusssismovasssimssssisssnssssssaesssssmsiasssssvassssssn 55455 545554 5033 08 Sanmbnsion smsneravonansnsnnensnre 3
l. Declaracion de INteNCIONES. = ......ccusmssmmmssssssmsssisspvasssisssssassrasiismmisiias i i s saminis s 4
11 AMDBItO d@ @PIICACION. ..ot e s e s ee s s e e e seeeeeeeeennene 5
IV VIBEINCIA. .ttt e e e e e e e e e e e e e e nsn e e e e easeeesennnseeenmnsssseennnneeas 6
V. Principales resultados de diagndstico que sustentan el Plan de lgualdad. - ........................ 6
VA S TSR Lo Tor U - Lol To ] s ORSRRRT 12
VII. Objetivos del Plan de Igualdad. -..........cccooeeieieeeeeeeeee e 12
VIII. Ejes de actuacion Y Medidas. — .......ooeeeeeeiieeee e 15
EJE 1: Cultura organizacional y compromiso por la igualdad...............cccccccevevenennenen. 15
EJE 2: Seleccion y ContrataCion.............c.cueueeeuceeeeeeiceeeeeeeee et se s eneee 16
EJE 3: Gestion de talento y promocion profesional.............oc.ooveueeeioieeeeeeeeeeeeeeeeee 17
EJE 4: RetriDUCIONES.........coi ettt senas 18
EUE 5: FOMACION ....cu..cciviiississssnensisssssansmanssssnsasassssasessssssasnsasssssessssssesesssssnnssonsnessnsmsmcnsson 19
EJE 8: COMUNMICATION..c.cxumsssmsumsnmsnmssssmsssenssstinstrmmmmemsmmenesssssnsaansress s sneasssanssasssasmsenenans 22
EJE 10: VOIINBIABOO ...ccummsmssmsississssssssmsnssssmssismsssinssssssiss Sissisistommmmemnsassorsmonssossonsasasarers 24
IX. CAIENAAIIO ..ttt et e e e et e e s eaa e e e e e s e ae e et e e nneeaneennean 25
EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD....... 25
EJE 3: GESTION DEL TALENTO Y PROMOCION PROFESIONAL ........ovooeeeeeen..... 27
EJE 9: SALUD LABORAL ...t sea s ssnsssssasssnnsans 33
EJE 10: VOLUNTARIADO ...ttt ea s s seaennans 34
X. Comision Negociadora del Plan. - .......ooeei it 35
XI. SegLIMIENtO Y BVAIUBCION. = ..ccvussumiminssssmirsmmssssssmisiveismsmsnssissssissosistbimmnnsossssovsssnsssssns 35
Xlt Procedimiento. de MOdIfCACION .uc ouammissmmmmssimmssmssisnissnimssisses pesrisissimusisasssessssusssessmsnssess 37



3

2° Plan de lgualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir

I. Introduccion. -

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir trabaja desde 1987 por la
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y por la
prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las mujeres y sus

hijas e hijos a cargo.

En 2020 elabora y aprueba el | Plan de Igualdad de la Entidad, con fijacion de
los objetivos de igualdad a alcanzar, aplicandolos tal y como corresponde a
la Ley 3/2007 del 22 de marzo para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, la cual en el art. 46 recoge, el concepto y contenido de los planes de
igualdad de las organizaciones, que se define como “un conjunto ordenado de
medidas adoptadas después de realizar un diagnostico de la situacion,
tendentes a alcanzar en la entidad / empresa u organizaciones, la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion
por razén de sexo”. Por tanto, en el | Plan de Igualdad se fijaron los objetivos a
alcanzar, estrategias y medidas con la finalidad de conseguir una igualdad real y

efectiva.

En el presente Plan de Igualdad se elabora y aprueba, con el objeto y deseo
de seguir mejorando, aquellas politicas y acciones que hagan referencia a los
procesos de seleccion, contratacion, formacion, promociéon profesional,
retribucion, salud laboral, ordenacién del tiempo de trabajo, y la prevencion de
todo tipo de acoso en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 45 de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

Se ha consensuado, mediante el debido proceso de negociacién, con la
Representacion de la “Central Sindical Independiente y de Funcionarios” (CSIF)
y la representacién del 6rgano de gobierno y personal técnico de la entidad.
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El Plan lleva aparejado un programa de evaluacién, que permitira realizar su
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seguimiento y su grado de implementacion, asi como evaluar los resultados

obtenidos.

II. Declaracion de intenciones. -

La Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir adquiere el compromiso de crear y
aprobar el Il Plan de Igualdad en el marco de lo establecido en la Ley Organica
3/2007, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y el RD 901/2020 por el

que se regulan los planes de igualdad y su registro.

De acuerdo con la definiciéon que establece en el art. 3, de dicha Ley Organica,
“el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas del nacimiento y cuidado del menor, la asunciéon de obligaciones
familiares y el estado civil”. Para contribuir a la necesaria conciliacién entre la
vida personal, familiar y profesional, la asociacion materializa su compromiso
con la implantacion de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral que se mantienen y revisan periédicamente para que la conciliacion se

convierta en un factor regulador del bienestar laboral.

Con la implantacion del presente Plan de Igualdad se contribuye a alcanzar
los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

El Objetivo 5 “Igualdad de Género” que busca alcanzar la igualdad entre
mujeres y hombres en todo el mundo a nivel laboral, social, politico y econémico

y acabar con la discriminaciéon por motivo de género.

Realizar un plan de igualdad, mejorar las condiciones laborales de las mujeres y
elaborar planes de conciliacion son acciones que promueven la consecucion de
este objetivo, asi como todo el trabajo que desarrollo la entidad en la prevencién
y sensibilizacion de las distintas formas de violencia de género, y la atencién

integral a mujeres victimas de VG.
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Esta entidad como herramienta conceptual para mostrar las diferencias entre
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mujeres y hombres emplea la perspectiva feminista, que es una categoria de
analisis derivada de la concepcion feminista del mundo y de la vida que ayuda a
comprender tanto la vida de las mujeres como la de los hombres y las relaciones
que se dan entre ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos y roles
asignados en funcién del sexo y que socializa de forma diferente a mujeres y
hombres. Este enfoque permite identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusion de las mujeres y crear las condiciones de cambio que

permitan avanzar en la construccion de la igualdad entre hombres y mujeres.

- El Objetivo 3 “Salud y bienestar” que pretende mejorar la salud y el
bienestar de la poblacion para reducir la mortalidad y el namero de
enfermedades. Promocionar salud laboral a las personas de la plantilla con la

inclusién de una perspectiva feminista.

Lo descrito ayuda también a la consecucién de otros ODS mas amplios, como
son el Objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econémico” y el Objetivo
10 “Reduccion de las desigualdades”.

III. Ambito de aplicacion. -

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla de
la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir, que preste servicios en los centros

que se citan a continuacion sitos en la capital de Leon:

- Centro de Atencion Integral para mujeres victimas de violencia machista
- Centro de Acogida para Mujeres victimas de violencia de género y sus
dependientes a cargo.

- Centro de Dia e intervencion para Menores.
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IV. Vigencia. -

El presente Plan tiene una vigencia de cuatro afos, que comenzara el 1 de
enero de 2025 y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2028, entendiéndose
prorrogado, de afio en afio, mientras que no medie denuncia ninguna de las
partes.

La denuncia debera realizarse al menos con cuatro meses de antelacion al

término de la vigencia o prérroga en curso, por escrito dirigido a la otra parte.

Una vez denunciado el presente Plan, se entendera prorrogada la vigencia del

mismo en tanto no se apruebe uno nuevo.

V. Principales resultados de
diagnoéstico que sustentan el Plan de
Igualdad. -

A4 La plantilla de la Asociacion Leonesa Simone de
( ) Beauvoir esta completamente feminizada, ya que sus 11
. profesionales son mujeres.
Datos de personal

En la Asociacién conviven cinco modalidades distintas de
contratacion: Indefinido a tiempo parcial, indefinido a
tiempo completo, fijo discontinuo, temporal a tiempo
completo y temporal a tiempo parcial.

El 36% de las trabajadoras poseen un contrato indefinido

/ a tiempo parcial, el 27% tienen un contrato indefinido a
tiempo completo y el 9% esta como personal fijo

Tipo de contrato diSCOntingo.

El 18% posee un contrato temporal a tiempo parcial y 9%
un contrato temporal a jornada completa.
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Tiempo de trabajo

En relacion a la jornada laboral, un 45% de las
empleadas trabajan de 26 a 30 horas, mientras que un
36% posee una jornada de 36 a 40 horas.

Un 9% trabajaria de 21 a 25 horas y el otro 9% restante
menos de 10 horas.

C<'

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir presenta
diferentes niveles de antigiiedad en sus 11
trabajadoras.

Asi, un 18% de trabajadoras acumula una antigiiedad de
mas de 20 anos, un 18% de 10 a 20 afios, un 27% de 5 a
10 anios.

Antigliedad

Encontrando en un 18% en las franjas de menos de 6
meses y también de 1 a 3 aros.

E El 73% de la plantilla de Asociacion Leonesa Simone de
Beauvoir tiene estudios universitarios, mientras que el

o . : .

Estirdics 27% restante tiene estudios secundarios.
Nivel jerarquico:
En la Asociaciéon Leonesa Simone de Beauvoir existen 5
niveles jerarquicos: directora, coordinadora, técnicas,

V-3 encargada y auxiliares.

Niveles jerarquicos
y departamentos

El 9% de las trabajadoras ocupa el puesto de direccion,
coordinacion y encargada respectivamente en los
mismos porcentajes, mientras que el 54% son técnicas
con atencion directa.

El 18% de la plantilla ocupa el puesto de auxiliares.

O

~

Seleccion

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un proceso sistematizado de seleccion de personal.

Para la incorporacién de nuevas personas trabajadoras
se rigen principalmente por la concesion de proyectos,
asi como por las sustituciones temporales que surgieran
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sobre la plantilla actual.

El Organo de Gobierno autoriza y tiene la Gltima decision
sobre los procesos de seleccion. Estos se realizan tras la
publicacion interna y externa de las vacantes, criba
curricular y la entrevista.

Entre las caracteristicas que se valoran en |la
Asociacién para incorporarse a la misma estan, ademas
de las capacidades técnicas, los conocimientos teorico-
practicos sobre la tematica en igualdad y las violencias
machistas el Modelo Objetivo Violencia Cero de la Junta
de Castilla y Leén

Se valora también el que exista cierta afinidad con el
ideario de la Asociacion.

o

Formacion

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un Plan de Formacion especifico disefiado por el equipo
motor del plan de calidad.

Dicho Plan se nutre de aquella formaciéon que se pueda
recibir a través de la Fundacion Estatal para la
Formacion en el Empleo (FUNDAE), que podran acceder
todas las empresas y trabajadores/as que coticen por
formacion profesional, mediante la aplicacion de
bonificaciones a la Seguridad Social, una vez realizada la
formacion.

Las solicitudes de formacion surgen de cada trabajadora
con el objetivo de mejorar a nivel técnico y de
competencias en su puesto de trabajo.

Las formaciones son de caracter voluntario y se contrata
a entidades externas para la imparticion de las mismas,
por lo que los horarios no siempre se encuadran dentro
del horario laboral, aunque ofrecen compensacion
horaria cuando se realizan fuera del mismo. No se
concede ninguna otra prestacion o ayuda externa para la
realizacion de formacion.

Ademas, senalar que el personal de Asociaciéon Leonesa
Simone de Beauvoir cuenta con formacion sobre
Igualdad de Oportunidades.
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Promocion

En Asociacidon Leonesa Simone de Beauvoir no se
cuenta con ninguna metodologia estandar de
evaluacion de personal, ni existen planes de carrera.

Politica salarial.

Auditoria retributiva

Los criterios que utiliza Asociacion Leonesa Simone de
Beauvoir para decidir su politica salarial estan basados
en el convenio de aplicacion, en su caso el del Personal
Laboral para la Administracion General del Estado.

En relacion a la distribucion de la plantilla por bandas
salariales, y segun el salario bruto mensual sin
incentivos, el 55% de las empleadas se encuentra entre
1.801€ y 2.100€.

El 45% se encuentra entre los tramos de 1.201€ y
1.500€.

La auditoria retributiva. - Periodicidad: tiene como
vigencia el mismo periodo temporal que el 2° Plan de
Igualdad de la entidad, durante el periodo 2025-2028.

Se observa ausencia de discriminacion en los salarios
del equipo humano de la entidad.

La entidad no aplica diferencias salariales entre hombres
y mujeres para funciones y contenidos del puesto
iguales.

Los salarios se corresponden al IV convenio colectivo del
personal laboral de la administracion del estado.

La auditoria refleja la necesidad de Establecer nuevo
acuerdo salarial a la categoria profesional de “Auxiliar
técnica educativa (conforme a la puntuacién de la VPT).

Ordenacion del
tiempo de trabajo y

Las medidas de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal existentes en la Asociacién Leonesa
Simone de Beauvoir son la flexibilidad de horarios,
jornada intensiva en verano, adaptacion de la jornada,
reduccion de jornada, permisos especiales y mejoras en
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conciliacion

los diferentes tipos de excedencias.

D

2630

Comunicacion

Los canales de comunicacion interna que se utilizan
habitualmente en la Asociacion Leonesa Simone de
Beauvoir son principalmente las reuniones de equipo,
correo electronico, telefonia, cuadernos de incidencias y
las presentaciones a la plantilla.

A nivel externo, la Entidad ha realizado campanas
informativas relacionadas con la igualdad de
oportunidades, y especialmente, vinculadas a la
visibilizaciéon y denuncia de la violencia de género y del
acoso sexual

&E

Politica Social

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir conoce los
incentivos, ayudas y/o bonificaciones que
actualmente existen para la contratacion de mujeres,
especialmente los dirigidos a Victimas de Violencia de
Género.

% |

Prevencion del
acoso sexual

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un Protocolo para la prevencion y actuacion frente al
Acoso Sexual y por razén de sexo en el entorno
laboral del que no se ha hecho uso hasta el momento.

Riesgos laborales y
salud laboral

La Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir cuenta con
un protocolo de prevencion de riesgos laborales
general, aunque no recoge de manera especifica
medidas para la salud de las mujeres.

Voluntariado

Las personas voluntarias de la entidad juegan un
papel principal, debido a que sus o6rganos de
gobierno estan formados por voluntariado, ademas
de las personas que apoyan a los programas.

Respecto a su pertenencia y dedicacion en la
Asociacion, en el caso de los/as voluntarios/as, es
una media de 8 a 16 horas mensuales en un 20% de
los mismos, mientras que el 80% restante realiza

10
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una asistencia puntual y frecuente. Cuando nos
referimos a las/os voluntarias/os, un 91,7% dedica
menos de 8 horas al mes y el 8,3% restante entre 8
y 16 horas mensuales.

Respecto a la permanencia media de las personas
voluntarias, en el caso de las mujeres, un 41,7% lleva
mas de 10 afos y otro 41,7% de 5 a 10 afos. Ademas,
hay un 4,2% de voluntarias mujeres que estan en la
asociacion desde hace 6 meses a un afno y el 12,5%
menos de 6 meses.

En el caso del voluntariado, el 80% lleva de 5 a 10 afos
en la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir y el 20%
restante de 6 meses a un ano.

11
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VI. Ejes de actuacion. -

El Principio de Igualdad de las personas empleadas de la Asociacién Leonesa
Simone de Beauvoir ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo

largo de 10 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

i \

X 1. Cultura organizacional y compromiso por :

! laigualdad !

N v i, e T 1 B s R /

T S S N S N N i, S B N P o S o =i e, \

1 2. Seleccién y contratacion :

I

eSS S RS SRS S s SR RS S S e ~

( \ : 3. Gestion del talento y promocion E
Plan Estratégico , Pprofesional !
de Igualdad de oot S
Oportunidades . . 4. Retribuciones |
1 1

f R e i b

E /2xeintatnt e )

i s . 5. Formacién :

1 ]
7 \|

& ) : 6. Ejercicio corresponsable de los derechos |
! de la vida personal, familiar y laboral !

e o e e e e e S /

ST T T T T T T T T T T T ST T T T ST TS ST TS T e 3

: 7. Prevencién del acoso sexual, acoso por :

| razon de sexo, acoso laboral y ciberacoso :
L T S P 7

|I --------------------------------- A}

| 8. Comunicacién ;

!

greTEaEREassSRREnReEnenanaEREeReEB Ean \

E 9. salud laboral i

]

B e e e e e T L
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VII. Objetivos del Plan de Iguaildad. -

Objetivo General:

Integrar en la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e

incorporandola en su modelo de gestion a través del Plan de Igualdad.

Objetivos Especificos:

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Obijetivo: Visibilizar el compromiso de la Entidad con el feminismo y la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres creando lazos
colaborativos con otros agentes sociales en todo el territorio, en especial, con

la ciudad de Ledn y su provincia.
2. Seleccion y contratacion:

Objetivo: Garantizar el Principio de Igualdad en los procedimientos de

acceso.
3. Gestion del talento y promocion profesional:

Objetivo: Revisar y sistematizar con perspectiva feminista los procesos de

promocion a fin de permitir identificar, prevenir y corregir las desigualdades.
4. Retribuciones:

Objetivo: Asegurar la aplicacion del Principio de Igualdad de Oportunidades:
igual retribucién por el mismo trabajo.

5. Formacion:

Obijetivo: Incorporar la perspectiva feminista en la estructura y en los
proyectos que se desarrollan desde la Entidad a través de la formaciéon de
las personas trabajadoras.

13
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

7. Prevencion del acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso laboral y

ciberacoso:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual, por razéon de sexo,
laboral y ciberacoso en la Entidad difundiendo mecanismos de actuacion
adecuados

8. Comunicacion:

Objetivo: Continuar promoviendo una imagen interna y externa de la entidad

comprometida con la igualdad de oportunidades.
9. Salud laboral:

Objetivo: Aplicar la perspectiva feminista en la prevencion de riesgos
laborales.

10.Voluntariado:

Objetivo: Promocionar la igualdad entre las personas voluntarias que

participan en la Entidad.

14
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VIII. Ejes de actuacion y medidas. -

EJE 1: Cultura organizacional y compromiso por la igualdad

ACCION Continuar promocionando el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la Entidad.
Visibilizar el compromiso de la Entidad con el feminismo y la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres creando lazos colaborativos
OBJETIVO < Rk ; ; et
con otros agentes sociales en todo el territorio, en especial, con la ciudad de Leén y su provincia.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DPTO. RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Poner a disposicién de todas las personas de la Junta Directiva - Plan de Igualdad enviado.
11 | Entidad el Il Plan de Igualdad (plantilla, equipo | Comisién de seguimientoy Humanos - N° de personas a quien se les ha enviado, segun

directivo, socios/as, voluntariado, etc.). evaluacién relacién con la Entidad.

- Referencias incluidas.
- Tipo de informacion que incluye.

b : Comisiéon de seguimiento y
Incluir anualmente referencias de los avances del I ;
1.2 " ’ evaluacién Humanos
Plan de Igualdad en la memoria final de la Entidad. . .
Equipo técnico

Incorporacién en la documentacion, tanto interna | Comisién de seguimiento y

1.3 : . evaluacion - Compromiso por la igualdad incorporado en
.ooso externa, del compromiso de la Entidad con la : . Humanos difusiones y documentacion oficial de la Entidad.
igualdad. Equipo técnico

- N° de eventos a los que se ha asistido y
Continuar participando en encuentros y espacios Junta Directiva Homation contenido de los mismos.
1.4 especificos sobre Igualdad de oportunidades, Equipo Técnico Ecentmilicos - N° de personas desagregada por sexos que
: trabajando en red y estableciendo sinergias con otras | Comisién de seguimiento y participan desde la Entidad en cada actividad.
entidades/ pymes (Pequefias y medianas empresas). evaluacion - Documento colaborativo que refleje directrices

en cooperacion con el compromiso en igualdad.
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EJE 2: Seleccion y Contratacion
ACCION Redefinir los procesos de seleccion y contratacion, estandarizando los procesos.
OBJETIVO Garantizar el Principio de igualdad en los procedimientos de acceso.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Comisién de seguimiento y ; ;s
Revision del proceso de seleccion, incorporando el evaluacién - Proceso revisado/actualizado
241 ppio de igualdad y no discriminacién al modelo y a la = ns Humanos - Herramientas disefiadas: entrevista, items,
; Junta Directiva .
documentacion. factores formativos a tener en cuenta.
Comision de seguimiento y
2.2 | Continuar evitando el lenguaje sexista en la redaccion evaluacion e - N° de procesos de seleccion donde se ha
de ofertas laborales Junta Directiva utilizado el lenguaje inclusivo.
Equipo Técnico
Comisién de seguimiento y - N° aw ofertas de empleo con los requisitos
Seguir incorporando como requisito “deseable” en la evaluacion explicitados.
23 | oferta de empleo formacion en igualdad de Jurita Directiva Humanos - % de nuevas incorporaciones con formacion y/o
oportunidades y en violencias machistas Equibo Técni sensibilizacion en igualdad entre mujeres y
U0 oy hombres.
- N° de entrevistas en las que se han incorporado
Comisién de seguimiento y preguntas sobre igualdad entre mujeres vy
Incluir la perspectiva feminista en las entrevistas de evaluacion hombres.
24 trabajo, con preguntas que exploren la sensibilizacién 2 s Humanos - Evaluacion de las respuestas por parte de
: ) Junta Directiva . ! g
de la persona candidata en temas de igualdad. Eauioo Técni quienes realicen las entrevistas.
P Téenico - % de personas candidatas seleccionadas con
alta sensibilizacion en igualdad.
Establecer criterios de evaluacién estandarizados | Comision de seguimiento y =, SO O setveca a.m - it
; : evaluacion evaluadoras respecto a la claridad y efectividad
2.5 | para evitar sesgos relacionados con la edad, et :
: s e Humanos de los criterios estandarizados.
trayectoria profesional u otros factores, asegurando Junta Directiva : ) .
- i ) i - % de personas candidatas seleccionadas bajo
una seleccion objetiva. Equipo Técnico

los nuevos criterios.
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EJE 3: Gestion de talento y promocién profesional

ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y promocion de la Entidad.
OBJETIVO Revisar y sistematizar con perspectiva feminista los procesos de promocién a fin de permitir identificar, prevenir y corregir las desigualdades.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar evaluaciones anuales del desempefio de las | Comision de seguimiento y
personas trabajadoras, identificando los aspectos a evaluacion - N° de reuniones de evaluacion realizadas.
3.1 destacar, aspectos a mejorar y propuestas de mejora Junta Directiva Humanos - Propuestas recogidas.
a nivel individual y grupal; desde una perspectiva Equipo técnico - Cuestionarios de satisfaccion
feminista
Ofertar nuevas vacantes dando prioridad al personal | Comision de seguimiento y $ i
¥ 2 i luacion - N° de procesos de seleccion en los que se ha
que desarrolla una actividad de voluntariado en la evaluaci 3 ;
3.2 sl A i Humanos dado prioridad a personas voluntarias y/o que ha
asociacion o a personal que ha desarrollado practicas Junta Directiva - :
: ; ' . realizado practicas.
en cuanto al perfil formativo/profesional Equipo técnico
3.3 Acompafiar a las personas trabajadoras en su ) . - N° de profesionales participantes en el
desarrollo profesional dentro de la entidad. Equipo Técnico acompafiamiento
- Evaluacion de la satisfaccion de las/os
Humanos S
participantes
- Impacto en la promocién y desarrollo profesional
de las/os participantes.
34 Asegurar que la discapacidad no sea motivo de | Comision de seguimiento y - Existencia de adaptaciones en los procesos de
discriminacion en los procesos de promocion, evaluacion. H promocién
garantizando la igualdad de oportunidades para todo Junta Directiva e - Porcentaje de personas con discapacidad que
el personal. Equipo Técnico participan en procesos de promocién interna
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EJE 4: Retribuciones
ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.
OBJETIVO Asegurar la aplicacion del Principio de Igualdad de Oportunidades: igual retribucién por el mismo trabajo.
PERSONA/
INDICADORES
MEDID. DEP. E EC
a mmm»%mﬁ»mz_.q% RecURpos SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Revisié iadica de | tribuci de In plantit o ; - Informes de evaluacién realizados sobre la politica
o<_w _ “ g | ¥ ”mw. .wm:_._ :o_o._am s .ﬂ”: _ amm_ Comisién de seguimiento y salarial por categorfa laboral, departamento y tipos de
41 mm”um_”q_ﬂaoowuwo_“ _mu mo_%m_snmoma w_,o_"MMw”M_n_ e evaluacion Humanos jornada, con y sin complementos extra salariales y
; g . . Comité de retribuciones tipologias.
personas trabajadoras. Plantear acciones correctoras si 4 ; : :
Ribls Ancsiadic Junta Directiva - Deteccion de desigualdades y posibles soluciones
; para evitarlas.
Técnica de gestion Humanos
4.2 Elaborar anualmente el registro retributivo. Comisién de seguimiento y - Registro retributivo elaborado anualmente.
evaluacién
Técnica de gestion Humanos
4.3 Revision anual de la valoracién de los puestos de trabajo. Comision de uomc_a_osno y - Valoracién de puestos de trabajo actualizada
evaluacion anualmente.
Organo de gobierno
Comité de retribuciones Humanos
4.4 Realizar y publicar Ia Auditoria retributiva. Comisién de mmm:_a_mao y - ucnmo% 339_3» _.om__.Nm% m:cm_a.mao
evaluacion - auditoria retributiva publica en la pagina web
Junta Directiva
Comité de retribuciones Humanos - N° de reuniones del comité de retribuciones.
Establecer un comité de retribuciones para revisar y ajustar o o ; : : 5 g
< p i R Comisién de seguimiento y Econdémicos - N° de recomendaciones de ajuste salarial emitidas por
4.5 las diferencias detectadas en la auditoria retributiva de : X
: evaluaciéon el comité.
manera continua. . '
Junta Directiva - % de recomendaciones implementadas
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EJE 5: Formacion

ACCION Seguir promocionando la formacion en igualdad de oportunidades a toda la plantilla y de todas las personas que colaboran en la Entidad.
OBJETIVO Incorporar la perspectiva feminista en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la Entidad a través de la formacién de las
personas trabajadoras.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Proporcionar cursos y talleres de formacién en - N°de cursos y talleres de formacién ofertados
Igualdad de Oportunidades, violencias machistas, | Comision de seguimiento y - N° de cursos y talleres de formacion realizados.
coeducacion, corresponsabilidad, etc. a toda la evaluacion - Cuestionarios de necesidades formativas
: SR A _is Humanos ;
5.1 plantilla, prioritariamente a los/as profesionales de Junta Directiva . recogidos
: : f ¥ ) Econémicos : : :
nueva incorporacion, reservando plazas formativas Equipo técnico - Programacion anual de acciones formativas.
para personas voluntarias y motivando Ila - Cuestionarios de satisfaccién.
participacion de toda la Junta Directiva.
Formar sobre los principios de no discriminacion, de | Comisién de seguimiento y - N° de profesionales de nueva incorporacion
igualdad de oportunidades y en el uso de lenguaje evaluacion Humanos formadas.
5.2 inclusivo a toda/o profesional de nueva incorporacion Junta Directiva Econdémicos
Equipo técnico
Comision de seguimiento y ) i
evaluacién - N° de formaciones especializadas para roles de
Ofrecer formacion especializada para personas en =R Humanos liderazgo realizadas.
5.3 ; Junta Directiva ;
roles de liderazgo : ; Econémicos -- N° de personas que han completado la
Equipo técnico PRI
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EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Difundir las medidas de conciliacién disponibles en la Entidad, promocionar la corresponsabilidad, asi como facilitar la conciliacién de la vida personal,

ACCION familiar y laboral de la plantilla.
OBJETIVO Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, estudiando y adaptandose a las necesidades de la plantilla.
PERSONA/
INDICADORES
MERioas Ummm_u%_“.v_.b% Mmﬂ..% R GURpae SEGUIMIENTO Y EVALUACION
COPBIGTOp SuREpy Y Informe final con conclusiones y propuestas
Mantener el grupo de trabajo/reunién/asamblea para evaluacién ¥ Rz L LEnp .
2 i : L - N°y distribucién porcentual de participantes
6.1 | hablar de las necesidades de conciliacién de la plantilla Junta Directiva Humanos N° v tino d e brictebi
y ajustar las estrategias de la Entidad a las mismas. Equipo técnico T Y U008 Eoucm.ﬂmm i mocoq e PRI
del total de las manifestadas en el informe.
Revisid lkeacid liacion d didas del Comision de seguimiento y
SO, SOMNONEN ' AASSIOn N IMEN O evaluacion Humanos - N° de revisiones y actualizaciones realizadas
6.2 | Plan de Conciliacién de la vida personal, familiar y e : o
faborsl Junta Directiva Econémicos - N° de nuevas medidas incorporadas.
m:._.mm acz_ozwm u otros mmumgom.am toma de Comisién de seguimiento y e : -
decisiones, cumplir (protocolo de reuniones) con las evaluacién N° de reuniones en las que se ha utilizado el
pautas que favorezcan la gestion efectiva del tiempo y Lo b protocolo.
3 no dificulten la conciliacion (establecer una duracién .Ea.m 0_32._<m ST - N° de reuniones en el que se ha cumplido el
maxima, buscar horarios compatibles, redactar un Equipo técnico protocolo.
orden del dia, convocar con antelacion, etc.)
Actualizacion y mejora de las estrategias de Comisién de seguimiento y
seguimiento del Plan de Conciliacién: clasificacion de la : - ;
: : : : evaluacion -Documento  voluntario  sobre  situaciones
6.4 | recogida de caracter voluntario de informacién acerca = Humanos :
Junta Directiva sociales/personales.

de las situaciones familiares con mayor incidencia en
materia de conciliacion.
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EJE 7: Prevencion del acoso sexual, acoso por razon de sexo, acoso laboral y ciberacoso

ACCION

situaciones.

Actualizar/ difundir el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo, que regule la prevencién y actuacion ante posibles

OBJETIVO

Garantizar la prevencién del acoso sexual, por razén de sexo, laboral y ciberacoso en la Entidad difundiendo mecanismos de actuaciéon adecuados.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
i [ _ A , ond Comisién de seguimiento y
Actualizar .m protocolo de Acoso sexual, vo._. _..mN n de sexo, evaluacion - Documento de protocolo actualizado.
74 laboral y ciberacoso elaborado en 2021 e ir implementando Junta Directi Humanos NG mctuiibisionss eaielitivai teaizidas
nuevas medidas legislativas que vayan actualizdndose. HEne M ace 3 b eg! -
Difusién interna del protocolo de prevencién y actuacién Comision de seguimiento y - Difusién del protocolo realizada.
7.2 frente al acoso sexual y por razén de sexo siguiendo los evaluacion Hibace - Ne difusiones, métodos y alcance.
i canales de la Entidad, incluyendo a los voluntarios/as y Junta Directiva - N°de consultas recibidas de acoso.
personal en practicas. - Nedenuncias presentadas/ resueltas.
; . ol Comisién de seguimiento y - N°de formaciones ofertadas
7.3 Formacién para prevenir y detectar situaciones de Acoso evaluacién Hinenss N e Habstadoras. -Darsonal voluistaio 5 #n
; laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo y ciberacoso. bl 5 2 s v P arkits
Junta Directiva préacticas formado
Comisién instructora Canal & Cahisn tad
. o - Canal de comunicacién implementado.
Establecer un canal de comunicacién confidencial y accesible Comisién de seguimiento y v
1 . ; i - N° de personas que han utilizado el canal.
74 para la recepcién de quejas y denuncias sobre acoso sexual, evaluacion Humanos ; g -2 o
por razén de sexo y/o laboral. Junta Directiva - Evaluacion de la efectividad y confidencialidad del canal
por parte de las personas usuarias.
Comision instructora ; ;
Comisién de seguimiento y - Profesional de confianza seleccionada
Designar a un/una profesional de confianza, conocida por . NO : Ji | fesional
7.5 toda la plantilla, para ofrecer apoyo en situaciones de posible evaluacion Humanos W Sh-acormpaiaienios. Ssalmados: por In ision

acoso.

Junta Directiva

de confianza.
- N° de valoraciones realizadas.
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EJE 8: Comunicacion
ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de Oportunidades en la comunicacién de la Entidad.
OBJETIVO Continuar promoviendo una imagen interna y externa de la Entidad comprometida con la Igualdad de Oportunidades.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Equipo técnico
Continuar incorporando < revisando el lenguaje so._cm_,.s en Comisi6n de wmm:_aaao y - N° de cambios realizados.
8.1 | todos los documentos internos y en las comunicaciones evaluacion. Humanos Tico de d o adifcils
externas, asi como en las RRSS y la pagina web. Junta Directiva " PR SRR e
Equipo técnico
Facilitar al personal técnico, voluntariado y personal en o i
8.2 practicas de nueva incorporacion la Gula de Comunicacién Ooa_m_ohh_ocwoo_moc_._.a_mao y Humanos - N° de personas a las que difundimos la guia
Inclusiva de la entidad para que la ponga en practica. '
Equipo técnico S 5 i " )
8.3 Incorporar una seccién fija en la pagina web de la Entidad Comisién de seguimiento y Huthiitios .ma. da am BIiavaD FUIGAdAt 90 DGV B0 4, ¢
: dedicada a las iniciativas promovidas por la misma. evaluacion, ; : ;
- N° de interacciones con la seccién especifica.
Junta Directiva
Equipo técnico
Realizar seguimiento con el cuestionario de satisfaccién Gonssion o8 mm.nc_a_oao y Humanos
8.4 evaluacion. ; -
anual Econémicos - Resultados del seguimiento anual.

Junta Directiva
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EJE 9: Salud laboral

ACCION Incorporar la perspectiva feminista en el analisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la plantilla, asi como en la prevencion de
riesgos laborales.
OBJETIVO Aplicar la perspectiva feminista en la prevencion de riesgos laborales.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Responsable en prevencion
Actualizar Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, de riesgos laborales. S . Blar e Breandin o Riskte: cin: o6 i
9.1 | teniendo en cuenta las caracteristicas ergonémicas o | Comisién de seguimiento y t o 4 9 b 4
: : h Econémicos feminista actualizado.
situaciones especificas de las trabajadoras. evaluacion.
Junta Directiva
Responsable en prevencion
Salvaguardar la salud de las trabajadoras en el de riesgos laborales. e - Encuestas a las trabajadoras sobre el
9.2 | desarrollo de sus funciones laborales segin su | Comisién de seguimientoy Econémicos funcionamiento de diferentes aspectos
categoria profesional. evaluacion. relacionados con las diferentes areas de trabajo.
Junta Directiva
: Responsable en prevencion
>nm2.mh n_uOm ucow:ﬂ de n__,mc.m_o %ma maznm_q _.mm de riesgos laborales. .
9.3 :.m apun m.m TIpRTEa) o mo_o.:m. as con cualquier | - &4 mision de seguimiento y cam:.om - N° de puestos de trabajo adaptados.
circunstancia que afecte principalmente a las s Econdémicos
. evaluacion.
trabajadoras. 5
Junta Directiva
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EJE 10: Voluntariado
ACCION Informar y sensibilizar a las personas voluntarias sobre igualdad de oportunidades
OBJETIVO Promocionar la igualdad entre las personas voluntarias que participan en la Entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Informar a las personas voluntarias de la existencia

del Il Plan Igualdad de la Entidad y de la actualizaciéon | Comisién de seguimiento y
10.1 | del protocolo de prevencién y actuacién frente al evaluacion Humanos - N° de personas voluntarias informadas.

acoso sexual y por razén de sexo y el lugar donde Equipo Técnico
pueden consultar su contenido completo

- N° de formaciones ofertadas.

wo:ﬂmﬁ ammoa _ow uqh_o“_u_om am_ :o.n_mozs_:am"o_o:_ M” Comision de seguimiento y H ” -zoamumao:mmé_camz.mmncomm_masm_mm
igualdad de oportunidades, violencias machistas y siakincin umanos MRSy

,m\“u_“”wmﬂﬂo Sexisia del lenguale’ & ¥ L. personel Equipo Técnico Baomicos - Nivel de satisfaccion de las personas que

acuden a los cursos.

10.2
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IX. Calendario

EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD

Poner a disposicion de todas las personas de la
1.1 | Entidad el Il Plan de Igualdad (plantilla, equipo
directivo, socios/as, voluntariado, etc.).

Incluir anualmente referencias de los avances del ||
Plan de Igualdad en la memoria final de la Entidad.

Incorporaciéon en la documentacién, -tanto interna
1.3 | como externa, del compromiso de la Entidad con la
igualdad.

Continuar participando en encuentros y espacios
especificos sobre Igualdad de oportunidades,
trabajando en red y estableciendo sinergias con otras
entidades/ pymes (Pequefias y medianas empresas).

1.2

14
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EJE 2: SELECCION Y CONTRATACION

Medida

Revisién del proceso de seleccién, incorporando el
2.1 | ppio de igualdad y no discriminacién al modelo y a la
documentacion.

Continuar evitando el lenguaje sexista en la redaccién
de ofertas laborales

Seguir incorporando como requisito “deseable” en la
2.3 | oferta de empleo formacion en igualdad de
oportunidades y en violencias machistas

Incluir la perspectiva feminista en las entrevistas de
2.4 | trabajo, con preguntas que exploren la sensibilizacién
de la persona candidata en temas de igualdad.

Establecer criterios de evaluacion estandarizados
para evitar sesgos relacionados con la edad,
trayectoria profesional u otros factores, asegurando
una seleccion objetiva.

2.2

2.5
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EJE 3: GESTION DEL TALENTO Y PROMOCION PROFESIONAL

Medida

Realizar  evaluaciones anuales  del
desempefio de las personas trabajadoras,
identificando los aspectos a destacar,
aspectos a mejorar y propuestas de mejora
a nivel individual y grupal; desde una
perspectiva feminista

Ofertar nuevas vacantes dando prioridad al
personal que desarrolla una actividad de
3.2 | voluntariado en la asociacion o a personal
que ha desarrollado practicas en cuanto al
perfil formativo/profesional

3.3 Acompafiar a las personas trabajadoras en
" | su desarrollo profesional dentro de la
entidad.

3.4 Asegurar que la discapacidad no sea motivo
de discriminacion en los procesos de
promocién, garantizando la igualdad de
oportunidades para todo el personal.

3.1
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EJE 4: RETRIBUCIONES

Revisién periédica de las retribuciones de la plantilla,
prestando especial atencion a la asignacién de

4.1 | complementos y a la clasificacién profesional de las
personas trabajadoras. Plantear acciones correctoras si
fuera necesario.

4.2 | Elaborar anualmente el registro retributivo.

4.3 | Revision anual de la valoracién de los puestos de trabajo.

4.4 | Realizar y publicar la Auditoria retributiva.

Establecer un comité de retribuciones para revisar y ajustar

4.5 | las diferencias detectadas en la auditoria retributiva de

manera continua.
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EJE 5: FORMACION

Medida

Proporcionar cursos y talleres de formaciéon en
Igualdad de Oportunidades, violencias machistas,
coeducacion, corresponsabilidad, etc. a toda la
5.1 | plantilla, prioritariamente a los/as profesionales de
nueva incorporacion, reservando plazas formativas
para personas voluntarias y motivando la
participacion de toda la Junta Directiva.

Formar sobre los principios de no discriminacion, de
5.2 | igualdad de oportunidades y en el uso de lenguaje
inclusivo a todo/a profesional de nueva incorporacién
Ofrecer formacién especializada para personas en
roles de liderazgo

53
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EJE 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Medida

Mantener el grupo de trabajo/reunién/asamblea para
hablar de las necesidades de conciliacion de la
plantilla y ajustar las estrategias de la Entidad a las
mismas.

Revision, actualizacion y ampliacion de medidas del
6.2 | Plan de Conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral

En las reuniones u otros espacios de toma de
decisiones, cumplir (protocolo de reuniones) con las
pautas que favorezcan la gestion efectiva del tiempo
y no dificulten la conciliacién (establecer una duracion
maxima, buscar horarios compatibles, redactar un
orden del dia, convocar con antelacion, etc.)
Actualizacion y mejora de las estrategias de
seguimiento del Plan de Conciliacion: clasificacion de
6.4 | la recogida de caracter voluntario de informacion
acerca de las situaciones familiares con mayor
incidencia en materia de conciliacion.

6.1

6.3
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EJE 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO LABORAL Y CIBERACOSO

Medida

Actualizar el protocolo de Acoso sexual, por razén de sexo,
7.1 | laboral y ciberacoso elaborado en 2021 e ir implementando
nuevas medidas legislativas que vayan actualizandose.

Difusién interna del protocolo de prevencién y actuacién
7.2 frente al acoso sexual y por razén de sexo siguiendo los

"™ | canales de la Entidad, incluyendo a los voluntarios/as y
personal en préacticas.

Formacién para prevenir y detectar situaciones de Acoso
7.3 | laboral, acoso sexual, acoso por razén de sexo y
ciberacoso.

Establecer un canal de comunicacién confidencial y
7.4 | accesible para la recepcién de quejas y denuncias sobre
acoso sexual, por razén de sexo y/o laboral.

Designar a un/una profesional de confianza, conocida por
7.5 | toda la plantilla, para ofrecer apoyo en situaciones de
posible acoso.
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EJE 8: COMUNICACION

Medida

Continuar incorporando y revisando el lenguaje
inclusivo en todos los documentos internos y en las

i comunicaciones externas, asi como en las RRSS y la
pagina web.
Facilitar al personal técnico, voluntariado y personal
g2 | " practicas de nueva incorporacién la Guia de

Comunicacién Inclusiva de la entidad para que la
ponga en practica.

Incorporar una seccién fija en la pagina web de la
8.3 | Entidad dedicada a las iniciativas promovidas por la
misma.

Realizar seguimiento con el cuestionario de
satisfaccion anual

8.4
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EJE 9: SALUD LABORAL

9.1

Actualizar Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
teniendo en cuenta las caracteristicas ergonémicas o
situaciones especificas de las trabajadoras.

Salvaguardar la salud de las trabajadoras en el
desarrollo de sus funciones laborales segun su
categoria profesional.

9.3

Adaptar los puestos de trabajo para atender las
necesidades especificas relacionadas con cualquier
circunstancia que afecte principalmente a las
trabajadoras.




Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir

EJE 10: VOLUNTARIADO

Medida

10.1

Informar a las personas voluntarias de la existencia
del Il Plan Igualdad de la Entidad y de la
actualizacién del protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo y el lugar
donde pueden consultar su contenido completo

10.2

Formar sobre los principios de no discriminacion, de
igualdad de oportunidades, violencias machistas y en
el uso no sexista del lenguaje a todo el personal
voluntario
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X. Comision Negociadora del Plan. -

Plan de Igualdad — Asociacién Leonesa Simone de Beauvoir

La Comisién Negociadora se ha constituido con fecha 10 de octubre de 2024,
estando compuesta por dos responsables de la Asociacion y dos
representantes de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios, CSIF.
Ha celebrado sus reuniones en la sede Fiscal y Central de Programacion de /a

Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir.

XI. Seguimiento y evaluacion. -

El seguimiento durante todo el desarrollo del Il Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera

necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Il Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad

de la Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir.

¢ Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:
Se creara una Comisién de seguimiento y evaluacion del plan paritaria
compuesta por dos personas en representacion de la entidad y dos
personas en representacion de la Central sindical independiente y de

funcionarios.

Estda Comisidbn se encargara de interpretar y evaluar el grado de

cumplimiento de las acciones desarrolladas.
Composicion:

- Laura Fernandez Alvarez. Presidenta
- Maria Inés Juan Lobato. Secretaria

- Alejandra Maria Gutiérrez Pérez.

- Maria Florentina Pérez Garcia.
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¢ Funciones de la Comision de seguimiento y evaluacion:
- Reunirse como minimo dos veces al afo y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por

requerimiento de alguna de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de las personas trabajadoras, personal
en practicas y voluntariado en caso de producirse, a fin de analizarlas y

proponer soluciones.

¢ Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

- El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de

los contenidos como de los canales informativos.

- La utilizacién de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos

que dificultan su utilizacion.

- La satisfaccion de las personas trabajadoras con las medidas y
acciones implantadas: permitira saber si las medidas estan
correctamente planteadas y son la respuesta necesaria a las

necesidades de las trabajadoras.

e Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes
anuales. Los informes haran referencia a la situacion actual de la
Asociacion Leonesa Simone de Beauvoir y la evolucion que ha
experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del

Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados al 6rgano de gobierno de la
entidad para su conocimiento y valoraciéon de los logros y avances de la
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de oportunidades en su gestion.

e Evaluacion: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del

ultimo trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacion, siendo estos:
fichas, actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra
documentacion que la Comision de seguimiento considere necesaria

para la realizacion de la evaluacion.

XII Procedimiento de modificacion

En el supuesto de que, del informe de seguimiento o evaluacion, se
plantee la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones en
algun aspecto relacionado con la ejecucion del Plan, se acordaran
dichas medidas en una reunién de la Comision de seguimiento y

Evaluacion.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias siempre que sean
requeridas por cualquier integrante de la Comisién, previa comunicaciéon
escrita al efecto indicando los puntos propuestos en el orden del dia.
Estas reuniones se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
aconsejen, en funcién de la importancia del asunto, y en ningliin caso
excedera de los 30 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de

intervenciéon o reunion.

La Comisién se entendera validamente constituida cuando a ella asista,
presente o representada, la mayoria absoluta de cada representacion,
pudiendo las partes acudir asistidas de cuantas personas asesoras se

estimen convenientes.
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favorable de la mayoria absoluta de cada una de las dos partes
representadas.

En caso de desacuerdo, la comision podra acudir a los procedimientos y
6rganos de solucion auténoma de conflictos.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Ledn, a 22 de enero de 2025.

= We
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